
Dr. Luiz Roberto Lins Ferraz 
 
Nasceu na cidade de Ribeirão Preto, interior do Estado de São Paulo, no dia 08 
de outubro de 1955. Pai exemplar, Dr. Ferraz é casado com a Psicóloga Dra. 
Valéria Domingues Lins Ferraz, com quem teve os filhos Iara Ferraz e Fábio 
Lins Ferraz. 
 
Dr. Ferraz, como é popularmente conhecido, fez sua Graduação em medicina 
na Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto – USP, nos anos de 1975 – 1980. 
No período de 1981 a 1993, fez residência Médica em Radiologia no Hospital 
das Clínicas da Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto, e, nos anos de 1985 
e 1986, recebeu respectivamente o Título de Especialista em Radiologia pelo 
Colégio Brasileiro de Radiologia e Associação Médica Brasileira e Título de 
Especialista em Ultrassonografia pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e 
Associação Médica Brasileira.  
 
Estudioso, Dr. Ferraz ainda fez MBA em Gestão de Saúde, pela Fundação 
Unimed, em 2015, e, participou do Programa de Gestão da Saúde para 
Médicos, em 2016, pela UCP (Universidade Católica de Lisboa). 
 
Sempre com afinco, exerceu atividade profissional nos seguintes locais: Santa 
Casa de Presidente Prudente de 1983 a 1984; Santa Casa de Guariba de 1985 
a 1993; Hospital São Marcos de Jaboticabal de 1984 a 1998; Hospital São 
Lucas de Ribeirão Preto de 1985 a 1998; Hospital Santa Isabel de Jaboticabal; 
Centro de Diagnóstico por Imagem da Unimed de Jaboticabal, Clínica de 
Ultrassonografia de Jaboticabal – CLIMED desde 1998, onde é sócio-
proprietário; Santa Casa de Presidente Prudente de 1983 a 1984. 
 
Dr. Ferraz desenvolveu ainda diversas atividades Administrativas sendo: 
Membro do Conselho de Administração da Unimed Jaboticabal mandatos de 
1991 a 1993; 1993 a 1997; 2006 a 2012; 2013 a 2020; Diretor Superintendente 
da Unimed Jaboticabal de 1997 a 2000; Diretor Financeiro da Unimed 
Jaboticabal de 2000 a 2006; Presidente da Unimed Jaboticabal a partir de 
2012; Membro do Conselho de Administração da Federação Intrafederativa 
Nordeste Paulista de mandatos de 1999 a 2000; 2013 a 2016, e 2017 a 2020. 
 
Atualmente, à frente da administração da Unimed Jaboticabal, que gera cerca 
de 240 empregos diretos. Dr. Ferraz é responsável pela gestão compartilhada 
do Hospital e Maternidade Santa Isabel de Jaboticabal, responsável pelo 
atendimento às pacientes do Sistema Único de Saúde e convênios privados de 
saúde, que gera cerca de 300 postos de trabalho diretos. 
 
 
Fonte: Exposição dos Motivos do Projeto de Decreto Legislativo nº 40/2018 


