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Jaboticabal registra primeiros
casos de chikungunya

Jaboticabal continua lutando contra as arboviroses. Com as fortes chuvas, as equipes redo-
bram os cuidados na eliminacdo de possiveis focos do Aedes aegypti e, cada vez mais, o apoio
da populacado é fundamental para garantir que a cidade nao sofra com uma possivel epidemia
de dengue, zika, chikungunya e febre amarela.
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Prefeitura passa a fazer troca
de lAmpadas a noite

Periodo ajuda a
detectar mais facil
os locais que
necessitam de reparo

Procurando atender as soli-
citacoes da populacdo da me-
lhor maneira possivel, a equi-
pe responsavel pela troca de
lampada nas vias publicas do
municipio esta trabalhando no
periodo noturno. A adequacao
traz beneficios e otimizacao.
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Circuito CPFL Parklet
Musical visita
icabal dia 11

Educacao define calendario de =" 4 [E¥ai%
HTPs em Jaboticabal e PO e ke Ao, Jaboticabal serd @ pe

jeto que prevé a circulacao por 33 cidades do interior
Paulista. No municipio, o circuito tera como ponto de
parada o estacionamento da Concha Acustica “Lions
Clube de Jaboticabal” e o artista convidado sera o jo-

vem Kaina Bragiola, que desfilara uma sonoridade toda
especial a partir das 19h.
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A Prefeitura de Jabotica-
bal, por meio da Secretaria
de Educacao, Cultura, Espor-
te e Lazer, ja tem definido
os dias referentes a Hora de
Trabalho Pedagégico (HTP)
dos professores de creche.
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Sistema Pratico de Jaboticabal.
?» Sempre pronto para facilitar
suavida e poupar

seu tempo

Soem 2017 foram mais

: de 50 mil atendimentos
SERVICOS REALIZADOS: Média de 200

- Atendimento de solicitacdes de servicos gerais™ por dia!

« Emissao de protocolos e guias para pagamentos

® Emiss_ag de guias de documentos como alvaras QD %
e certidoes

Pago Municipal
Esplanada do Lago “Carlos

« Encaminhamento de documentos para setores Rodrigues Serra”, 160

da Prefeitura
MUNICIPAL DE

- - - A - s+ —4» JABOTICABAL
o Distribuicao de carnes de parcelamento atendimento@jaboticabal.sp.gov.br  das 8h as 16h30

(16) 3209-3300

SHV Energy LIDER MUNDIAL EM GAS LP

TA SEM GAS? :
APERTOU O SUPERBOTAO,
A GENTE TRAZ.

PECA O SEU, E GRATIS.

www.superbotao.com.br
Ou, se preferir, ligue 3202-0356

(
|JABUKAX'GAS
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A GAZETA®

CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Jaboticabal FAZ SABER que realizar4 Concurso Publico, destinado ao provimen-
to de vagas, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, mediante nomeag&o, dos car-
gos constantes do item 1. do Capitulo Il - DOS CARGOS, sob organizacéo, aplicacdo e avaliacdo da Fun-
dagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagcdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Aorganizagiao, aplicagéo e avaliagao das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao VUNESP, obede-
cidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS
CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a
ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia da Administragéo.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar aten-
didos e comprovados na data da nomeacao, sob pena de elimina¢éo do candidato do Concurso Publico.

4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, nos
termos do artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual 683/92.

5. Serdo reservadas 20% das vagas destinadas a este certame a populacao negra/afrodescendente, nos
termos da Lei 3.134, de 20/05/2003.

6. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horéario
estabelecido pela Camara Municipal de Jaboticabal, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feriados.

I - DOS CARGOS

1. Os cargos, total de vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sédo
os estabelecidos na tabela que segue:
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Ensino fundamental completo,
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) classe
Motorista 1 1 0 0 40h 3.316,23 | “C” ou “D” e experiéncia
comprovada de 05 (cinco)
anos em atividades correlatas
ao cargo.
Ensino Superior completo
p d em Direito, com no minimo
J ro%gra or 1 1 0 0 40h 9.920,45 | 03 (trés) anos de Registro na
uridico Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

2. Os vencimentos dos cargos tem como base o més de fevereiro de 2018.
3. A Camara Municipal de Jaboticabal oferece a titulo de beneficios, cesta basica, auxilio transporte e
auxilio alimentagao.

Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. As inscri¢cdes deverao ser efetuadas, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico da Fun-
dacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, das 10 horas de 12/03/18 as 23h59min de 05/04/18, horario oficial
de Brasilia.

2.1. Ndo sera permitida inscricdo por outro meio que ndo estabelecido neste Edital ou fora do prazo
estabelecido.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher os requisitos exigidos no item 1. do Capitulo Il - DOS
CARGOS, e entregar, na data da nomeagéo, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovagéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, com excecao da Carteira Nacional de Habilitagao -
Categoria “C” ou “D”, que devera ser apresentada, também, quando da realizacao da prova pratica para o
cargo de Motorista.

h) registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, para o candidato do cargo de Procurador Juridico;

i) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

k) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

1) outros documentos que a Camara Municipal de Jaboticabal julgar necessérios.

4. No ato da inscrigéo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da nomeagao, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.

5. Tendo em vista que a prova objetiva, para todos os cargos, sera realizada no mesmo dia e horario,
recomenda-se a inscri¢cdo para apenas um dos cargos em Concurso.

5.1. Para tanto, o candidato devera observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as atribuigdes
de cada cargo.

5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do, o candidato devera fazer a opgao de cargo quando da
realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso no cargo em que constar como ausente.

5.3. Nao sera permitida, em hipoétese alguma, troca do cargo pretendido apds a efetivagéo da inscrigao.

6. O pagamento da taxa correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria, caixas eletrénicos, lotéricas, correspondentes ou por internet banking, até a data
de vencimento do boleto bancario (06/04/2018).

Cargos Valor (R$)
Motorista 44,50
Procurador Juridico 82,20

6.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa
de inscri¢éo, a inscri¢céo do candidato serd automaticamente cancelada.

6.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fa-
c-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condi-
cional ou realizado apés o dia 06/04/2018 ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia
06/04/2018.

6.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara
o cancelamento da inscri¢ao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até
o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes. Atencao para o horario bancério.

6.4.1. O boleto bancério podera ser pago até o dia 06/04/2018.

6.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigcdo devera
ser paga antecipadamente.

6.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do bo-
leto referente a taxa.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscri¢des.

6.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacédo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

6.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

6.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e/ou pelas informacdes prestadas na ficha
de inscrig¢ao.

7.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nédo satisfaca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacgdes prestadas na ficha de inscricao sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Camara Municipal de Jaboticabal o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com

dados incorretos e/ou aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado poste-
riormente.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco eletrénico da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

10. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigfes:

a) acessar o endereco eletrénico da Fundacao VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigbes e preencher total e corretamente a ficha
de inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 6. deste
Capitulo, até a data limite para paramento do boleto bancario (06/04/2018).

11. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera
ser concedido o direito de reducao do valor da taxa de inscrigdo ao candidato para o Concurso Publico.

12. O direito da reducgéo do valor da taxa de inscri¢cao, correspondente a 50% (cinquenta por cento), sera
concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisitos:

|. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

C) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduagao ou pds-graduagao.

Il. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.

Observagédo: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado, estiver sem
trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitagdo da redugéo do valor da
taxa de inscricao.

13. O candidato que desejar solicitar o referido beneficio devera acessar, no periodo das 10 horas
de 12/03/2018 as 23h59 de 13/03/2018, o link préprio do Concurso Publico, no endereco eletronico
www.vunesp.com.br. No formulario de inscrigao optar pela opgéo “Redugédo de Taxa” ao responder a pergunta
sobre a opgdo de pagamento da taxa de inscri¢céo e preencher com os dados ali solicitados.

14. Apds os procedimentos para inscrigdo, previstos neste Capitulo, o candidato que pretende obter
reducéo de taxa deverd, até as 23h59 de 14/03/2018, acessar novamente a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos que comprovem o atendimento ao disposto
nos incisos | e Il do item 12., deste Edital, por meio digital (upload), atentando para o que segue:

a) Os documentos selecionados para envio deverao ser digitalizados com tamanho de até 500 kB e em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

b) N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

c) N&o seréo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas nao especificadas neste Edital.

15. Para comprovacado da condicdo de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituigdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacao estudantil.

16. Para comprovacgéo de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragdo do empregador, firmada em papel timbra-
do, com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doen-
¢a, pensao, peculio, auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identifi-
cado, com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de quem a
concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-escola,
bolsa-familia e cheque-cidadéo;

f) declaragédo original, assinada pelo préprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo, telefone(s) e n° do RG; atividade que desen-
volve; local onde a executa; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

17. Paracomprovacgao da condi¢cdo de desempregado, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do Ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido
feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda, as copias das paginas
de identificagao;

c) declaragao original, assinada pelo proéprio interessado, contendo as seguintes informagdes: nome
completo e n° do RG; Ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade
foi exercida e data do desligamento.

18. Nao sera concedida Redugéo da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento via internet, de reducao de pagamento;

b) omitir informagdes ou presta-la de forma inveridica;

c) enviar a documentagdo por outro meio, diferente ao estabelecido neste Capitulo.

19. O resultado da analise dos pedidos de redugéo do valor da taxa de inscri¢cao, sera divulgado a partir
do dia 22/03/2018, exclusivamente no site:_ www.vunesp.com.br.

19.1 Os candidatos que obtiverem reducéo parcial da taxa deverdo acessar a area do candidato, no
site www.vunesp.com.br e imprimir a 22 via do boleto bancéario com a taxa de inscrigdo reduzida e efetuar o
pagamento até o dia 06/04/2018.

19.2. No caso de indeferimento da solicitagdo de reducao, o candidato podera interpor recurso no site
www.vunesp.com.br, em conformidade com o Capitulo XI - DOS RECURSOS.

19.3. Apds analise recursal, no caso de indeferimento da solicitagao de redugao, os candidatos deverao
acessar a area do candidato, no site www.vunesp.com.br e imprimir a 22 via do boleto bancario e efetuar o
pagamento, no valor integral da taxa de inscri¢éo, até o dia 06/04/2018.

20. A Camara Municipal de Jaboticabal eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacao em qualquer das etapas do concurso.

21. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizam pelo n&o rece-
bimento das inscri¢cdes, seja por qual motivo de ordem técnica de computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, seja por outros fatores que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

22. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

23. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscrigdo, ndao
estara mais disponibilizada no endereco eletrénico. O candidato devera, ainda, observar o item 6.4 e seu
subitem.

24. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova ampliada, em
Braille etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), & Fundagdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizagdo da prova objetiva, indicando, no envelope, o Concurso Publico para
0 qual esta inscrito.

24.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido neste
item, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condi¢gdes especiais providenciadas.

24.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagao das provas ficara sujeito, por
parte da Fundagdo VUNESP, a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

24.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

24.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — DA PARTICIPACAO DE CAN-
DIDATO COM DEFICIENCIA.

IV — DA INSCRIGAO PARA NEGROS OU AFRODESCEDENTES

1. Com escopo na Lei n° 3.134, de 20 de maio de 2003, fica reservado aos candidatos negros ou afro-
descendentes, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do Concurso.

2. E considerado negro ou afrodescendente o candidato que tenha se auto definido como preto ou pardo,
no momento da inscrigdo, conforme a classificagao oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1. deste Capitulo, o candidato
devera indicar no campo reservado na ficha de inscricdo a condigdo de negro ou afrodescendente.

4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo
opte pela reserva de vagas.

4.1. A autodeclaracéo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 2. e 3. deste Capitulo, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi-
¢Oes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.4. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do
Concurso e, se houver sido admitido ficara sujeito as penas previstas pelo artigo 299 do Cddigo Penal Bra-
sileiro, além da perda do beneficio, a nulidade de sua admiss&o no cargo apds procedimento administrativo,
no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.5. O candidato que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

4.6. A divulgacao da lista de candidatos concorrentes no Concurso as vagas destinadas aos negros ou
afrodescendentes esta prevista para 18/04/2018 no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta”
e extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal e seu atrio.

5. O candidato negro ou afrodescendente que optar pela reserva de vagas pelas cotas raciais, concorre-
ré4 concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei n°® 3.134 de 20.05.2003 e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso.

5.1. Nao havendo candidatos negros ou afrodescendentes classificados em nimero suficiente para ocu-
par as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchi-
das pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéao.

6. Os candidatos negros ou afrodescendentes com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas nos termos deste Capitulo e para as vagas reservadas nos termos da Lei n°® 3.134,
de 20.05.2003.

7. Nao ocorrendo inscricdo no concurso publico ou classificagdo de candidatos negros ou afrodescen-
dentes, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e Lista de Classificagdo Especial, se houver
candidato com deficiéncia classificado.

V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas
pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar Estadual n°® 683/92 é assegu-




A GAZETA

TERCA-FEIRA, 06 DE MARCO DE 2.018 3

rado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrfes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam infe-
rioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéao social, e que se enquadrarem nas
categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4. O candidato inscrito como deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. Para concorrer ao cargo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscrigao, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1.999, e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato com deficiéncia devera preencher, CORRETA e COMPLETAMENTE, a ficha de inscri-
¢ao, declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) e encaminhar, a Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Re-
gistrada com Aviso de Recebimento (AR), até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:

a) Relatério Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova;

b) Solicitagéo de tratamento diferenciado, prova especial, tempo adicional, etc, se necessario, observado
o disposto no item 24. e seus subitens do Capitulo Ill — DAS INSCRICOES;

c) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF e telefone(s).

5.2. O tempo para a realizagdo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que
requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos
para realizacdo da prova.

5.3. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitagdo de atendimento especial:

A Fundagdo VUNESP
Concurso Publico n® 01/2018 — Camara Municipal de Jaboticabal
Participagdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — S&o Paulo — SP

6. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢édo, o
tipo de prova especial de que necessitara.

6.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado
para tal finalidade.

6.2. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo,
podendo utilizar-se de soroban.

6.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricao.

6.3.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

6.3.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

6.3.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utili-
zagao de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizagdo de sua prova.

6.3.3.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software menciona-
dos no subitem 6.3.4., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizag&o para utilizagéo de aparelho auricular.

7.1. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢céo de respostas.

8. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagédo da prova ficara sujeito, por parte da
Fundacéo VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagao Geral, tera seu
nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n® 3298/99.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional da
Camara Municipal de Sdo José dos Campos ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsédo do Decreto Federal n° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposicoes:

a) a avaliag@o de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99;

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigao,
nao se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral, desde
que classificado no Concurso Publico.

11. A nomeagéao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se
pela Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entao,
sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

12. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia, serao ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagédo do Concurso Publico.

15. Ap6s a nomeagao do candidato com deficiéncia, a condi¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

16.1. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1., sera considerada, a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

16.2. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, nao declarar ser deficiente ou aquele que se de-
clarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1., alineas “a”, “b” e “c” deste Capitulo,
conforme o caso, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico e ndo
tera prova especial preparada e/ou a condi¢ao especifica atendida para realizagdo da prova.

16.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP,
a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

16.4. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor
de sua condigé&o.

16.5. Apds o prazo de inscricdo e uma vez deferidas as inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

16.6. A divulgacao da relagédo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso
como candidato com deficiéncia esta prevista para 18/04/2018 oficialmente, no site www.vunesp.com.br, na
pagina do concurso.

17. A Camara Municipal de Jaboticabal e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelos Correios.

18. Do indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia, cabera recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, conforme previsto no Capitulo Xl, deste Edital.

18.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequén-
cias advindas de sua omisséo.

19. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no subitem 5.1. deste Capitulo, sera
convocado para pericia médica, que sera realizada pela Camara Municipal de Jaboticabal, para verificagao
da configuragédo e da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, quando da
convocagédo do candidato classificado.

20. Serao divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva Geral e Especial, considerando que os candi-
datos constantes da Lista de Classificagdo Definitiva Especial serdo submetidos a pericia médica.

21. Nao ocorrendo inscrigdo no concurso publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral e Lista de Classificagdo de candidatos negros ou afrodes-
cendentes, se houver candidato negro ou afrodescendente classificado.

22. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa nao podera ser arguida para justificar a conces-
séo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

23. Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

VI — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Provas Questdes

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 15

Motorista

Prova Pratica -

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos

. - Conhecimentos Especificos 60
Procurador Juridico P

Prova Pratico-Profissional

- Pecga Processual -

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das atribuicdes do cargo, e versara

sobre o contetido programatico estabelecido no ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo consi-
derada apenas 1 alternativa correta, de acordo com o contetddo programatico estabelecidos no Anexo Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.2. A prova objetiva teréa duragéo de:

- 3 horas, para o cargo de Motorista.

- 3 horas e 30 minutos, para o cargo de Procurador Juridico.

3. A prova prética, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato por meio de demonstracéo prética das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo.

3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo | - DAS ATRIBUICOES, e o contetido de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Para a prestagdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo VII - DA PRESTACAO
DAS PROVAS OBJETIVAE PRATICA e o Capitulo VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

4. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio
do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, o do-
minio da norma-padréo, a adequacéo da linguagem, a articulacao do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentagado, necessarios ao desempenho do cargo.

4.1. A prova pratico-profissional tera duragdo de 2 horas.

5. Para a prestagdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo VIl — DA PRESTACAO
DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL e o Capitulo VIIl — DO JULGAMENTO DAS PRO-
VAS E HABILITACAO.

VIl — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-PROFISSIONAL

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Jaboticabal.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas na cidade de Jaboticabal, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagao VUNESP podera aplica-las em municipios préoximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagao, a ser publicado no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, site da Camara Municipal e seu atrio, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagao a ser publicado no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal e seu atrio, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convoca-
¢ao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro
de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n°®
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo
fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocor-
réncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario esta-
belecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva e tdo somente neste caso, a
candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacéo VUNESP néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acom-
panhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacéao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presen-
¢a do responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagdo a duragdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situagéo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qual-
quer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo oca-
sionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, po-
dera realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, devendo ser ob-
servado o item 8 do Capitulo XIll. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1.Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2
dias Uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagéo da prova objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar, ex-
clusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, néo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordena-
¢ao no local em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagédo VUNESP, para a realizagdo das provas.

13. Durante as provas, néo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotag8es e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das pro-
vas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de reali-
zagao das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicagédo das provas;

f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo das provas.

14. AVUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico da Camara Municipal de
Jaboticabal - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua auten-
ticidade, solicitard aos candidatos, a impressao digital, a reprodugdo de uma frase e a assinatura, durante a
realizacdo da prova, na lista de presenca.

14.1. A impresséo digital, a reproducdo de uma frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender
ao disposto no subitem 3.1. do Capitulo XII - DA NOMEAGAO.

14.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacéo das provas, efetuar varredura, com de-
tector de metal, em ambientes no local de aplicagéo.

15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgéao oficial publicada no Jornal
Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da
Céamara Municipal e seu étrio, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Ca-
pitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/
ou sonoro e/ou de comunicac¢éo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 13. e seu subitem,
deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realiza¢@o das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas, fornecido pela Fundagédo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital,

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 20/05/2018, no periodo manha, para
todos os cargos, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

17. A confirmagéao da data e horario e informagéao sobre o local e sala, para a realizagao da prova objeti-
va, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Jornal
Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da
Camara Municipal e seu &trio.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.
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17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar do Edital de
Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, poderd o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos to-
dos os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimen-
tos sobre sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% da sua duragéao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada.

19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci-
mento.

19.2. Em hipdétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento
valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta azul para o preenchi-
mento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdao nao ser
detectadas pelos equipamentos de leitura ética.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéo-
los a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respon-
dida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéo.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Jornal Oficial deste Poder
Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal
e seu atrio e divulgagdo, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia Gtil subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICA

20. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Jornal Oficial deste Poder Le-
gislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, site da Camara Municipal e
seu atrio, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1 a 15., e seus subitens,
deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

21. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 20 deste
Capitulo.

22. Serédo convocados para realizar a prova pratica, os candidatos mais bem habilitados na prova obje-
tiva, conforme tabela a seguir:

Quantidade de candidatos que serdo convocados

Pessoas com Negros ou
Cargo/Emprego Ampla Concorréncia s A - o Afrodescendentes
Deficiéncias (5%) o
(20%)
Motorista 10 1 2

22.1. Havendo empate na Ultima colocagdo, mencionada no item 22, todos os candidatos nestas condi-
¢Oes serdo convocados.

23. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “b” do item 3,
deste Capitulo e, a CNH conforme a categoria exigida no Capitulo I. DOS CARGOS/EMPREGO, item 2.,
quando este documento (CNH) for requisito, ndo realizard a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

23.1. Para os cargos/emprego em que ha, como requisito, a exigéncia da CNH, o candidato devera
apresenta-la dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

23.1.1. A CNH nao pode estar plastificada ou dilacerada.

24. A prova préatica sera realizada tendo em vista 0o ANEXO | - DAS ATRIBUICOES e o contetdo de Co-
nhecimentos Especificos, constante do ANEXO |l - CONTEUDO PROGRAMATICO e avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequagao
de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

24.1. A prova pratica, além do contido no item 24., sera composta por um percurso com duragao de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes,
zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com
o itinerario preestabelecido.

24.2. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando
o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugdo das tarefas.

25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacao expressa do respon-
séavel pela aplicagéo.

26. O candidato, ao terminar a realizacao da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora deter-
minado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

27. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva (20/05/2018), no
periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus
subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

28. Para a realizagéo da prova pratico-profissional, o candidato n&o podera fazer consulta de nenhuma
espécie.

28.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destina-
do especificamente para essa finalidade, na capa do caderno.

28.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno que ndo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacao do candidato do Concurso Publico.

28.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacao do candidato do Concurso Publico.

28.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo
acarretard a atribuicao de nota zero a prova.

28.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de can-
didato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao, para o fiscal designado
pela Fundagdo VUNESP.

28.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou res-
posta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

28.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagao da
prova.

28.7.1. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serdo considera-
dos para avaliacao.

28.8. Em hipotese alguma, havera substituicado do caderno de prova por erro do candidato.

28.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

28.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois
de transcorrido o tempo de 75% da sua duragao.

28.11. Apos o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcrigado para a parte definitiva do ca-
derno de prova.

28.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

29. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e ex-
clusivamente, no site da Fundacéo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéo.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tg = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nao zerar

em nenhum dos componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos,
conforme o cargo).
1.4. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

2.3. O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convo-
cado para a prova prética, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

3.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na proporcéo constante no quadro adiante:

Quantidade de candidatos que serdo convocados

Pessoas com Negros ou
Cargo Ampla Concorréncia s A - o Afrodescendentes
Deficiéncias (5%) o
(20%)
Procurador Juridico 50 3 10

3.1.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagao, no limite previsto na tabela do subitem 2.1.,
deste Capitulo, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

3.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teérico-pra-
tica do candidato em desenvolver a pega apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avalia-
das, ainda, a organizagdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacao de legislacao e
dominio da norma-padrao. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentagéo e a sua consistén-
cia, a capacidade de interpretagédo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

3.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacao ndo pertinente ao solicitado na pro-
posta da pecga processual que possa permitir a identificagao do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade.
Alerta-se que a eventual utilizacéo de caneta azul para a realizagédo da prova podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que o texto podera nao ser detectado pelos equipamentos de leitura o6tica;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fazer simples copia da proposta.

3.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

3.6. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
que nao tiver a sua prova corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratica, para o cargo de Motorista.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratico-profissional, para o cargo de Pro-
curador Juridico.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuagéo, serado aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- cargo: Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

- cargo: Procurador Juridico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior pontuagao na Prova Pratico-Profissional;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. A publicagao da classificagao final do concurso sera realizada em 3 (trés) listas, sendo:

3.1. A primeira, a classificagao de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficién-
cia, negros ou afrodescentes.

3.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a classificagdo dos candidatos que concorram as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

3.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a classificagao dos candidatos que concorram as
vagas reservadas a negros ou afrodescendentes.

4. O candidato que for classificado em mais de uma lista, devera ser obedecida a seguinte ordem:

4.1 admisséo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia, ficando o candidato automaticamente ex-
cluido das demais listas de classificagao.

4.2. admissao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual 683/92, ficando o candidato automaticamente exclu-
ido das demais listas de classificagao.

4.3. admissao pelas vagas reservadas nos termos da Lei n° 3.134, de 20/05/2003, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificagéo.

Xl — DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente
a data da divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequén-
cias advindas de sua omissao.

1.2. N&o sera aceito recurso por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

2. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de redugéo do valor da taxa de inscri-
¢ao, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso nas
datas previstas de 23 e 26.03.2018, das 10 as 16 horas, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, por
meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.1. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitagdo de redugéo do valor da taxa de
inscricdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 03/04/2018, exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP.

2.2. No caso de indeferimento contra o resultado da solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscrigéo,
o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 20. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. Em caso de interposigao de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia, o can-
didato podera interpor recurso nos dias de 19 e 20/04/2018, das 10 as 16 horas, por meio de link especifico
do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

3.1. A relagéo definitiva de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de inscricao na
condigdo de candidato com deficiéncia sera divulgada, oficialmente, no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso, na data prevista de 27/04/2018.

4. Em caso de interposicao de recurso contra o gabarito e resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicéo de recursos, no enderego
eletrdnico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir
as instrugdes ali contidas.

4.1. O recurso especificado no subitem anterior ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protoco-
lado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

4.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

4.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagéo ou alteragéo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.4. A pontuacdao relativa a(s) questao(des) anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes
na prova.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteragdo de nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classi-
ficagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

6. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e o resultado das diversas
etapas do Concurso publico sera publicada, oficialmente, no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A
Gazeta” e extrato no Diario Oficial do Estado de S&ao Paulo, site da Camara Municipal e seu atrio e divulgada,
como subsidio no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico e site
da Camara Municipal, bem como no seu &trio.
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7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual nao caberao recursos adicionais.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso publico.

10. N&o seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsi-
deracao.

11. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo esti-
pulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

12. Ainterposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

13. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas objetivas e das planilhas de avaliagéo das provas praticas, da prova pratico-profissio-
nal, bem como a grade de corregdo da prova pratico-profissional. Os espelhos das folhas de respostas, das
planilhas das provas pratica e das provas pratico-profissional ficardo disponibilizados durante o prazo para
interposicao de recurso contra o resultado das referidas provas.

XIl — DA NOMEACAO

1. A nomeagcdao sera procedida nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei 3736/2008 (Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Jaboticabal) e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da Camara Municipal de Jaboticabal.

2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagao dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

3. Por ocasido da nomeacao, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos dos itens 1. do Capitulo Il - DOS CARGOS e 3. do Capitulo IIl - DAS INSCRICOES.

3.1. A Camara Municipal de Jaboticabal, no momento do recebimento dos documentos para a nomea-
¢ao, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de Identificagéo de Candidato - FIC,
e, na sequéncia, coletara a impressao digital para confirmagao da digital e/ou assinatura, coletados no dia
da realizagdo da prova.

3.2. Nao serao aceitos protocolos ou copias dos documentos exigidos, ndo acompanhados do original.

4. O ndo atendimento a convocagado ou a ndo nomeagado dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo
por escrito de desisténcia implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacao de direitos futuros.

XlIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao tacita das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.2 Durante a realizacéo de qualquer prova/fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacéo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo can-
didato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a produgéo
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacao Vunesp e, somente a ela, a realiza¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

1.3 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova/fase deste
Concurso Publico néo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que reali-
zaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplica¢éo, seja qual for o motivo alegado.

2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova.

3. Aiinexatiddo das informac¢des e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que veri-
ficadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretarado a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Cabera a Camara Municipal de Jaboticabal a homologagédo do resultado deste Concurso.

5.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracéo, podera ser homologado parcial-
mente apos a concluséo das etapas pertinentes.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02(dois) anos, contado da data da homologacao de seus
resultados, prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

7. As informacgdes sobre este Concurso Publico serao prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apoés a classificagao as informa-
¢Oes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Jaboticabal.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigédo até a publicagao da classifica-
¢ao, na Fundagao VUNESP e, apds esse periodo, desde que classificado, na Camara Municipal de Jaboti-
cabal, sita na Rua Bar&o do Rio Branco, n°® 765, Centro — Jaboticabal/SP CEP 14.870-330 - S&o Paulo — SP,
néo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso néo seja possivel a Camara Municipal de Jaboticabal informa-lo
da convocacéo, por falta da citada atualizagéo.

9. A Camara Municipal de Jaboticabal e a Fundagcdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal e seu atrio.

11. A Céamara Municipal de Jaboticabal e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados
nos locais das provas.

12. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminagédo do Concurso.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publi-
cacgodes referentes a este Concurso no Jornal Oficial deste Poder Legislativo “Jornal A Gazeta” e extrato no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, site da Camara Municipal e no atrio da Camara, nao podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

14. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e nao caracterizando qualquer 6bice, € facultado o
descarte da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso
publico, os registros eletronicos.

15. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e a Camara
Municipal de Jaboticabal poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeagéo do candidato, verificadas falsida-
des de declaragao ou irregularidade no Certame.

16. O candidato sera considerado desistente e excluido do concurso publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

17. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores
nao serdo objeto de avaliacao da prova neste Concurso.

18. Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o ho-
rario oficial de Brasilia — DF.

19. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Jaboticabal.

Informacdes:

- Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - S&o Paulo/SP - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias Uteis - de segunda-feira a sabado - das 8 as 20horas
Endereco eletrénico: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de Jaboticabal

Departamento: Departamento de Administracédo

Horério: dias Uteis — das 7h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min
Endereco: Rua Bardo do Rio Branco, 765 — Centro — Jaboticabal-SP

End. Eletrénico: www.camarajaboticabal.sp.gov.br

Carlos Eduardo Pedroso Fenerich
Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal

ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, nivel do combustivel, a agua e o
6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar de suas condigbes de funcionamento; dirige o
veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabele-
cidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zela pela manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Efetua pequenos
reparos de emergéncia no veiculo, para garantir seu funcionamento; Mantem a limpeza do veiculo deixan-
do-o em condi¢des adequadas para uso; Age com polidez e delicadeza, dentro dos padrbées de conduta
recomendaveis; Transporta materiais, utensilios ou ferramentas de pequeno porte, encomendas, papeis e
documentos, quando designado; Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilome-
tragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Realiza outras atribuigdes
compativeis, determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO
Representar e atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara Municipal, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; Estudar e redigir minutas

de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais; Acompanhar as publicacdes e dos prazos em processos judiciais
e administrativos sob sua responsabilidade; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para res-
ponder a consultas da Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores, Comissdes e das unidades da Camara Mu-
nicipal; Estudar questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos; Prestar
assessoramento juridico, a Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores, Comissdes e das unidades da Camara
Municipal; analisando as questfes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; Participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua area de atuagéo; Funcionar como advo-
gado do Presidente nos processos movidos contra ele em decorréncia do exercicio do cargo; Acompanhar
o Presidente da Camara ou seus representantes em sua representacdo politico-administrativa e social, in-
clusive viagens e visitas a outros 6rgaos e entidades, sempre que convocado; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional, determinadas pelo
superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo deve ser considerada com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da publi-
cacao do edital. Legislagcdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sen-
tido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que esta-
belecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Matematica

Resolucéo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mudltiplo co-
mum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples; Equagéo do 1.° grau; Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administra-
¢ao de transito, regras gerais para circulagao de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a legislagao de transito, penalidades e
recursos. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisédo de freios,
troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de
6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
Diregdo defensiva.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolégicas. Regime juridico administrativo. Fungéo
publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
priméario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricio-
narias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentracao. Hierarquia administrativa. Delegacao e avocacédo de competéncia.

3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas esta-
tais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperagéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizac¢des sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria.
Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificagéo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remu-
neragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratacédo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicaliza¢éo dos servidos publicos. Car-
gos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogéao. Cesséao de servidores. Enquadramen-
to. Redistribui¢éo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia comple-
mentar. Deveres e proibi¢cBes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia, processo sumario, pro-
cedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em
estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de comple-
mentagdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes,
regimentos, portarias, instrugdes. Extingao dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos re-
gulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrati-
vo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingcao e
modificagdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagao. Efeitos dos vicios.
9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo adminis-
trativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. Licitacdes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitag&o. Prin-
cipios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal n° 10.520/02.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos ad-
ministrativos. Prazo e prorrogagao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuério, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacao. Lei Federal n® 9.394/96. Ser-
vigo de salde e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo
das concessofes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Pri-
vadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracao.

14. Intervencgao do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagéo
administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.
15. Infragbes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de poli-
cia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridi-
cas. Lei Federal n° 12.846/13.

16. RestrigBes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade.
Desapropriagao. Declaragéo de utilidade publica. Processo de desapropriagao. Imisséo proviséria na posse.
Justa indenizagao. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagao indireta. Retrocessao. Desapropriagao
de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagcao, afetagcdo e desafetagéo, regime juridico. Gestédo de bens pu-
blicos. Utilizacdo pelos administrados: autoriza¢éo, permissdo e concesséo de uso. Concesséo de direito
real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacdo de bens publicos.

18. Controle da Administrag@o. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&do e pelo
Ministério Publico.

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagédo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacao. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacao ad-
ministrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacgao - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formacgé&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas
de Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Cons-
titucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Inci-
dente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussédo Geral. Controle Concentrado.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Agao declaratéria de incons-
titucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢Bes Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unigo.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagao dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formagado dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Com-
peténcia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticido das Compe-
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téncias. Intervengao. Intervencéo Federal. Intervengao Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Compe-
téncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal.
Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade
Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado
ou Senador. Cassacao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por
ato de infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e Aprovacao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
Medida Provisodria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢do, caracteristicas e atribuicbes dos Tri-
bunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e
dos territorios. Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Pri-
sdo. Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Huma-
nos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
da Nacionalidade. Direitos Paliticos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacao do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protecio Especial. indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagao. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

12. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade
do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescrigdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.

9. Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacao dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagao, comodato, prestacao de servigos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagao e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria
da responsabilidade civil objetiva.

13. Posse e detengao.

14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para
fins de moradia e concessao de direito real de uso.

15. Propriedade. Funcao social da propriedade. MP 759/2016.

16. Parcelamento do solo urbano.

17. Direitos de vizinhanga.

18. Loteamento.

19. Condominios - Lei n® 4.591/64.

20. Locagao — Lei n° 8.245/91.

21. Conceito e diferenciagao dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

22. Direito e protecao aos idosos.

23. Direito e protegao as criancas e aos adolescentes.

24. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

25. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicagdo. Interpretagao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedi-
mento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater ante-
cedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela provisoria
de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia: Antecedente e
Incidental. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

5. Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipa¢do de tutela. Restrigdes legais a concessao de limina-
res e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢éo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigao inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢ao. Inércia processual:
contumaécia e revelia. Formagao, suspensao e extingédo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengdo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e
julgamento.

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagéo, corre¢éo e integracédo da
sentenca. Execugéo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais.
Apelacéo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordina-
rio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicao.

11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnag&o. Execucdo contra a Fazenda Publica
e embargos a execucao. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordindrio repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agdes
Civis Constitucionais. Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajusta-
mento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo.
Sistema de Vasos Comunicantes. Agdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litis-
consoércio. Intervengéo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipagdo de
tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transag¢do. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e
demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugao. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, De-
creto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educag&o (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei
n°® 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investi-
dor (Lei n° 7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, n°
9.605/98, n° 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).

5. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislacdo Especifica do Municipio de Jaboticabal

Lei 3.736/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaboticabal - http:/sapl.jaboticabal.sp.leg.
br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=4892

Lei 4.677/2015 - ESTRUTURA E O QUADRO DE SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
- http://sapl.jaboticabal.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11454
Lei Orgéanica Municipal - http://www.camarajaboticabal.sp.gov.br/images/stories/lei_organica/lei_organica.
pdf

Regimento Interno _da Camara Municipal de Jaboticabal - http://www.camarajaboticabal.sp.gov.br/
site_jaboticabal/images/stories/regimento_interno/REGIMENTO_INTERNO_ATUALIZADO ATE_A_
RESOLUCAO_N_342_DE_03_DE_OUTUBRO_DE_2017.pdf
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LIVRO “CIDADES FANTASMAS”

CIDADES
FLBIASHAS

“Cidades fantasmas”
foi publicado em Feve-
reiro de 2018. Este livro
de 182 paginas, produ-
zido através da AgBook,
contém as fascinantes
histérias sobre locali-
dades abandonadas de
diversos paises. Sao tex-
tos com referéncias e
informacdes de diversos
autores e veiculos, tra-
duzidos e adaptados do
inglés para a Lingua Por-
tuguesa. Nesta colecao
ha cidades fantasmas
formadas em épocas as
mais distintas, desde 79
a.C (Pompeia) até mais
recentes, de 2011 (cida-
des do entorno da usina
de Fukushima). Alguns
paises cujas cidades sao
retratadas no livro: EUA,
Ucrania, Franca, Etiopia,
China e Argentina.

Servicos de ta

O livro esta disponivel
em trés versoes. A ver-
sdao digital em formato
PDF é gratuita, podendo
ser enviada aos interes-
sados que fizerem con-
tato pelo e-mail gabrie-
ljaboticabalcontato@
gmail.com. Estao a ven-
da a versao impressa, e
a versao digital em for-
mato EPUB, podendo ser
adquiridos no endereco
https://clubedeautores.
com.br/book/249039--
-Cidades_Fantasmas#.
WpWBCymZfSKk.

O livro impresso pode
ser encontrado para leitu-
ra em Jaboticabal, na Bi-
blioteca Municipal e, em
breve, em Ribeirdao Preto
nas Bibliotecas Padre Eu-
clides e Altino Arantes,
ambas no centro.

Também abordarei o
assunto em palestras,
cujo conteudo organi-
zarei em breve para ofe-
recer as escolas. Mais
informacdes podem ser
solicitadas no e-mail
mencionado acima.

Detalhes, curiosida-
des sobre algumas das
cidades e booktrailers
podem ser vistos em
http://cidades-fantas-
mas.blogspot.com.br.

Palavras-chave: His-
toria cidades fantasmas

povoados abandonados
politica mistério tradu-
cao inglés cultura

Mini-biografia

Sou nascido em Sao
Paulo, criado em cida-
des do interior do Esta-
do e atualmente resido
em Jaboticabal, regiao
de Ribeirdao Preto. Desde
2004 atuo como servi-
dor publico.

Escrever é uma de
minhas paixdes e des-
de 2005 publico textos
na Internet, em blogs e
nos grupos e comuni-
dades de redes sociais.
Tenho também publica-
dos trabalhos nas areas
de Fotografia e Traducao
(Inglés). Ja participei de
edicoes da Feira do Li-
vro de Ribeirdo e outras
cidades como escritor
convidado. Eventual-
mente faco contacdo de
historias para criancas e
adolescentes na Biblio-
teca Municipal de Jabo-
ticabal e bate-papos lite-
rarios em escolas desta
cidade. Ja tenho publi-
cados dois livros (Deso-
bras, contos; O mendigo
Samuel, romance), um li-
vreto (Noites do Jardim,
prosa poética) e textos
em trés antologias (con-
tos).

)a-buraco

e limpeza con nuam em
Jaboticabal

Equipes percorrem varios bairros durante a semana

A Secretaria de Obras
e Servicos, de Jaboti-
cabal, informa que os
trabalhos de limpeza
de areas verdes e tapa-
-buraco estao em fun-
cionamento.

Nesta semana, OS
bairros Barreiro, Jar-
dim Aroeira, Nova
Aparecida e Recreio
dos Bandeirantes re-

cebem a equipe de
rocamento. Pracas e
jardins da Cohab 2,
Jardim Morumbi, Jar-
dim Sao Marcos, Nova
Aparecida e Nova Ja-
boticabal passam por
manutencao. Ja a lim-
peza de guias e sarje-
tas acontece no Coli-
na Verde, Santa Rita,
Jardim Grajau, Cidade

Jardim, Nova Jabotica-
bal, Jardim Morumbi,
Jardim Sao Marcos e
Jardim Morumbi.

O tapa-buraco ja pas-
sou por Aparecida, Bar-
reiro, Parque dos Laran-
jais, Sanbra, Bom Jesus,
Cohab 4, Santo Antdénio
e Cohab 1 e continua
em outros bairros a
partir de segunda-feira.
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Jaboticabal registra primeiros casos de chikungunya

Jaboticabal continua
lutando contra as arbo-
viroses. Com as fortes
chuvas, as equipes re-
dobram os cuidados na
eliminacdo de possiveis
focos do Aedes aegypti
e, cada vez mais, o apoio
da populacdo é funda-
mental para garantir que
a cidade nao sofra com
uma possivel epidemia
de dengue, zika, chikun-

gunya e febre amarela.

“Poucos minutos de
atencao sao suficien-
tes. O numero de larvas
que estao sendo encon-
tradas nos bairros de
Jaboticabal  preocupa
e agora, mais uma vez,
reitero a necessidade da
colaboracdo de todos”,
afirma a secretaria de
Saude, Maria Angélica
Dias.

A doenca - Fique aten-
to! Seus sintomas sao
semelhantes aos da den-
gue: febre, mal-estar, do-
res pelo corpo, dor de
cabeca, apatia e cansaco.
Porém, a grande diferen-
ca da febre chikungunya
esta no seu acometimen-
to das articulacdes: o
virus avanca nas juntas
dos pacientes e causa
inflamacdes com fortes

dores acompanhadas de
inchaco, vermelhidao e
calor local.

“Apresentando os sin-
tomas, é fundamental
procurar uma unidade
basica de saude. Além
de iniciar o tratamento,
nossos agentes sao no-
tificados para acoes pre-
ventivas no bairro onde
0 caso aconteceu’, finali-
za Maria Angelica.

Circuito CPFL Parklet Musical visita J abotlcabal dia 11

- mﬂ_ﬁ*‘

No proximo dia 11
de marco, Jaboticabal
sera a parada do 1° Pa-
rklet Mével da América
Latina, um projeto que
prevé a circulacdao por
33 cidades do interior
Paulista. No municipio,
0 circuito tera como
ponto de parada o esta-
cionamento da Concha
Acustica “Lions Clube
de Jaboticabal” e o ar-
tista convidado sera o
jovem Kaina Bragiola,
que desfilara uma so-
noridade toda especial
a partir das 19h.

O projeto Circuito
CPFL Parklet Musical é
viabilizado com incen-

tivo do Governo do Es-
tado de Sao Paulo por
meio do ProAC ICMS,
com patrocinio do Insti-
tuto CPFL e parceria da
prefeitura. A producao
executiva € assinada
pela Colchete Projetos
Culturais, e a iniciativa
ainda conta com a par-
ceria da Soul Urbanis-
mo.

Depois de Jabotica-
bal, o Circuito seguira
para Matao, Bauru, Jau,
Barra Bonita e outras ci-
dades do interior.

O projeto - incentiva-
do pelo ProAC, é uma
das atracoes da come-
moracao aos 15 anos

do Instituto CPFL. Com
a missao de democrati-
zar o acesso a cultura e
fomentar producdes de
artistas locais, o pro-
jeto realiza mais de 35
apresentacoes gratuitas
de diferentes géneros
musicais, cada uma em
um municipio e com
um grupo diferente. Ao
final desses dois meses,
a carreta tera percorri-
do mais de 2.500 km.

A ideia é incentivar a
convivéncia dos mora-
dores dessas cidades no
espaco publico, apre-
sentando novas opcoes
de lazer e contribuindo
para sua formacao cul-

tural. A iniciativa valo-
rizara sobretudo a mu-
sica brasileira, com um
repertorio que pode ir
do Instrumental ao Po-
pular.

O Parklet Movel - é
uma novidade da Soul
Urbanismo. Ele funcio-
nara como um palco e
sera equipado com ban-
cos, floreiras, mesas e/
ou cadeiras para que as
pessoas possam ocupar
uma area originalmente
destinada aos automo-
veis.

Aliando funcionalida-
de e sustentabilidade,
0 espaco também tera
um sistema de captacao

de agua pluvial para au-
toirrigacdo de sua vege-
tacdo; painéis de ener-
gia fotovoltaica para
alimentar tomadas, en-
tradas USB e iluminacao
de LED; paraciclo; bom-
ba de ar para calibrar
pneu de bicicleta; lixei-
ra e paradog.

Prefeitura passa a fazer troca de lampadas

Periodo ajuda a detectar mais facil os locais que necessitam de reparo

Procurando atender as
solicitacdes da populacao
da melhor maneira possi-
vel, a equipe responsavel
pela troca de lampada nas
vias publicas do munici-
pio esta trabalhando no
periodo noturno. A ade-
quacao traz beneficios e
otimiza a acao.

“Muitas pessoas So-
licitam a troca pelo
site e acontecia que as

vezes encontravamos
dificuldade para loca-
lizar o poste, pois o
endereco nao era exa-
to e a claridade nao
ajudava muito. A noite
a visualizacdo é bem
melhor. Desta forma,
o0 servico rende muito
mais, nos ajudando a
ganhar tempo e eco-
nomizar combustivel”,
explica o secretario

de Obras, José Carlos
Abreu.

Além das solicitacoes
online e via telefone, a
secretaria planeja um
cronograma de visitas
por bairro a partir da se-
mana que vem.

Servico online - o site
da Prefeitura de Jabotica-
bal criou um novo siste-
ma para agilizar a troca
de lampadas queimadas

—

A carreta se adapta
ao nivel de cada calca-
da por meio de um sis-
tema de suspensao a ar.
Enquanto estiver esta-
cionado nas cidades,
antes e depois dos sho-
ws, a praca sobre rodas
estara disponivel para o
uso livre da populacao.

Foto: Bruno Motta

noite

e/ou demais reparos na
iluminacdo publica. A
exemplo do antigo for-
mulario online, o novo
site http://iluminaca-
opublica.jaboticabal.
sp.gov.br registrara o
pedido, mas gerara um
protocolo, que podera
ser acompanhado pelo
morador.

Mais informacodes pelo
telefone (16) 3209-4108.

Educacao define calendario de HTPs em Jaboticabal

A Prefeitura de Jabo-
ticabal, por meio da Se-
cretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e La-
zer, ja tem definido os
dias referentes a Hora
de Trabalho Pedagodgico
(HTP) dos professores
de creche. Nas datas,
pais e responsaveis de-
vem buscar seus filhos
até as 14h30.

“Sao dias previstos
em calendario e estao
de acordo com o es-
tatuto. Nessas datas
todas as creches sao
fechadas mais cedo
para o estudo e plane-
jamento dos profissio-
nais”, destaca o secre-
tario da Pasta, Adilson
Martins.

Confira as datas:

28/02*

21/03

25/04

23/05

20/06

22/08

26/09

24/10

21/11
*Apenas a creche An-
tobnio Marconato nao fe-
cha mais cedo.

Vocésabeoqueéo

Beneficio da Prestacao

Continuada (BPC)?

E a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso
com 65 anos ou mais que comprovem nao possuir meios de prover a propria

manutenc¢ao, nem de té-la provida por sua familia.

Como faz para solicitar o BPC?

0 interessado ou seu representante deve ir ate o CRAS mais
proximo portando os seguintes documentos:

Certidao de Nascimento, RG e CPF
Comprovante de residéncia
Documentos pessoais do grupo familiar
Titulo declaratorio de nacionalidade
Comprovante de renda
Cadastro Unico - CadUnico

Vai perder esse
beneficio?

Para ter direito, € necessario que a renda por

H

,

# JABOTICABAL

pessoa do grupo familiar seja menor que 1/4
do salario minimo vigente.

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
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PROMOCAO

_Sinal Verde
' Sperta

| O sinal esta aberto pra vocé. Aproveite!

Lucas P. Maxime
5" Lugar Artes Cénicas Milena E. Pires
Matematica

Camila TaMao i

Engenharia de Alimentos
Thiago dos Santos

Classificado Academia
de Policia Militar

Yan F. de ‘_'-“' — Marco A. €. Russi
Engenharia Civil Engenharia Elétrica

Luana Branco
Agronegocio

Sua Start ou Titan zero,

#< /NA HORA, LICENCIADA
N E EMPLACADA!

Jhennyfer R. Brizola
Matematica

Victor Hugo de Souzxa
Engenharia Téxtil

Entruda
RS 936,00

=), .no cartdo

Marcella €. de Almeida _ _Wellingten Neto
il €icncia da Computagao
€iéncias Biclogicas

Machanael P. P. de Melo
EsPCExX

-. -
B . |
Hathalia Espanhel
Zootecnia

Jodo D. Rocha Ir. Renato Fracasso
Medicina Yaterinaria Neto Pamela Mariano
Engenharia Quimica Servigo Social

" \\' 1 -
R s TR e o 3
EXTENSIVO 2018 . (18)98115 9311 -
i s“ = F ‘t o : www.sperta.com.br OISpettaoficial Minha escolha faz a diferenga no transito.
' | = Jaboticabal Barrinha
A‘. “ so F A L' A Aq“ i’ ] S Av. Benjamin Constant, 277 Av. Dr. Gumercindo Velludo, 916
| Fone: 16 3507 0000 Fone: 16 3943 6327
e | wHOP Monte Alto Guariba
| PHLOTE LGUIFABD Rua Nhonhé do Livramento, 2038 Rua Rui Barbosa, 414
it E CONSCIENTE Fone: 16 3244 3939 Fone: 16 3251 2997
i Aracatuba | Araraquara | Birigui | Guararapes | Ibitinga | Lins | Penapeolis | Promissao
0 - 0 . Promocao valida até 05/03/2018. HONDA CG 160 ES START (17/18), entrada de RS 936,00 e saldo em 48 vezes de RS 337,50. Valor base do bem, com
co les 10 °bJ et'vo ,a bo‘ ica ba l documentagio incluida, RS 9.360,00. Total a prazo: RS 17.806,03. HONDA CG 160 TITAN (17/18), entrada de RS 1.150,00 e saldo em 48 vezes de RS 408,07 .
Rua Juca Quito 618 - 220232844 Valor base do bem, com documentacao incluida, RS 11.500,00, Total a prazo: RS 21.407,39. T.C. R$ 670,03, Taxa de 2,31 a.m. A entrada poderd ser dividida em
até cinco parcelas no cartdo de crédito. O saldo poderd ser parcelado em até 48 pac tos, mediante aprovagao de crédito pelo Banco Pan. Fornecimento
de dleo a partir da 32 revisdo. Frete incluso. Imagens ilustrativas.

Fabricagédo proria em . Distribuidora
vagem a seco e

' @ ‘ .- Esq Uad rla de Aluminlo higienizacio em geral
: ) 34 e Temperados @ ace

= Estofados, Tapetes,
- ¢ s
IF NEISI“I‘“ Doces, Bombons, Balas,

Vidros SERVIGO GARANTIDO @ 19 Embalagens, Artigos para festas
nelsinhovidros@gmail.com e '

Av. Janime Ribeiro, 319 - Bloco A - Box 4

Santa Luzia - Jaboticabal/SP JE!E‘E' ih

Cabeceiras Almofadadas,
Colchoes e Cortinas

-
By
-

3203-8942 / WhatsApp: 9.9778-5557

Fundicdo Prépria :Elrl?é%?]gas A
‘ : Gesso em pé {
ACABAMENTOS EM GESSO  Molduras {Encomendas anCRRk )
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personalizada e presentear quem vocé gosta!

Rua Castro Alves, 780 - Centro
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Comercial Nosso Doce loja ampla com muitas variedades
em doces, artigos para festa, embalagens descartaveis,
materiais escolares, e ainda vocé pode montar uma cesta
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