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Bons resultados garantem prémio para o
Time do Emprego de Jaboticabal

Programa oferece ccxptagao pard os interessados em ingressar no mercado de trabalho

O mercado de trabalho esta cada vez mais competitivo. E, para ga-
rantir um diferencial na hora de candidatar-se a uma vaga, o Governo
do Estado de Sao Paulo e as prefeituras oferecem o Time do Emprego.
A equipe de Jaboticabal recebeu uma homenagem da Secretaria Esta-
dual do Emprego e Relacdes do Trabalho pelo excelente desempenho,
na sexta-feira (16).
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Encontro de DJs agita
a Concha Acustica no
domingo (25)
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Cinema Itinerante chega a Jaboticabal na
proxima semana

Com pipoca e refrigerante, projeto exibird filmes de graca

O “Cine da Via” estara em Jaboticabal nos dias 27 e 28 de marco (ter-
ca e quarta-feira), com sessOes de cinema gratuitas para a comunida-
de. Os filmes serdo exibidos dentro de uma carreta equipada, que sera
instalada na Rua Jodo Baptista de Souza Sampaio, ao lado do Ginasio
Edno Pereira dos Santos (Jatoba), no Jardim Paulista.

As provas do proces-

Prova do processo seletivo da
Emurja sera dia 25 de marco

so seletivo da Empresa

Municipal de Urbani-

zacdo de Jaboticabal - ﬁ

ja tem hora e local. Os |
interessados devem
comparecer na EMEB
Coronel Vaz - Av. Gene-
ral Osorio 215 - Centro
- no domingo (25 de
marco), as 8h30.

Processo
Seletivo
Leia + Pag. 02

Saude realiza mutirao de
papanicolau neste sabado (24)

A Prefeitura de Ja-

Secretaria de Saude,
promove neste saba-
do (14), na Unidade da
Mulher, um mutirdao de
papanicolau, exame de
prevencao ao cancer do
colo do utero. Das 8h as
16h, os profissionais de
saude atenderdo no lo-
cal.

A IMPORTAN CIA DA DOACAO DE
ORGAOS: SEJA UM DOADOR PARA
SALVAR A VIDA DE ALGUEM

boticabal, por meio da ™%

O ano de 2018 sera um ano onde varias pessoas precisarao vencer
desafios em vossas vidas. Uns terdo desafios no trabalho, outros na
familia, e outros com a saude. Exatamente, para as pessoas que terao
de enfrentar enormes desafios com a saude, no tocante a procedimen-
tos de transplantes de 6rgaos, digo, com toda certeza, esse sim, é o
maior de todos os desafios a serem enfrentados.
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TA SEM GAS? X
APERTOU O SUPERBOTAO,
A GENTE TRAZ.

PECA O SEU, E GRATIS.

www.superbotao.com.br
Ou, se preferir, ligue 3202-0356
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Jaboticabal divulga agenda de
reunioes para discutir Plano

A Secretaria Munici-
pal de Planejamento e o
Consplan - Conselho do
Plano Diretor de Jabo-
ticabal - divulgaram a
agenda de reunides or-
dinarias, de marco até
dezembro deste ano.

O Plano Diretor de
Desenvolvimento de
Jaboticabal estabele-

ce as normas de ordem
publica e de interesse
social, que regulam o
ordenamento das fun-
cdes sociais da cidade
e o uso da propriedade
urbana, em prol do bem

Diretor

coletivo, da seguranca,
do bem-estar dos cida-
daos e do equilibrio am-
biental, dispondo sobre
os Onus e os beneficios
das acoes urbanizado-
ras, previstos na Lei Fe-
deral 10.257/2001, de
10 de Julho de 2001,
denominada “Estatuto
da Cidade”.

E o instrumento basi-
co da politica de desen-
volvimento e expansao
urbana do Municipio de
Jaboticabal, resultado
da participacdo da po-
pulacdo, dos Gestores

Publicos, dos Vereado-
res, das liderancas co-
munitarias e da socie-
dade organizada.

Confira o calendario:

o 23/03/2018
27/04/2018
25/05/2018
29/06/2018
27/07/2018
31/08/2018
28/09/2018
26/10/2018
30/11/2018
21/12/2018

Mais informacodes
pelo telefone (16) 3209-
3303.

Artigos e Colunas assinados ndo representam necessariamente a nossa opinido, sendo de responsabilidade de seus autores.

Saude realiza mutirao de papanicolau neste sabado (24)

A Prefeitura de Ja-
boticabal, por meio da

Secretaria de Saude,
promove neste saba-
do (14), na Unidade da

Mulher, um mutirdo de
papanicolau, exame de
prevencdo ao cancer do
colo do utero. Das 8h as
16h, os profissionais de
saude atenderao no lo-
cal.

“E importante que as
mulheres comparecam
e se atentem a preven-
cdo. Nao ha bem maior
que a sensacao de se
sentir pleno e saudavel.
Por isso, a importancia
de se antecipar e prever
qualquer tipo de pro-
blema”, destaca a se-
cretaria de Saude, Maria
Angeélica Dias.

Para realizar o proce-
dimento, as jaboticaba-
lenses podem ir direto
na Unidade da Mulher
neste sabado.

Mais informacoes
pelo (16) 3209-1500

Prefeitura trabalha

SERVICOS DE
LIMPEZA

revitalizacao da

_____

A Secretaria de
Obras e Servicos Pu-
blicos trabalha na
conclusao da primeira
etapa de revitalizacao
da Praca Dom Assis.
O projeto prevé o re-
baixamento das arvo-
res, reforma total dos
quiosques e reforma
da fonte.

“A Praca Dom Assis
€ um marco importan-
te de nossa cidade.

i

Por isso, a prefeitura
trabalha para garan-
tir sua revitalizacao,
assim como fizemos
com a Praca Dr. Joa-
quim Batista. Quere-
mos que ela volte a
ser um local agrada-
vel para a convivéncia
das familias”, afirma
o prefeito José Carlos
Hori.

“Nosso objetivo é
realizar outras melho-

na primeira fase de
Praca Dom Assis

rias no local. Nossas
equipes trabalham no
desenvolvimento de
projetos que possam
dar uma nova cara a
Praca Dom Assis. Nas
proximas semanas,
equipes trabalharao
diariamente no local”,
declara o secretario
de Obras e Servicos
Publicos, José Carlos
Abreu.

SAAEJ realiza estudo de pressao em rede
de abastecimento

Com resultados, autarquia terd dados suficientes para reduzir a falta de abastecimento e os rompimentos de adutoras

O SAAE] - Servigo
Autéonomo de Agua e
Esgoto de Jaboticabal
- promove um estu-
do inédito em Jabo-
ticabal. A autarquia
vem instalando data
loggers em diferen-
tes pontos da cidade.
Os aparelhos servem
para medir a pressao
da agua na rede de
abastecimento.

“Os dados levanta-
dos durante o estudo
servirdao de base para

Prova

As provas do proces-
so seletivo da Empresa
Municipal de Urbani-
zacao de Jaboticabal
ja tem hora e local. Os
interessados devem
comparecer na EMEB
Coronel Vaz - Av. Gene-
ral Osorio 215 - Centro
- no domingo (25 de
marco), as 8h30.

gque possamos enten-
der o funcionamento
de nossa rede e se a
pressao da agua esta
dentro das normas.
Em determinados
bairros, caso a pres-
sdo seja baixa, pode
acontecer proble-
mas no abastecimen-
to. Nos locais onde a
pressao € muito alta,
pode acontecer o rom-
pimento das adutoras.
Por isso é importante
o levantamento des-

ses dados”, afirma o
presidente do SAAE],
André Nozaki.

A duracado do estudo
é de 30 dias. “O estu-
do faz parte das acoes
implementadas pela
agéncia reguladora.
Os estudos, futura-
mente, podem apon-
tar solucdes e trazer
melhorias no servico
prestado pelo SAAE]
em Jaboticabal”, fina-
liza Nozaki.

do processo seletivo da Emurja
sera dia 25 de marco

Os portdes serdo aber-
tos a partir das 08h30 e
fechado as 09h. O can-
didato devera compa-
recer com antecedéncia
minima de 30 minutos
- nado serdao enviados
cartdoes de convocacao,
devendo o candidato
tomar conhecimento
dos locais e horarios

de aplicacao das provas
objetivas por meio de
publicacodes oficiais.

O processo seletivo
contratara ajudante de
jardineiro, ajudante ge-
ral de obras (ajudante
de pedreiro), carpintei-
ro, encanador, jardinei-
ro, operador de maqui-
nas pesadas, pedreiro,

serralheiro, eletricista,
motorista e porteiro.

A relacdo de com-
pleta de inscritos esta
no disponivel no site
http://www.jabotica-
bal.sp.gov.br/2010/
index.php/concurso/
ver/379/processo-sele-
tivo-emurja-2018

Processo
Seletivo
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Pr. Anastdcio Martins

Todos pecaram, e estado
destituidos da graca de
Deus, mas o Senhor na Sua
imensa misericérdia enviou
o seu unico filho para que
todo aquele que Nele cré,
ndo pereca, mas tenha a
vida Eterna.

Nao existe pecado maior
ou menor, para Deus.

Pecado é pecado, o ho-
mem faz diferenca de peca-
do, pensando que esta cer-
to. Muitos gostam de falar
que fulano pecou mais e o
outro pecou menos. Deus
nao vé desta maneira. Nao
importa o tamanho do peca-
do, todos devem confessa-
lo e se arrepender e voltar
para o Senhor com um co-
racdo sincero e puro. Ele

QUEM NAO TEM PECADO?

sempre esta de bracos aber-
tos para receber todos os
querem o seu perddo e Seu
Amor.

Nao deixe o inimigo co-
locar na sua mente que nao
tem mais jeito e que Deus
nao te ama mais, e que ago-
ra é muito tarde para vocé
servir a Deus. Tudo isso é
mentira, o Senhor nunca
desiste de ninguém, por
mais que vocé foi longe de-
mais ou pegou muitos 0s
caminhos errados, o Senhor
é paciente e misericordio-
SO, e estara sempre ao seu
lado, esperando vocé con-
vida-lo para fazer parte da
sua vida. Nao perca mais
tempo, tome uma posicao,
o Senhor esta falando no
seu coracdo através desta
mensagem. Ele deseja fazer
morada no seu coracao por
toda a eternidade. Vocé nas-
ceu da vontade de Deus e
nao da vontade do homem.
Nao deixe a duvida, nem o
desanimo ou qualquer ou-
tra coisa te afastar do cami-
nho que o Senhor preparou
para vocé ser feliz e realiza-
do em tudo. Jesus nao mor-

reu naquela cruz em vao.
Ele sabia que hoje vocé es-
taria abrindo o seu coracao
para Ele entrar. A decisao
agora é sua de viver a vida
abundante que Jesus con-
quistou, e de seguir o Se-
nhor teu Deus, obedecendo
todos os Seus mandamen-
tos que hoje Ele esta colo-
cando no seu coracdo, e ter
uma vida prospera, ou ficar
vivendo das migalhas que
caem da sua mesa. Fale com
Ele dizendo: Senhor, entra
na minha vida e perdoa to-
dos os meus pecados... Em
nome de Jesus. Amém. Ago-
ra vocé é livre para Adorar
o Senhor. (Romanos 5:1).
Esta é a minha oracdo. Ca-
tedral do Povo de Deus.
Av. Benjamim Constant n°
789. Bairro: Centro. Cultos:
Quarta, Sexta e Domingo as
19:30. Oucga o0 nosso progra-
ma: A Verdade da Palavra.
Diariamente na GAZETA FM
107,9 das 05h30 as 06h30 e
das 22h00 as 23h00. Seg. a
Sex. facebook catedral_do-
povodedeus@hotmail.com

PEDACINHOS DE LUZ
HELDER F. SIMURRO

As alteracdoes sao sis-
tematicas e existe uma
variacdo de mundos, de
acordo com a evolucao de
cada um. E uma sequén-
cia de realizacdes que se
multiplicam com o tem-
po. Mudancas que sao
necessarias para chegar-
mos a um denominador
comum, dentro dos prin-
cipios basicos e das leis
de DEUS.

Na vida tudo passa,
com o tempo nas encar-
nacoes, que sdao tempo-
rarias, com planos de
atendimentos, sofrendo
variacbes no modo de
pensar, agir e realizar, a
curto e a longo prazo. Os
séculos se estendem pela

TUDO NA VIDA MUDA

eternidade. Extensos nas
caminhadas, como tra-
balhadores em busca de
uma cultura, a curto e a
longo prazo. A cada um
sera dado segundo suas
obras. As continuacdes
das vidas s6 se comple-
tam com o progresso es-
piritual, onde buscamos
extensos e continuos de-
sejos de vencermos a ig-
norancia, que é a falta de
conhecimentos. Agimos
muitas veze, mas por ins-
tintos, longe do coracao,
fora da inteligéncia.

S6 seremos felizes
quando criarmos dentro
do livre arbitrio de cada
um, a vontade de encon-
trarmos a felicidade, po-
dermos conviver com
nossos irmaos, filhos de
DEUS e sermos viajan-
tes eternos, para conse-
guirmos uma elevacao
crescente, nos estagios
de aprendizados, nas es-
colas, passando por si-
tuacdes que exigem tra-
balho, esforco continuo,
para encontrar resulta-
dos positivos e necessa-
rios a evolucdo. As vidas

que todos nos passamos,
sdo caminhadas para uns,
sempre guiados pela luz
da inteligéncia, ligados ao
coracao, marcando acodes
e reacdes, que se conver-
gem pelos tracados da fé,
esperanca e caridade, que
somam fontes de forcas,
guiadas pela crenca em
DEUS E NO AMOR A JESUS.
As transformacodes se ope-
ram com oS tempos que
estao chegados, de novas
vidas, diante das necessi-
dades obrigatérias, para
se encontrar um mundo
feliz nas realizacdes, que

temos que vencermos,
que sao provas e expia-
coes. Tudo se

apresenta dentro de de-
sunides, onde os modos
de agir e pensar se dife-
renciam dos principios
e desejos, havendo um
desencontro de ideais e
modo de viver o materia-
lismo crescente entre to-
dos, em todos os setores,
onde reina o descontenta-
mento e as diferencas de
evolucdo, principalmente
a ignorancia.

PROFESSOR BENE
A celebracdao da “"SEMA-

NA DA PAIXAO” deveria
revestir-se de um objetivo
Unico: “denunciar qualquer
sistema politico, econémi-

SEMANA SANTA

co, educacional, religioso
fundamentado no egois-
mo, pois CRISTO aceitou o
“sacrificio da cruz” para o “
bem de todos”.

Vigoram por ai, leis e
disciplinas que sacrificam
membros de qualquer co-
munidade, ndo nos impor-
tamos com denominacdes,
pois comunidade estd re-
lacionada intrinsicamen-
te com o “BEM VIVER RA-
CIONAL”. Seria importante
aprofundar o sentido de “
CIDADANIA”.

“Dar a César o que é de
César” é um ditado que
pode confundir muito,
quando se ignora ou se
despreza o que proclama-
mos:

“Todos somos irmaos”!

CRISTO anunciou aque-
le que estava também cru-
cificado com Ele na CRUZ:
“Hoje mesmo, estaras co-
migo no paraiso”.

O desafio fundamental
é sermos firmes contra a
injustica e a violéncia, em
todas suas dimensades.

Limpeza em areas verdes

As equipes da Se-
cretaria de Obras e
Servicos estao nas
ruas e a Prefeitura
de Jaboticabal segue
desenvolvendo 0s
cronogramas de lim-
peza de areas verdes
em varios bairros

Esta semana o0s

Antonio recebem os
profissionais res-
ponsaveis pela ca-
pinagem. Enquanto
isso, os bairros Mon-
terrey, Santa Izaura,
Santa Izabel, Jardim
Grajau, Morumbi e
Verde Ville tem as
areas verdes limpas.

Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Jaboticabal
CNPJ 57.717.282/0001-60
Reconhecido de Utilidade Publica pela Lei n. 2.018 de 02/10/1991
Entidade Sindical Filiada a Uni&o dos Sindicatos dos Servidores Ptblicos Municipais,
Autarquicos, Fundacionais e Afins do Estado de Sdo Paulo — USIMESP
Frente Municipalista dos Servidores PUblicos Municipais
Filiado a Federacéo dos Sindicatos dos Servidores Publicos no Estado de S&o Paulo

Fone: (0xx16) 3202-5355

EDITAL DE

ITINERARIO DAS URNAS, MESAS COLETORAS E
LOCAIS DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS MUNICIPAIS DE JABOTICABAL, em atengdo &s normas
Estatutarias , FAZ SABER aos que o presente EDITAL virem ou dele tiverem
conhecimento, que para as Elei¢fes Sindicais, que serdo realizadas nos dias 17 e
18 de Maio de 2018, foi determinado os seguintes locais para instalagdo das mesas
coletoras fixa e itinerantes de votos e distribuicdo de urnas, como segue: MESA
COLETORA N °01 - FIXA: SEDE DO SINDICATO MESA COLETORA N°
02 — ITINERANTE: Centro de Recreacdo; Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente; Secretaria da Educagdo; Arquivo Geral; Pago Municipal; Creches;
Ciaf’s; Vetores e Zoonoses; Secretaria de Industria e Comércio; Horta; Viveiro;
Canil; Ambulatério do DST; Varejdo; Casa de Menor; Departamento de Medicina
do Trabalho; Casa Transitoria; Cras; Creas; Pracas; Luzitania. MESA
COLETORA N° 03 — ITINERANTE: Centro Operacional Municipal - (Garagem
Municipal); Ciaf’s; Creches; Escolas Municipais e Estaduais; Cap’s; Lajota;
Transporte Educacdo; Cemitério; Inagro; Tiro de Guerra; Cras; Creas; Pragas.
MESA COLETORA N° 04 — ITINERANTE: S.AAEJ. — Estagdo de
Tratamento de Agua e Esgotos; Pocos e Bombas; EstacBes de Captagio; Escritorio.
MESA COLETORA N° 05 — ITINERANTE: Ciaf’s; Creches; Escolas
Municipais e Estaduais; Cras; Creas; Cap’s; Centro Especializado Odontoldgico -
CEO; Bombeiro; Terminal Rodoviario; Departamento Vigias; APAE; Pracas;
Corrego Rico. MESA COLETORA N° 06 — ITINERANTE: Ciaf”’s; Creches;
Escolas Municipais e Estaduais; Museu; Escola Artes; Secretaria da Salde;
Farmécia; Promocdo Social; Biblioteca; Mercado Municipal;, SAMU; Seprem;
Camara; Unidade de Pronto Atendimento - UPA; Mini Usina; Ginasio Esportes;
Centro Salde; Laboratério Municipal, Transporte da Saude; Departamento de
Trénsito; Unidade da Mulher; Secretaria de Assisténcia e Agdo Social; Vigilancia
Sanitaria,Vigilancia Epidemioldgica; Junta Militar; Pragas. Assim, para que
ninguém alegue desconhecimento, expediu-se, de acordo com as normas
estatutarias, o presente Edital para conhecimento e que vai publicado na Imprensa
local e afixado nos demais locais de costumes. Registre-se e Publique-
se.Jaboticabal, 20 de Marco de 2.018. RITA DE CASSIA MORANO
CANDELORO - Presidente da Comisséao Eleitoral

Av. Treze de Maio, n.° 750 — Centro — Jaboticabal-SP — CEP. 14.870.160

bairros Jardim Ken- As equipes tam-

nedy, Jardim Sdo bém estdao empe-

Marcos, Parque do nhadas na Avenida Mais informacodes
Trevo, Jardim das Carlos Berchieri e pelo telefone (16)
Rosas e Vila Santo creches municipais. 3209-4100.
Demonstragao do Resultado do Periodo Folha: 1

Periodo: 01/01 a31/12

CENTRO VIC ED REC N S APARECIDA CEVER

CNPJ: 50.388.016/0001-91

: ~
/L ) e/ -Jp[ /f%f?.la %-rr\."fm M

2017 2016
Receitas Brutas
Total: 181.810,46C 92,091,30C
= Receita Liquida 181.91046C 92,091,30C
= Superdvit Bruto 161.91046C 92.091,30C
(-) Despesas Financeiras
Total: 3.684 66D 5.655,84D
{-) Despesas Gerais
Total: 220.802,140 T 132.693,68D |
(<) Despesas Tributdrias
Total: 0,00 287,600
(-} Qutras Despesas Operacionais
Total: 37.425,35D 39.027,12D
() Receitas Financeiras
Total: 0,30C 0,00
{+) Outras Receitas Operacionais
Total: 122.773,89C 43.944,16C
= Superdvit Operacional 42.762,50C 41.628,78D
(+) Qutras Receitas
Total: 33.856,52C 21.961,85C
{-) Outras Despesas
Total: 4,07D 110,04D
= Superdvit Contabil Liquido antes da Contribuigao Social 76.614,95C 19.776,97D
= Superdvit Contabil Liquido antes do Imposto de Renda 76.614,95C 19.776,97D
= Superavit 76.614,95C 19.776,97D
= Superdvit Liquido do Periodo 76.614,95C 19.778,97D
JABOTICABAL, 31 de dezembro de 2017,

/ U Presidente

ROSANE APARECIDA BETIOLI INNOCENTE Js
CPF: 081.633.988-09

CPF: $63.706.348-91

e

:551.020.268-87

CO’"W
JOSE G RRJSQUEIRA

Conselheiro Fiscal
JOSE MARCOS DA CUNHA

CPF: 076.088.078:63

Conselheiro Fiscal
RAFAEL SALVADOR BIANCO

CPF: 047.891.088-64

TC CRC: 1SP065569/0-0

HELIJA ORG CONTABIL S/S EPP
ANTONIO CARLOS IJANC

4\ ARTHUR VERRI, 581 - JABOTICABAL - SP - 14887-018 -

Fone: (16)3208-7070

Balancgo Patrimonial

Folha: 1

Periodo : 01/01 a31/12

CENTRO VIC ED REC N 8 APARECIDA CEVER

CNPI: 50.388.016/0001-91

R hecemos a exatidao do p

ATIVO 2017 2016
ATIVO 240.348,42 165.861,25
CIRCULANTE 86.796,87 10,000,980
DISPONIVEL 37.511,16 7.364,59
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0,00 58,10
ADIANTAMENTOS 522203 664,53
RECURSOS A RECEBER 44063 68 1.913,68
NAO CIRCULANTE 153,551,55 155.860,35
PERMANENTE 153.551,55 155.860,35
PASSIVO 2017 2016
PASSIVO 240.348,42 165.861,25
CIRCULANTE 39.415,05 41.542.83
CIRCULANTE 39.415,05 41,542,683
PATRIMONIO LiQUIDO 200.933,37 124,318,42
PATRIMONIO SOCIAL 124.318,42 144.095,39
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS 76.614,95 (19.776,97)

JABOTICABAL, 31 de dezembro de 2017.

iial, cujos valores do Ativo e Passivo mais Patriménio Liguido importam em R§

2. .42 (duzentos e quarema mil, trezemcé« e quarenta e oito Reais e quarenta e dois Centavos)

T bt

Presidente

ROSANE APARECIDA BETIOLI INNOCENTE
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A GAZETA@

Unimed £3?

Jaboticabal

N RELATORIO DAADMINISTRACAO
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DE-
] ) ZEMBRO DE 2017 ] )

A Unimed de Jaboticabal Cooperativa de Trabalho Médico é uma sociedade de
pessoas, de natureza civil, tendo como objetivo social a co_ng_regagéo dos seus socios
para 0 exercicio de suas atividades econdmicas, sem o objetivo de lucro. A Unimed
representa um sistema ético e de alto padréo, frontalmente contrério a mercantilizagéo
da medicina e a intermediagdo da assisténcia médica, objetivando uma estreita e so-
lida relacdo médico-paciente. A Unimed de Jaboticabal cumpriu todas as exigéncias
determinadas pela ANS (Agéncia Nacional de Saide Suplementar), objetivando a
melhoria continua dos servicos e capacitacdo dos colaboradores de todos os niveis.
Manteve a implantagdo do Programa para Certificagdo da Operadora que busca certi-
ficar a qualidade da Operadora conforme RN277 da ANS.

| - Politica de destinagdo das sobras; . .

Conforme o disposto no artigo 70° do Estatuto Social de 27 de fevereiro de 2015.

§ 1° As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos
cooperados, na proporcéo das operacdes que houverem realizado com a Cooperativa,
Spés a aprovacdo do Balanco Geral pela Assembleia Geral, salvo decisdo diversa

esta;

 II'- Negocios sociais e principais fatos internos e/ou externos que tiveram influén-
cia na “performance” da sociedade/entidade e/ou no resultado do exercicio;

A Unimed Jaboticabal buscou em 2017 melhoria de processos internos e profis-
sionalizagdo das gestdes através de mudangas na gestdo dos custos administrativos,

estdo de controles internos, gestdo de comunicacdo e marketing, implantou gestdo

e riscos e gestdo orcamentaria. As melhorias e implantagdes proporcionaram a coo-
perativa alcancar as metas estipuladas para 2017. . .

111 - Perspectivas e planos da admlnlstragéo para o exercicio seguinte;

Para o exercicio 2018 o planejamento da cooperativa estara focado em manter
os resultados obtidos em 2017 através da: continuidade da reducdo dos custos de
administracdo, implantacdo de Gestdo dos Custos em Saude que tem como objetivo
o acompanhamento, identificagdo e promogdo do controle dos custos assistenciais e
para_isto contara com a implantacdo de prontuario eletronico; aperfeicoamento da
gestdo de controles através da implantacao de Controladoria e a Gestdo Comercial
com foco em fidelizagdo das carteiras, busca de novos contratos, disponibilizando
para seus beneficiarios aplicativo em celular e para suas empresas clientes a Gestao
Corporativa da Saude. Em 2018 passaremos pela certificagao ISSO: 9001 e Resolu-
¢ao Normativa 277 da Agéncia Nacional de Saude.

UNIMED DE JABOTICABAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ N° 72.783.970/0001-11
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE:

ATIVO Notas 2017 2016
JATIVO CIRCULANTE 17.631.453,36 18.196.293,73
Disponivel al 355.388,06 276.330,42
Realizavel 17.276.065,30 17.919.963,31
[Aplicagdes Financeiras a2 11.791.421,09 12.405.491,60
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas 9.826.078,22 8.500.818,91
Aplicagdes Livres 1.965.342,87 3.904.672,69
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Sadde —920887.73 —790.103.42
Contraprestacao Pecuniaria/Prémio a Receber 926.306,25 787.078,80
Operadoras de Planos de Assisténcia a Satde 3.581,48 3.024,62
Créditos de Oper.Assist. & Salide Nao Relacionados com Planos de Satde da 386.636,67 407.630,49
Créditos Tributarios e Previdénciarios 2.058.184,16 1.585.487,12
Bens e Titulos a Receber a4 1.914.250,99 2.531.218,60
Despesas Antecipadas 112.024,19 171.190,70
Conta-Corrente com Cooperados 83.660,47 28.841,38

[ATIVO NAO CIRCULANTE 43.337.310,87 41.468.700,27

Realizavel a Longo Prazo 36.401.304,23 34.181.723,21
Titulos e Créditos a Receber. 900.531,84 968.524,25
Depositos Judiciais e Fiscais b 24.602.234,56 23.024.116,34
Conta-Corrente com Cooperados 10.898.537,83 10.189.082,62

Investimentos c1 397.881,50 379.418,45

Participacdes Societarias Avaliadas pelo método de equivaléncia patrimonial 397.881,50 379.418,45
Participages Societarias Operadora de Planos de Assistencia a Saude 267.726,24 266.724,61
P ipaco! ietérias - Rede ial ndo pital 130.155,26 112.693,84

Imobilizado c.2 6.372.229,30 6.741.662,77

Iméveis de Uso Préprio ____5.061.953,02 518503498
Iméveis - Hospitalares 394.269,60 395.455,20
Iméveis - N&o Hospitalares 4.667.683,42 4.789.579,78

Imobilizado de Uso Préprio __ 996.069,30 131161714
Hospitalares 593.556,11 740.528,83
Né&o Hospitalares 40251319 571.088,31

Imobilizacdes em Curso 168.636,80 90.396,67

Outras Imobilizacdes 145.570,18 154.613,98

Intangivel c.3 165.895,84 165.895,84

|TOTAL DO ATIVO 60.968.764,23 59.664.994,00
|
Compensacao Ativo. 413.232,72 412.737,43

As notas s&o parte das ] abt

UNIMED DE JABOTICABAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ N° 72.783.970/0001-11
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE:
Em reais

PASSIVO Notas 2017 2016

PASSIVO CIRCULANTE 16.095.994,75 18.133.000,63

Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saude. 8.556.475,55 9.427.093,97
Provisdes de Contraprestacéo N&o Ganha - PPCNG 471.479,35 389.913,92
Provisao de Eventos/Sinistro a Liquidar para SUS d.1 723.167,21 748.153,84
Provisao de Eventos/Sinistro a Liquidar p/ Outros Prest. Serv Assistenciais d.1l 3.772.868,28 4.627.125,80
Proviséo de Eventos Ocorridos e N&o Avisados - Peona d.2 3.588.960,71 3.661.900,41

Débitos de Operagdes de Assisténcia a Satde 440.976,45 1.168.382,34
Contraprestagoes/Prémios a Restituir 145,45 -
Operadoras de Planos de Assisténcia a Salde 440.831,00 1.168.382,34

Provisdes 13.775,00 3.106,87
Provisoes para agoes judiciais 13.775,00 3.106,87

Tributos e Encargos Sociais a Recolher 2.342.830,76 2.277.079,54

Empréstimos e Financiamentos a Pagar 4 1.847.354,67 2.339.213,61

Débitos Diversos 2.891.180,32 2.910.566,77

Conta-Corrente de Cooperados 3.402,00 7.557,53

PASSIVO NAO CIRCULANTE.
Provisdes Técnicas de Operagdes de Assistencia a Saude
Provisdo de eventos/Sinistros a liquidar para o SUS

31.130.536,66
1.139.039,44
1.139.039,44

30.491.419,94
1.245.824,44

1.245.824,44

UNIMED DE JABOTICABAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ N° 72.783.970/0001-11

UNIMED DE JABOTICABAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ N° 72.783.970/0001-11
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DIRETO
Em reais
DESCRIGAO 2017 2016

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de Planos de Sadde
Resgate de Aplicacdes Financeiras
Outros Recebimentos Operacionais

75.354.774,03
2.650.000,00
18.669.913,42
(60.843.899,35)
(371.096,48)
(7.506.278,88)

69.245.429,61
4.149.396,08
22.993.768,92
(60.013.500,67)
(265.959,26)
(7.622.262,85)

Pagamento a Fornecedores/Prestadores de Servico de Salde

Pagamento de Comissdes

Pagamento de Pessoal

Pagamento de Pro-Labore -

(1.519.642,19)

(7.973.368,31)
(745.440,00)
(798.462,13)
(338.589,76)

Pagamento de Servicos de Terceiros
Pagamento de Tributos

Pagamento de Cor

(1.441.709,60)
(8.353.416,75)
(766.872,40)
(513.543,78)
(300.836,95)

iveis/T [Tributarias)
Pagamento de Aluguel

Pagamento de Promogcao/Publicidade

= FipACAD | Exrmiss
2 " ARG AR A B

CEEAN A

ANS - n® 32988-6

Agéncia Nacional de Sadde, considerando de dificil realizacéo os créditos:

i. Nos planos individuais com prego pré-estabelecido, em havendo pelo menos
uma parcela vencida do contrato ha mais de 60 (sessenta) dias, a totalidade do crédito
desse contrato foi provisionada;

ii. Para todos os demais planos, em havendo pelo menos uma parcela ven-
cida do contrato ha mais de 90 (noventa) dias, a totalidade do crédito desse contrato
foi provisionada;

iii. Para os créditos de operagdes néo relacionadas com planos de salde de assis-
téncia a satde da propria operadora, em havendo pelo menos uma parcela vencida do
contrato ha mais de 90 (noventa) dias, a totalidade do crédito foi provisionada;

a.4 — Estoque: O Estoque é demonstrado pelo custo médio de aquisi¢éo, constitu-
ido por medicamentos e materiais médico-hospitalar.

Descricao 2017 2016
Estoque para Consumo 631.138,26 1.056.927,99
Total 631.138,26 1.056.927,99

ATIVO NAO CIRCULANTE

b) REALIZAVEL LONGO PRAZO:

b.1-Em 2009 efetuou depdsitos judiciais referente processo n. 2009.61.02.002523-
7— COFINS/PIS, perfaz o montante me 31/12/2017 R$ 11.627.379,81 (Nota 5-D).

b.2 — A partir de 2005 constituiu Proviséo e continua-se com o Depdsito Judicial
para discutir em juizo a exigibilidade ou ndo do INSS de 20% de contribuicdo sobre
o Dispéndio da Producdo Especial, no montante em 31/12/2017 de R$ 4.142.631,91

b.3 — Em 2006 efetuamos deposito judicial para discutir agdo proposta pela Singu-
lar contra a empresa White Martins Gases Industriais Ltda. que permanece igual em
2017 no valor de R$ 6.439,45;

b.4 — Execucdo Fiscal n. 726/2004 referente IRRF exercicios 1999 e 2002 (inci-
dente sobre repasses aos cooperados — Produ¢do Médica) com depdsito judicial feito,
no montante em 31/12/2017 de R$ 8.500.483,51;

b.5 - Em 2017 foram feitos bloqueios judiciais de R$ 65.421,29 como garantias de
processos civeis em que a cooperativa é ré.

O montante em 31/12/2017 ficou em R$ 325.299,98 referente a Ressarcimento
SUS, Cobertura Contratual e Processos Civeis

C) ATIVO PERMANENTE:

c.1 - INVESTIMENTO

Representado por participacdes societéarias minoritarias, demonstrados por valores
de aquisicéo. Os montantes dessas aplicacdes sdo:

Aplicagdes Financeiras (2.000.000,00) (3.130.000,00)
Outros Pagamentos Operacionais (14.028.686,19) (13.303.075,61)
CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS. 548.347,07 678.293,83
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Recebimento de Venda de Ativo Imobilizado - Hospitalar

Recebimento de Ativo Imobilizado - Outros.

Recebimento de Venda de Investimentos.

Recebimento de Dividendos

Outros Recebimentos de Atividades de Investimento 2.000.000,00 -
Pagamento de Aquisi¢do de Ativo Imobilizado - Hospitalar (11.125,00) (128.836,00)
Pagamento de Aquisi¢éo de Ativo Imobilizado - Outros (999,80) (38.500,04)
Pagamento Relativo ao Ativo Intangivel -
Pagamento Relativo ao Ativo Diferido

Pagamento de Aquisicdo de Participacdo em Outras Empresas

Outros Pagamentos de Atividade de Investimento (2.000.000,00)

CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (12.124,80) (167.336,04)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Integralizacéo de Capital -
Recebimento - Empréstimos/Financiamentos 1.472.772,04 1.000.000,00
Titulos - Descontados -
Recebimento Juros de Aplicacdes Financeiras.

Outros Recebimentos da Atividade de Financiamento -
Pagamento de Juros - Empréstimos/Financiamentos (2.057.253,12) (1.287.166,87)
Pagamento de Amortizagao - Empréstimos/Financiamentos

Participagdo nos Resultados (183.084,91)
Outros Pagamentos da Atividade de Financiamento

CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (584.481,08) (470.251,78)
VARIAGAO LIQUIDA DO CAIXA. (48.258,81) 40.706,01
CAIXA - SALDO INICIAL 204.959,50 164.253,49
CAIXA - SALDO FINAL 156.700,69 204.959,50
Ativos Livres no Inicio do Periodo (*) 4.109.632,19 6.497.681,04
Ativos Livres no Final do Periodo (*) 2.122.043,56 4.109.632,19

(1.987.588,63) (2.388.048,85)

Aumento/(Diminuicéo) nas Aplic. Financ. - RECURSOS LIVRES

O saldo de caixa no fim do periodo, encontra-se i nas instituicdes financeiras:

Caixa 19.788,74 19.975,73
Copermed de Jaboticabal (c/c 40-0) 107.228,63 169.974,26
Caixa Economica Federal (c/c 561-0) 5.560,50 384,75
Banco Bradesco S/A (c/c 1.369-2) 1,00 1,00
Banco Santander Banespa S.A (13.002869-8) 531,42 941,10
HSBC Bank Brasil S.A. (00290-80) 1,00 1.333,31
Itau - Unibanco (c/c 1588-4) 5.032,12 12.349,35
Banco Bradesco S/A (c/c 1370-6) 15.754,74 -
XP Investimentos ( 2233307) 2.802,54 -
APLICACOES LIVRES 1.965.342,87 3.904.672,69
Saldo de Caixa: 2.122.043,56 4.109.632,19

As notas ivas sdo parte i das

Notas Explicativas as Demonstragdes Contébeis Consolidadas
Em 31 de dezembro de 2017 e 2016

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL:

A Unimed de Jaboticabal Cooperativa de Trabalho Médico, foi constituida em 02
de julho de 1.993, é uma sociedade de pessoas, de natureza civil, tendo como objetivo
social a congregagdo dos seus socios para o exercicio de suas atividades econdémicas,
sem o objetivo de lucro. A entidade é regida pela Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de
1971, que regulamenta o sistema cooperativista no Pais.

A Cooperativa atua na operagdo de planos de satide, firmando, em nome dos as-
sociados, contratos de prestacdo de servicos com pessoas fisicas e juridicas, nas mo-
dalidades de Valor Determinado — Preco Pré-Estabelecido e por Servigos Realmente
Prestados — Preco Pos-Estabelecido, a serem atendidos pelos médicos associados e
rede credenciada. Possui registro na ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
sob niimero 32.988-6.

1.1. Planos da Administracdo

Fatos que tiveram influéncia no desempenho da cooperativa.

Descrigéo 2017 2016

Unimed do Est. SP Federacéo Estadual das Coop. Med. 202.294,94| 202.294,94
Unimed Nordeste Paulista-Federagéo Intrafederativa 51.331,56 51.331,56
Unimed Participacdes 14.099,74 13.098,11
Copermed de Jaboticabal 130.155,26| 112.693,84
Total 397.881,50| 379.418,45

c.2 - IMOBILIZADO
Demonstrado pelo custo de aquisicdo, é depreciado pelo método linear mediante
aplicacéo de taxas que levam em conta a vida Gtil do bem.

Descricdo 35171‘12023'1':5 Adigoes em 2017| Baixas em 2017 3317'1272:217
Terrenos/Edificagdes 4.966.520,97 0,00 0,00 4.966.520,97
Reforma Espaco Bem Viver 447.408,94 0,00 0,00 447.408,94]
Magquinas e Equipamentos 2.386.549,83 20.310,00] 0,00 2.406.859,83]
Equipamentos de Informatica 1.332.510,70 1.798,01 0,00 1.334.308,71]
Moéveis e Utensilios 1.097.522,20 4.398,80 0,00} 1.101.921,00]
Veiculos 317.089,17| 0,00 0,00 317.089,17]
Benfeitorias em Imoveis de Terceiros 195.562,68 - 0,00, 195.562,68)
Sistemas Luminosos 40.457,37 0,00 0,00} 40.457,37
Imobilizagcdes em Curso 90.396,67 78.240,13| 0,00 168.636,80
SOMA 10.874.018,53 104.746,94 0,00 10.978.765,47
DEPRECIACAO ACUMULADA:

Edificagdes 228.894,93] 126.476,76 (3.394,80) 351.976,89]
Magquinas e Equipamentos 1.670.138,71 160.098,94| (15.412,90) 1.814.824,75)
Equipamentos de Informatica 1.125.107,30; 110.806,26 (12.959,80) 1.222.953,76
Moveis e Utensilios 746.305,68 78.876,18| (5.294,52) 819.887,34]
Veiculos 280.503,07] 28.738,50 (2.798,01) 306.443,56
Benfeitorias em Imoveis de Terceiros 56.636,76 7.177,01 (766,25) 63.047,52]
Sistemas Luminosos 24.769,31) 2.938,79] (305,75) 27.402,35
SOMA 4.132.355,76 515.112,44 -40.932,03 4.606.536,17
IMOBILIZADO LiQUIDO 6.741.662,77 6.372.229,30

¢.3 - INTANGIVEL: (Sistemas de Computacéo)
DESCRIGAO 3551‘127232; Adigdes em 2017| Baixas em 2017 3517‘1';‘7235”7

Licenca de Uso 165.895,84 0,00 0,00 165.895,84
IMOBILIZADO LIQUIDO 165.895,84 165.895,84

Provisses 2597037579 24.568.930.69 Manutencgdo da Nota Tecnica Atuarial de Provisdes — NTAP, para a Provisdo de D — PASSIVO CIRCULANTE:

P o] B i 25.970.375,79 24.568.930,69 i a i . < . z . .

Trbutos ¢ encargos sociais & Recolher ’ L 21620000 Lorowes|  Eventos Ocorridos e N&o Avisados —PEONA; - - E todo demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos dos encar-

frutos e encargos soils & Recoler L8245 Li0r0u3 ) *A politica comercial ainda mantém como objetivo vendas lucrativas e a analise  gos incorridos até a data do balanco apropriados pro-rata-dia;

Emprésiimos e Financiamentos a Pagar. 4 2559.354,39 2s920006 [ técnica de todos os contratos; ) ) - d.1 - Provisdo de Eventos a Liquidar: Registro de eventos ja ocorridos e avisados

pébitos Diversos 24347356 90:356.22 * Medidas de gerenciamento da carteira com implantagdo de gestdo de utilizagdo ¢ ginda nao pagos - (RN n° 393 de 09/12/15).

PATRIMONIO LIQUIDO 13.742.232,82 11.040573,43 mais acentuada nos pacientes de alto custo e recuperagio de carteiras deficitarias;

Capital Social/Patriménio Social 8.1 764.493,08 676.047,10 . ~ : H LI - H .~

o et a0 ot Houve agdes efetlv_a’s (_ie controles fiscais, admmlstra_itlva_s, financeiras e de custos, Descricio 2017 2016
Reservas Patrimoniais 6.164.620,38 5.536.243,59 através das revisdes periddicas de seus processos operacionais; Ressarcimento ao SUS 723.167.21 748.153.84
Reservas de Lucros/Sobras/Retengao de Superavits 5.152.589,35 5.177.455,14 o ~ . . . . . ~ . ! !

Resultado do periodo 8.7 1.660.530,01 (349.172,40) A manuteng:ao na quahdafie dos atendimentos hospltal:clres, proﬁssmnahzagao dos Rede Contratada / Credenciada. 1.488.997,38 1.628.028,15

[TOTAL DO PASSIVO 60.968.764,23 sesea0a00 | colaboradores e implementacdo de programas educacionais em satde, adotados pela Cooperados 1.063.917,05 746.339,39

COmMpensaga0 PassNG. 1323272 T2737 43 co_operatlva, foram efetivos d.urante o eXGNrCiCIO de 2017, melhorandoha cqnﬁanga dos Intercambio c/Operadoras de Planos de Assistencial ~ 1.219.490,55 2.252.108,26

"AS notas explicativas Sao parte Integrante das demonstragdes contabers clientes e desenvolvendo maior fidelizagdo dos cooperados e profissionais da satde, Reembolso 463.30 650,00

AMED D JABOTICABAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO isto tem sncjo ferramenta essen_mal qe envolvnrqepto com a socned_ac_ie; Total 4.496.035,49 5.375.279,64

CNPJN°72763.970/0001-1L  As agdes adotadas pela diretoria no exercicio de 2017, propiciaram que durante o
DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO - DRE , . . . P P . ~ . .

£ reais _ _ exercicio, houvesse uma dlm{nulgao na sinistralidade bem com uma redugao significa- d.2 - Provisdo de Eventos Ocorridos e N&o Avisados (PEONA): Constituida se-
bescricao . [FrEmT o T mT owemens| 1V Nas despesas administrativas; ~__ gundo metodologia constante em Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atuario Res-
- —— S mecemed -+ Estas agdes em conjunto permitiram em 2017 o pagamento de Passivo Tributario  ponsvel, Sr. José Geraldo Fernandes Vieira — MIBA n° 2.301 e aprovada pela ANS

Courspresiacoes etes de Flano Assisienias satde Spssmrot | _Lssngo | eompasonss| easTooinzs dlr_eto e_atraves de parcelamentos, atingindo uma representativa reducéo do Passivo por meio do oficio n. 3531/2013/ GGAME(GEHAE) /DIOPE/ANS com saldo em
(-) Tributos Diretos de Operacdes c/ Plano de Assisténcia a Salde (717.690,27) (13.632,11)] (731.322,38) (589.117,97) Trl butérlo 31/12/2017 de R$ 3 588 960 71

" Evemos Convctios o Avacos X7y WK ] WOt | e NOTA 2 - APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS: ) d.3 — Empréstimos e financiamentos: Sio registrados pelo valor principal, acres-
Variago da Provisdo de Eventos Ocorridos e N&o Avisados 70.759,95 2.179,75 72.939,70 259.706,12 AS Demonstragoes Contabels foram e|aboradas de aCOrdO com as pra“cas conta- Cid() dOS encargos ﬁnanceiros proporcionais até o ultimo dla dO més base _ (Nota 4)

RESULTADO DAS OPERAGOES C/PLANOS DE ASS.A SAUDE. 14.717.685,61 278.754.66 14.996.440,27 11.386.416,81 beis adotadas no Brasil, pe|a Lel 6404/7& pe|o Comité de Pronunciamentos Contébeis E_ PASS'VO NAO ClRCULANTE

Outras Receitas Operagdes de Plano de Assisténcia a Satide 77.429,35 77.429,35 66.854,23 - CPC' com ObserVénCia da LEI daS SOCiedadeS Cooperativas - Lel 5764/71 e daS NOI'- EX'GiVEL LONGO PRAZO

et com Opeaches de ecsnc et ospn Soosmis|  vae| imewmss| twenre| Mas Brasileiras de Contabilidade e obedecem ainda aos padrdes da Agéncia Na_clonaLI) Sua realizacdo ou liquidacéo é provavel que ndo ocorra nos proximos doze meses.
Coten mecas Opoanay 1T Bl s D Sz 2180 wwio| sruim|  iwass| de Salde, conforme novo plano de contas estabelecido pela Resolugdo Normativa N° £ 30 acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes

() Tributos Diretos de Outras Atividades de Assisténcia a Satide (136.557,59) (16.929,55) (153.487,14) (158.167,65) 418 d6‘~26/12/2016. A Coc:peratlve} tar_nbem ?tendeu 0s _qUESItOS daNBCT 10'21' na f-OI’- monetarias ou cambiais incorridos.

s Despesas Operacionas com Planode Assist. a Saude (1143779 enimm|  ason| MAtagdo das demonstracdes contdbeis. Estdo sendo divulgadas de forma comparativa Os passivos contingentes sdo provisionados quando as perdas sdo avaliadas como
Outras Despesas de Oper. De Planos de Assisténcia a Satide (49.713,10) (49.713,10) (112.457,88) as dO exercicio anterior. , . | . ,d. | d f d
Progr e Promord 6a Saude ¢ Prevencao de Riscos  Doeras (15,417 (15,4170 . B o provaveis pelos assessores juridicos e os montantes envolvidos foram mensurados
Crorspars ercas Sove g enen & sable (14330689 (14330689 7.008.02) Os valores expressos nas demonstragdes contabeis estdo em Real (moeda corrente  ¢om suficiente seguranga, distinguindo-se de passivos originados de obrigagdes le-

Outras Desp. Oper. De Assist. & Satide Nao Relac. ¢/ Planos de Satde da (3.884.958,26)|  (174.576,29)|  (4.059.534,55) (2.354.684,73) no Brasi I) L L gais.

RESULTADO BRUTO Tz | s | T | et NOTA 3 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS: . . A Unimed possui outros processos onde figura como “Ré”, com perda “Possivel”,

espesss ce Comerciliacio 1055500 | eweson woson| As receitas da Coopera{nyg constituem basncamerjte das C?ntraprest.agoes‘PeCUl}l' conforme relatdrio da Assessoria Juridica num total em 2017 de R$ R$ 3.924.748,47.

Despesas Adminisirativas 074053209 (22007563) (09sos0r7a)| - rsssor218|  arias geradas pelos Beneficiarios de seu Plano de Satde que sdo apropriadas a receita F — APURACAO DE RESULTADO E RECONHECIMENTO DOS INGRES-

Resutado Fnanceir Liuido e e ] B consnderapdo 0 perl'qdo de cobertura dc3 risco, _quando se tratarem de contratos com  50S E DISPENDIOS:

Despesas Financeiras @aeaan| @3sss9) a7es030|  @om2269]  pregos pré-estabelecidos. As despesas sdo classificadas por grupos, segundo suas ori- O resultado ¢ apurado pelo regime contabil de competéncia e inclui os rendimen-

[ Facsans Pasmoniss. Garees | ersregs waus! - gens, sendo consolldad4a§, por especie, qua”do_ do encerramento do exercicio SOC,'a" tos, encargos e variagdes monetarias ou cambiais a indices ou taxas oficiais incidentes
Despess Pt ao final de cada ano civil, sendo ambas (receitas e despesas) apuradas pelo regime  sppre os Ativos (circulantes e nao circulantes) e os Passivos (circulantes e ndo circu-

RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPAGOES 10046574 | 5r7es02 | 2a6735066 zse| e compe'tenua dos exercicios e contablllzadas~em confor_m|daode com um plano de lantes). Do resultado sdo deduzidas ou acrescidas as parcelas atribuiveis ao Imposto

Cormicao soce gromssl  emwess|  eozew| - contas unico, em conformidade com a Resolugdo Normativa n® 418 de 26/12/2016. e Renda e & Contribuicio Social. _ _ _ _

oaricipagses o Resufado aorssoon|  cosen|  osresnn wos| € lteracdes posteriores, que atende as necessidades da Agéncia Nacional de Salide As Contraprestacdes Efetivas sdo apropriadas ao ingresso/receita considerando-se
Rungo da nssana : : : | Suplementar — ANS. o periodo de cobertura do risco, quando se tratarem de contratos com precos pré-esta-
FATES oo s Estatégons woreosy|  wosesn|  aosrensy|  essais a) ATIVOS 9'R§U}ANTES- ) _ ) _ . belecidos. Nos contratos com precos pés-estabelecidos e nas operagdes de prestagio

2.1 Disponivel: Sdo valores que a Entidade possui com livre movimentacdo para e servigos de assisténcia a satide, a apropriagio da receita é registrada na data em

RESULTADO LIQUIDO 54a87| 178179653 | 21763777 | 169943430 (349.172,40)| apllca(;ao IrEedlgaa/fg;zsoula; 0%9;/?@;};5016 g ibilidad ) ) que se fizerem presentes 0s fatos geradores da receita, de acordo com as disposi(;ées

m e , as disponibilidades estavam assim consti- i i ivo direi
UNIMED DE JABOTICABAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO twidas: p contratuais, ou seja, a Qata_ en] que ocprrfzr o efetivo direito ao valor a ser faturado.
CNPJ N° 72.783.97010001-11 uidas: Os eventos indenizaveis s&o constituidos com base no valor das faturas apresenta-
PEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE - DRA Descricdo 2017 2016 das pela rede credenciada. Como parte dessas faturas que néo sio apresentadas dentro
Caixa ) 19.788,74 19.975,73 do periodo da sua competéncia, os eventos ocorridos e ndo avisados sio registrados

Demonstrativos do Resultado Abrangente - DRA - Em Reais Nota 2017 2016 BanCOS,C-/MOVImentC-) 136.911,95 184.983,77 mediante COnStitUiQéO de PEONA — Provisdo de Eventos Ocorridos e N&o Avisados,

Resultado Liquido do Exercicio 199943430 | (349.172,40) Numerario em Transito 198.687,37 71.370,92 pelo calculo proprio — Nota d.2.

Outros Resultados Abrangentes Total das Disponibilidades 355.388,06 276.330,42 NOTA 4 — EMPREST"\AOS E FINANCIAMENTOS

Resultado Abrangente Total 84287 199943430] (34917240) o . . o i Em 31/12/2017 a Cooperativa contabiliza recurso tomado com estabelecimentos

AS notas expicativas S0 parte integrante das demonsiragdes contabeis a2 -Aplicagdes Financeiras: Reconhecidos por valqres de realizacdo até o exerci-  pancarios ajustado a valor presente.

UNIMED DE JABOTICABAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO cio seguinte, atualizados pelos rendimentos auferidos até a data do balango e apropria- Descrico 017 016
CNPJ N° 72,783.970/0001-11 7 - ~ - ~ . -
’ DEMONSTRAGRO DAS Mum;@asDOEPAE.IZGN.JJQU‘DO 131 DE DEZEMBRO :j’os pro-rata-dia. Esta? d_emonst,radas ao custo de aplicagéo acrelsuda_ dos rendnmgn}os Copermed (c/c 40-0) — Empréstimos — Curto Prazo 8.401,92 8.401,92

D05 EXERCICIOS FINDOS EW o e R A o (sp«:;; e I’(]UI.dOS de IRRF~au eridos _ate 31 de dezembro de 2017. E lastreiam as provisdes () Ajuste a Valor Presente Copermed -Curto Prazo (1.892,74) (2.453,08)

S e 31 0 derentro 0e 015 649.484.76 — | a3rasossa| 274280 14646286 | 304.833.33 5840 242,20 técnicas - Resolugdo Normativa n°. 419 de 26/12/2016 - (Nota n° 7). ltall — Unibanco — Curto Prazo 1.273.574,16| 1.273.574,16
Iepmagao de o scapial . (e (-) Ajuste Valor Presente-Itati/Unibanco Curto Prazo |  (225.604,90)| (306.142,72)

Movmentasio o Exercico w1 sz Descrig&o 2017 2016 Bradesco — Circulante 493.571,76| 1.493.571,76
e e (656139) (6561.39) APLICAGOES GARANTIDORAS DE PROVISOES TECNICAS (-) Ajuste a Valor Presente Bradesco Curto Prazo (95.042,27)| (127.738,43)
e Koo Aches Estatégeas i I s Aplicacdo Bradesco (c/c 1369-2) 0,00 335.472,37 Santander Empréstimos — Curto Prazo 525.095,04 0,00
Fundo de Benelco Gooperaivo-FEC ) : Aplicagdo ITAU - Compromissada DI 1.971.102,49| 2.807.355,73 (-) Ajuste a Valor Presente Santander Curto Prazo (130.748,30) (0,00)

e e @aaarzé0) @0l [ Aplicagdo ITAU SAUDE RF FI - VINCULADA ANS 5.360.239,05| 4.949.383,50 Copermed (c/c 40-0) Empréstimos -Longo Prazo 16.803,84 25.205,76

oecimsooes eoariee Aplicagéo ITAU - DI VIP FICFI 443.494,93 408.607,31 (-) Ajuste a Valor Presente Copermed - Longo Prazo (3.785,49) (7.359,22)
e XP Investimentos (Titulos Publicos) 2.051.241,75 0,00 Itatl — Unibanco — Longo Prazo 1.559.263,62| 2.832.837,78
i e Asssstencia 0 Cooperaco 2799.999.98 270999098 TOTAL APLIC. GARANTIDORAS DE PROVISOES TECNICAS | 9.826.078,22| 8.500.818,91 () Ajuste Valor Presente-Itati/Unibanc. Longo Prazo (299.085,80)| (703.060,33)
Reserva Fundo de Beneficio - FBC 2736.243,61 2736243:61 Bradesco (C/C 1369'2) Longo Prazo 534.702,74 987.143,52

E:lsd‘:ln:;z; (iznd'eieemobm de 2016 676.047,10 5.536.243,59 4.769.641,67 167.416 41 240.397,06 (349.172‘@ 11 040.573:43 APL'CAQOES LlVRES 1965342’87 3904672,69 (_) Aluste a \/ak)r PreSente Bl'adeSCO — Longo PfaZO (102962’46) (255476'85)
e oo S sCaptal (usrzed) sear0 Santander Empréstimos — Longo Prazo 1.137.705,92 0,00

Mormertagio 1o el s 0580 Total das Aplicagdes Financeiras 11.791.421,09| 12.405.491,60 (-) Ajuste a Valor Presente Santander Longo Prazo (283.287,98) (0,00)
it Resamda o sooperd G e TOTAL 4.406.709,06| 5.218.504,27

Uso do FATES, 85
Uso NAE - Niicleo Agdes Estratégicas
Fundo de Beneficio Cooperativo-FBC

(78.492,23) (78.492,23)|

1.999.434,30
109.764,13

Resultado (Perdas) do Exercicio. 87
NAE - Niicleo Ages Estratégicas 83
Resultado de Ato Nao Cooperativo
Destinagdes Estatutarias:
Juros s/Capital 86

1.999.434,30
109.764,13

(45.869,58)| (45.869,58)|

Fundo de Reserva. 84 195.356,47 (195.356,47)]

FATES. 85 97.678,24 (97.678,24)]

Fundo de Asssistencia ao Cooperado 93 - -
Reserva Fundo de Beneficio - FBC 83 628.376,79 628.376,79

Saldo em 31 de dezembro de 2017 764.493,08 13.742.232,82

‘As notas explicativas sa0 parte integrante das demonsiragaes contabers

6.164.62038 | 4615.625,.74 186.602,42 350.161,19 | 1.660.530,01

a.3 - Créditos de operacdes com planos de assisténcia a salde: S&o registrados
e mantidos no balanco pelo valor nominal dos titulos, pois ndo possuem carater de
financiamento em contrapartida a: (i) conta de resultado de contraprestagdes efetivas
de operacdes de assisténcia a salde para os Planos Médico-Hospitalares e (ii) conta de
resultado “receitas operacionais de assisténcia a salide ndo relacionadas com planos de
salde da Operadora” no que se refere aos servicos médicos e hospitalares prestados
a particulares e as outras Operadoras de Planos Médico-Hospitalares. A Cooperativa
constitui a provisao para créditos de liquidacdo duvidosa de acordo com a RN 418 da

NOTA 5 - PROCESSOS JUDICIAIS e ADMINISTRATIVOS

a) Producdo Especial: A partir de janeiro 2005 a Cooperativa tendo depositado
mensalmente em juizo para discutir com o INSS a exigibilidade de 20% de contribui-
céo sobre o Dispéndio da Produgao Especial, por isso provisionou 20% da PE e o Dis-
péndio figura no resultado dos exercicios, em 31/12/17 o valor de R$ 4.027.544,27
consta do Passivo N&o Circulante - Exigivel Longo Prazo;

b) Em 31/12/2008 esta Cooperativa se submeteu as exigéncias ditadas pela IN 20
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— DIOPE - ANS de 20/10/2008 e cumpre rigorosamente suas instrucdes, tanto é que
existe no Ativo e Passivo, Provisdo de valores que assumem a Contingéncia Passiva,
inclusive, com débito aos Senhores Cooperado referendado pela AGO. Em 2017 os
processos foram atualizados de acordo com relatério dos Assessores Juridicos, sendo
Contingéncias Tributarias o valor R$ 10.898.537,83.

c) Processo n°. 2009.61.02.002523-7 - referente PIS/COFINS (Base Reduzida)
com deposito judicial. A provisao feita até 31/12/2017 é R$ 10.928.641,49 consta no
Passivo Néo Circulante — Exigivel Longo Prazo.

d) Processos para Contingéncia Civel. Esta Singular procedeu a Provisdo no
Passivo Nao Circulante - Exigivel Longo Prazo os processos de natureza civel, todo
ele documentado de acordo com relatério dos Assessores Juridicos, totalizando em
31/12/2017 o valor de R$ 66.652,20.

e) Em 31/12/2017 as Provisdes com perdas provaveis para A¢des Trabalhistas to-
talizam  R$ 49.000,00.

NOTA 6 — PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGCAO DUVIDOSA

E constituida proviso para perdas sobre créditos — PPSC, decorrente da existéncia
de inadimpléncia, de acordo com os critérios de avaliacdo, de apropriacdo contabil e
de auditoria especificos para o Mercado de Saude Suplementar do Plano de Contas
Padréo estabelecido pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar.

NOTA 7 - PROVISOES TECNICAS

UNIMED DE JABOTICABAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ N°72.783.970/0001-11

lar DIOPE n° 01, de 01/11/2013, referente aos planos individuais firmados posterior-
mente & Lei n.9.656/1998, com cobertura médico-hospitalar e modalidade de preco
pré-estabelecido.

Cobertura Assistencial com Pré-Estabelecido - Carteira de Plano Individual / Familiares pés Lei 9.656/1998
Consulta - Outros Demais
Meédica Exames | Terapias |Internactes Atendimentos | Despesas Total
Rede Propria 1.816.439,25 | 1.321.246,71 | 214.203,39 |  498.615,96 3.122.621,61 0,00| 6.973.126,92
Rede Contratada 181.540,91 ( 524.831,45 | 160.781,33 | 1.848.019,10 321.285,25 0,00 | 3.036.458,04
Reembolso 234 1.800,00 390 3.700,00 50,00 0,00 6.174,00
Intercambio Eventual 115.389,31 | 222.917,17 | 549.131,56 966.236,65 1.255.810,99 0,00 | 3.109.485,68
TOTAL 2.113.603,47 | 2.070.795,33 | 924.506,28 [ 3.316.571,71 4.699.767,85 0,00 [ 13.125.244,64

10.3. DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA
Em conformidade com a NBC T 3.8, demonstramos a seguir a conciliagdo entre
as Sobras liquidas do exercicio e o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais:

. 1 - DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2017
Corresponde as Provisdes Técnicas exigidas pelo Orgdo Regulador ANS — Agén- (A) Resultado Liquido Ajustado
cia Nacional de Satide Suplementar, cuja contabilizagio esté atualizada pela regula- Superdvitdo Exercicio 1.999.434,30
~ . . R . . Depreciacdo/amortizacdo 515.112,44
mentacao vigente, estando devidamente suportadas por Ativos Garantidores Vincula- Depreciago dos Bens babados (40.932,03)
dos a ANS, quando aplicével, e lastreadas por outras aplicagdes ndo vinculadas. Baixa de Alivos permanentes -
Variagdo no Patrimdénio Social 702.225,09
(=) Déficit Ajustado 3.175.839,80
Descrigéo 2017 2016 (B) Acréscimo e Decréscimo do Ativo Circulante
Ativos Garantidores - Aplicagdes 6.431.182,04 7.456.108,10 Creditos Operadoras Plano de Sadde (139.784,31)
Aplicag&o ITAU SAUDE RF Fl — VINCULADA ANS | 5.360.239,05 4.949.383,50 Ap“zafﬁes Financeifaz | = | 614.070,51
T P - Creditos Assist. a Satde néo relacionado ao Plano 20.993,82
Deposnos QUd|C|a.|s—RessarC|mento ao SUS 29.813,63 29.813,63 Créditos TrbuGrios e Previdancianios (472.697.04)
Imével Assistencial Vinculado 395.455,20 396.245,60 Bens e Titulos a Receber 616.967,61
Total dos Ativos Garantidores 12.216.689,92 12.831.550,83 Despesas Antecipadas 59.166,51
Provisdes Técnicas a serem lastreadas 7.543.979,93 8.456.281,83 Conta-Corrente com Cooperados _ (54.619,09)
- - (=) Acréscimo/Decréscimo Ativo Circulante 643.898,01
Saldo excedente em Ativos Garantidores 4.672.709,99 4.375.269,00 (O Acréscimo e Decréscimo do Ativo Nao Circulante

NOTA 08 - PATRIMONIO SOCIAL

8.1 - Em 31/12/2017 o capital integralizado totaliza R$ 746.493,08 e é composto
de quotas — partes indivisiveis e s6 podem ser transferidas entre os cooperados e ainda
assim com aprovagao prévia da Assembleia Geral

8.2 - FUNDOS CRIADOS EM ASSEMBLEIA - Fundo de Beneficio Cooperativo
- FBC e Fundo NAE (NUcleo Acdes Estratégicas).

8.3 — Em 2017 ficou definido o ingresso de seis novos cooperados com a taxa de
administragdo de R$ 104.542,36 por cooperado no total de R$ 628.376,79 a ser pago
até 29/12/2017.

A cota parte no valor de R$ 6.048,00 por cooperado a ser parcelada em 10 vezes
sem juros e efetivada a partir de 2017.

O Estatuto Social determina as seguintes destinacdes de Sobras e constitui¢des de
Reservas, ap6s as deducdes dos Tributos e estdo todos de acordo com a Lei 5.764/71:

8.4 — FUNDO DE RESERVA: E constituido por no minimo 10% (dez por cento)
das sobras apuradas no Balango anual, representado neste exercicio por R$ 195.356,47
de acordo com AGO de 2017 foi a este destinado R$ 349.172,40 das perdas apuradas
em 2016.

Seu montante acumulado assume R$ 4.615.825,74 na data do balanco e se destina
a reparar eventuais perdas da Cooperativa;

8.5 - RATES (FATES): Reserva (Fundo) de Assisténcia Técnica Educacional
e Social — E constituido por no minimo 5% (cinco por cento) das sobras apuradas
no Balango anual, representado neste exercicio por R$ 97.678,24 Do saldo anterior
foi utilizado em 2017 o valor R$ 78.492,23. E seu montante acumulado assume R$
186.602,42 Tem a finalidade de prestar amparo aos cooperados e seus familiares bem
como aos empregados da Sociedade, além de programar atividades de incremento
técnico e educacional dos sécios cooperados;

8.6 — JUROS SOBRE O CAPITAL: — A Cooperativa conforme disposicéo esta-
tutaria e legal efetua o crédito de juros sobre capital proprio aos seus cooperados em
6% (seis por cento) sobre o capital integralizado, que em 31/12/2017 representa o
valor de R$ 45.869,58 e consta no Passivo Circulante. Depois de diminuido o IRRF
incidente sera pago mediante capitalizagdo de valores ao capital ou crédito em espécie
aos cooperados, ficando a cargo AGO de 2018 o seu destino.

8.7 - SOBRA LIQUIDA: — No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2017
ficou a disposi¢do da AGO a ser realizada em 2018 o valor liquido de R$ 1.660.530,01

NOTA 09 - DEEMED COST - CUSTO ATRIBUIDO

A Singular realizou no ano 2010 a avaliacéo dos seus bens de valores relevantes
alocados no Ativo Imobilizado, de propriedade desta Singular, aplicando o conceito
de custo atribuido (deemed cost) conforme ICPC 10 aprovada pelo Comité de Pro-
nunciamentos Contabeis - CPC em 4 de dezembro de 2009 e ITG 10 aprovada pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC através da Resolugdo n° 1.263/09 em 10
de dezembro de 2009.

Em 2011, a Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS através da Simula
18 e Instrucdo Normativa n.° 47 DIOPE, 21 de Julho de 2011, determinou a baixa da
avaliacéo.

NOTA 10 - AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS - n°
32.988-6

Em novembro de 2004 a Federagdo Nordeste Paulista se vinculou a Unimed do
Brasil e, por conseguinte esta Singular Unimed de Jaboticabal Cooperativa de Tra-
balho Medico atende a todas as Normas editadas pela Agéncia Nacional de Salde
Suplementar — ANS

10.1 - PMA - PATRIMONIO MINIMO AJUSTADO

O patriménio minimo ajustado — PMA, calculado ao final do exercicio em confor-
midade com a Resolucdo Normativa — RN n° 209/2009, artigo 3°, da Agéncia Nacio-
nal de Satde Suplementar — ANS esta demonstrado a seguir:

Descrigéo 2017 2016
Capital base Atualizado pela ANS, em julho/16 8.145.639,13  7.908.387,51
Fator variavel K 4,35% 4,35%
PMA exigido RN 209/2009 354.335,30 344.014,86

Patriménio Liquido Consolidado
Ajustes por efeitos econémicos
PMA apurado

13.742.232,82 11.039.643,23
876.634,76  1.560.401,57
14.618.867,58 12.600.044,80

Suficiéncia de PMA 14.264.532,28 12.256.029,94

Margem de Solvéncia
MARGEM DE SOLVENCIA NA DATA BASE:

11.857.171,34 10.059.442,58

Suficiéncia de Margem de Solvéncia 2.761.696,24 2.540.602,22

10.2 - EVENTOS MEDICO HOSPITALARES ASSISTENCIA MEDICO-HOS-
PITALAR

A distribuicdo dos saldos do quadro auxiliar de EVENTOS MEDICOS HOSPI-
TALARES ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR do Documento de Informagdes
Periddicas — DIOPS do 4° trimestre de 2017 esta em conformidade com Oficio Circu-

(2.219.581,02)
(18.463,05)
(2.238.044,07)

Realizavel a Longo Prazo
Investimentos Participacdo Societaria
(=) Acréscimo/Decréscimo Ativo Circulante

(D) Acréscimo e Decréscimo do Passivo Circulante
Provis6es Tecnicas Operacéo Plano Satde
Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saude

(870.618,42)
(727.405,89)

Provisées 10.668,13
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 65.751,22
Débitos Diversos (23.541,98)

Outras Contas a Receber (127.316,45)

(=) Acréscimo/Decréscimo Passivo Circulante (1.672.463,39)

(E) Acrescimo e Decrescimo do Passivo Nao Circulante
ProvisGes Técnicas de Operacdes de Assistencia a Saude
Provisbes
Tributos e encargos sociais a Recolher
Empréstimos e Financiamentos a Pagar.

(106.785,00)

1.401.445,10
(488.724,45)
(319.936,27)

Débitos Diversos 153.117,34
(=) Acrescimo/Decrecimo Ativo Circulante 639.116,72
548.347,07

TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (A+B+C+D+E)

Jaboticabal, 31 de dezembro de 2017.

DR. LUIZ ROBERTO LINS FERRAZ
Diretor Presidente

Dr. MARCOS DA SILVEIRA
Diretor Vice-Presidente

Dr.OSWALDO COSTA CESAR NETO
Diretor Financeiro

Dr. LUIZ EDUARDO ROMERO GERBASI
Diretor Superintendente

OCIMAR MILAN
Contador - CRC-SP 1SP137879/0-3

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Unimed de Jaboticabal Cooperativa de Tra-
balho Médico, em reunido realizada no dia seis de fevereiro de dois mil e dezoito,
as dezenove horas, em sua sede, sito a Avenida Carlos Berchieri, 791, no exer-
cicio de suas atividades legais e estatutarias, examinaram o Balango Patrimonial
levantado em 31 de Dezembro de 2017, bem como todos os outros Demonstrativos
Contabeis, além de documentos e saldos figurantes, verificando-se uma sobra liqui-
da a disposicdo da Assembleia Geral Ordinaria o valor de R$ (1.660.530,01) (um
milh&o seiscentos e sessenta mil quinhentos e trinta reais e um centavo). Consta-
tando acharem-se tudo exato, em perfeita ordem, recomenda a sua aprovacéo pela
Assembleia Geral Ordinaria.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

A
UNIMED DE JABOTICABAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
Att.: DIRETORIA

PRESIDENTE - Dr. Luiz Roberto Lins Ferraz

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis da UNIMED DE JABOTICABAL - CO-
OPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, que compreendem o balango patrimonial
em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstracdes do resultado, das mu-
tagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequa-
damente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da UNI-

MED DE JABOTICABAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO em 31 de
dezembro de 2017, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para
o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo
descritas na secéo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo a Cooperativa, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Outras informag6es que acompanham as demonstragdes contéabeis e o relatério
do auditor

A administragdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administragéo.

Nossa opinido sobre as demonstrac6es contabeis ndo abrange o Relatdrio da Ad-
ministracéo e ndo expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse
relatorio.

Em conexao com a auditoria das demonstrag@es contabeis, nossa responsabilidade
é a de ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta,
de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contabeis ou com nosso co-
nhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgéo relevante
no Relatério da Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos
nada a relatar a este respeito.

Outros Assuntos

As demonstragdes contabeis da UNIMED DE JABOTICABAL - COOPERATI-
VA DE TRABALHO MEDICO do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, cujos
valores sdo apresentados para fins de comparacdo, foram por nos examinadas, cujo
relatério datado de 06 de margo de 2017, ndo continha Ressalva sobre as Demons-
tracOes Contabeis.

Responsabilidades da administracéo e da governanga pelas demonstragdes con-
tabeis

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das de-
monstragdes contébeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de
demonstragdes contabeis livres de distorcéo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsével pela
avaliacdo da capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa
base contébil na elaboracédo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administra-
¢do pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sdo aqueles com responsa-
bilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos séo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes conta-
beis, tomadas em conjunto, estéo livres de distor¢éo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniéo.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a audi-
toria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sem-
pre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contébeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e interna-
cionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profis-
sional ao longo da auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executa-
mos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidén-
cia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
ndo deteccdo de distorgao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com
o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Coo-
perativa.

* Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragéo.

 Concluimos sobre a adequac@o do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar ddvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Cooperativa.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstragdes contabeis ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Cooperativa a
ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura ¢ o contetido das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constata¢des significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos
que identificamos durante nossos trabalhos.

Campinas, 31 de janeiro de 2018.

AUDITORES INDEPENDENTES.

CRCZ%OZ?&!B?Q oCB 622/07

LIO ALBIERI
Contador CRC 1SP 11 9551 /0-8

Feira de Artesanato vira opcao de lazer nos
finais de semana

Redalizados pelo Departaomento de Cultura e Casa do Artesdo, exposicdo de produtos

A regidao do Mercado
Municipal ficou bem
movimentada no ul-
timo final de semana.
Artesaos de Jaboticabal
aproveitaram o sabado
com muito calor para
realizar mais uma feira
de artesanato.

Além da exposicao
de produtos, aconteceu
uma feira de doacado de
animais, promovida pe-
los voluntarios da causa
animal. O bom publico
que passou pelo local
conheceu um pouco do

trabalho de nossos ar-
tesaos e o belo trabalho
que garante o bem-es-
tar de muitos animais
abandonados.

“Juntos temos condi-
coes de proporcionar
uma opcao diferente
para os jaboticabalen-
ses. Nossa Casa do Ar-
tesdao garante o respal-
do para aqueles que
pretendem expor e, em
contrapartida, muitos
visitantes  promovem
um ato de amor ado-
tando um dos animais

acontece ao lado do Mercado Mun1c1pq1

expostos. No final de
semana, além da pro-
gramacdao habitual, os
voluntarios também re-
alizaram uma feira de
sobremesas”, lembra o
diretor de Cultura, José
Mario de Oliveira.

Os artesaos interes-
sados em participar
das atividades ofereci-
das podem procurar a
Casa do Artesdao “Dori-
val Taliberti”, na Praca
Dom Assis. O telefone
de contato é (16) 3202-
1948.
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Encontro de DJs agita a Concha
Actustica no domingo (25)

O melhor da mausica ele-
tronica aterriza em Jabotica-
bal e promete fazer a tarde
do proximo domingo (25)
bastante animada. A partir
das 14h, a Concha Acusti-
ca reunira seis Djs em um
evento que, além de entre-
ter, contribuira com o so-
cial. A iniciativa conta com
0 apoio do Departamento de
Cultura.

“O Encontro de DJs é uma
iniciativa muito interes-
sante, com profissionais de
respeito. E uma 6tima opor-
tunidade para quem quer
aproveitar um domingo di-
ferente e também ajudar
alguém que precisa, doan-
do na entrada um quilo de

A manha do ultimo do-
mingo (19) foi dos aman-
tes do Long Play (LP), em

Evento unird musica e solidariedade

alimento que sera destinado
ao Fundo Social de Solidarie-
dade”, comenta o diretor de
Cultura, José Mario de Oli-
veira.

Itens que serao aceita-
dos em troca do ingresso:

1 litro de leite;

1 pacote biscoito agua e
sal, leite ou maisena;

1 garrafa ou lata de 6leo;

1 pacote macarrao;

ou outro alimento que
ndo seja perecivel.

Atracoes confirmadas

14h - DJ CHESSTER - TRAP
MUSIC

15h - DJ LEANDRO NEGAO
- BLACK MUSIC

16h - DJ BIANCA PANEGHI-
NE - TRIBAL HOUSE

Jaboticabal. Organizada
pelo Departamento de
Cultura, a segunda edi-

17h - DJ TEO JORDAO -
HOUSE MUSIC
18h - DJ BOTTINHA - DEEP

cdo da Feira do Vinil foi
uma das atracdes na Pra-
ca Ernesto Poli. Realizada

HOUSE
19h - DJ JUNIOR TUZZA -
DRUM’N BASS

simultaneamente a tradi-
cional Feira Livre, o even-
to agradou mais uma vez.

“Ja haviamos realizado
uma no final do ano pas-
sado e o sucesso foi tao
grande que decidimos fa-
Zzer outra para reunir essa
galera que gosta de trocar,
vender e comprar discos
de vinil. Estamos muito
contentes com a adesao
a este evento’, comentou
o diretor de Cultura, José
Mario de Oliveira.

Van Halen, Guilherme
Arantes, Madonna, entre
outros. As opcdes eram
variadas, com LPs raros,
classicos e de diversos gé-
neros musicais. “Confesso
que dava para perder um
bom tempo escolhendo e,
mesmo assim, muita gen-
te levaria todos, se pudes-
se”, concluiu Oliveira.

O departamento ja tra-
balha para realizar a pro-
xima edicdo, ainda sem
data definida.

Cras III e a oficina Hip Hop

O Centro de Referéncia
de Assisténcia Social -
CRAS III, no Parque 1° de
Maio, em Jaboticabal (SP),
encerrou as inscricdées na
sexta-feira (16) para a ofi-
cina Cultura de Rua. Para
garantir um lugar foi ne-
cessario apresentar o RG e
o Numero de Identificacao
Social — NIS, localizado no
cartdo do Bolsa Familia.

“Pensando na necessi-

dade de ocupar o tempo
ocioso dessas criancas e
adolescentes, decidimos
dar andamento a esse
projeto muito bacana, e
que tenho certeza que ira
agradar bastante a essa
mocada”, afirma a secreta-
ria de Assisténcia Social,
Tatiana Pellegrini.

A oficina terd como tema
inicial “Hip Hop”, partindo
do teérico até o pratico.

As aulas comecam na se-
gunda-feira (19) das 8h as
10h30. As quartas-feiras a
oficina acontece das 18h
as 20h. De quinta-feira a
atividade esta marcada
para as 14h e vai até 16h.
Ja na sexta os encontros
serdao realizados das 18h
as 20h.

O Cras III fica na Rua
José Marfara, 160, Parque
1° de Maio. O telefone é

MUNHOZ.
MARIANO

30 MAI0-2 JUNHO

I RODEIOSHOWJABOTICABAL I 16 3202.8857

(16) 3204-4424.
Confira os dias, hora-
rios e a faixa etaria:
Segundas-feiras - das
8h as 10h30 -7 a 14 anos
Quartas-feiras — 18h as
20h-15a 17 anos
Quintas-feiras — 14h as
16h -7 a 14 anos
Sextas-feiras -
20h -15a 17 anos

18h as

VENDAS ONLINE

Verso Gospel.

Me disseram que eu ndo sou nada.

Desculpe por vocé achar assim.

Mas Deus tem um novo projeto pra
mim.

Tenho familia que me ama

Tenho amigos que ndo me abando-
nam

Deus me deu um sol para o dia e uma
lua para a noite brilhar.

Deu o ar para respirar

A natureza para contemplar.

O mar para navegar.

O amor para amatr.

Se tudo isso for ser nada

Com Deus sempre quero estar

O seu amor por mim é hoje, é ama-

Versos de Rodeio
tirado do livro

“« nhé, é para sempre e nunca vai acabar.
Ba.la de Prata & 0Ooo vichii, vichii, vicheee! 1=

Amigos - Trovas de

Rodeio”

vendas © rovwal www.ruwal.com.br

GARANTIA DE
QUALIDADE

rUx

A CASA DA LIVMEEZA

www.casadalimpezajab.com.br
Produtos e utensilios para limpeza em geral
Produtos, maquinas e acessorios para limpeza e tratamento de pisos.

Rua: Castro Alves, N° 1413

DISK AGUA E GAS

roNl | Na Disk Agua e Gés
MICHELETTO,

chegaram os Garrafées
. Bonafont de 10L e 20L

Precisou de Agua e Gas ligue

193202-3383
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PEDRD PAULO JOAO BOSCﬁ

8 VINICIUS

ALEX

A DUPLA MAIS PRESSAD
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ALDINGRESSOS.COM BR
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16 3202,355?
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CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETOS

DECRETO LEGISLATIVO N° 692, DE 20 DE MARCO DE
2018.

DR. EDU FENERICH, Presidente da Cama-
ra Municipal de Jaboticabal, faz saber que
a Camara Municipal na Sessdo Ordinaria
realizada dia 19 de margo de 2018, apro-
vou e nos termos do Art. 35, item IV da Lei
Organica do Municipio de Jaboticabal, pro-
mulga o seguinte,

DECRETO-LEGISLATIVO
Outorga Titulo de Cidad&o Jaboticabalense
ao Capitdo de Policia Militar, VANDERLEI
CORREA ALVES, e d& outras providéncias.

Autoria: Wilsinho Locutor

Art. 1°. Fica outorgado o Titulo de Cidadao Jaboticabalense ao
Capitdo de Policia Militar, VANDERLEI CORREA ALVES.

Art. 2°. A entrega da referida honraria dar-se-4 em Sessao So-
lene na Camara Municipal de Jaboticabal, em data a ser designada
pelo Presidente da Mesa Diretora.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execug¢édo do presente De-
creto-Legislativo correrdo por conta de verba prépria consignada em
orcamento vigente.

Art. 4°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Jaboticabal, 20 de margo de 2018.

DR. EDU FENERICH
PRESIDENTE

Registrado e Publicado no Departamento Técnico Legislativo da Ca-
mara Municipal de Jaboticabal, aos 20 de marco de 2018.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
DIRETOR DEP. TECNICO LEGISLATIVO

(Processo n° 1043/2018)
(Projeto de Decreto-Legislativo n° 26/2018)
RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 345, DE 20 DE MARGCO DE 2018.

DR. EDU FENERICH, Presidente da Ca-
mara Municipal de Jaboticabal, faz saber
que a Camara Municipal na Sessao Ordi-
naria realizada dia 19 de margo de 2018,
aprovou e nos termos do Art. 35, item IV da
Lei Organica do Municipio de Jaboticabal,
promulga o seguinte,

RESOLUCAQ

Constitui Comisséo de Assuntos Relevantes
para averiguar, estudar e propor solugbes
na implantagéo da Lei Federal 11.738/2008
em Jaboticabal, que estipula 1/3 da jornada
de trabalho de cada docente do nosso muni-
cipio (Educacéo Infantil, Fundamental | e II).

Autoria: Mesa Diretora Biénio 2017/2018

Art. 1°. A presente Resolucdo estabelece as normas para as
despesas que ndo subordinam-se ao processo normal de aplicacéo da
Céamara Municipal de Jaboticabal.

Art. 2°. O regime de adiantamento deste Poder Legislativo con-
siste na entrega ao Diretor(a) do Departamento Contabil e Financeiro
da Camara Municipal de Jaboticabal, de numerérios necessarios a co-
bertura de despesas a serem realizadas por agentes politicos e servi-
dores do Poder Legislativo Municipal no exercicio de suas respectivas
funcdes, a ser processado através de empenho.

Art. 3°. O regime de adiantamento de que trata esta resolucao,
sera aplicado as seguintes modalidades de despesas:

I.  com viagens, alimentagao, transporte aéreo, terrestre e esta-
das dos agentes politicos e servidores deste Poder;

Il.  com aquisi¢do de materiais cuja falta possam comprometer
de qualquer forma os servicos internos da Camara Municipal;

Ill.  com telegramas, transportes urbanos, pequenos consertos,
aquisicao de livros, jornais, publicacBes e outras do género.

DAS SOLICITAGOES DE ADIANTAMENTO

Art. 4°. As solicitagdes dos numerarios de que trata esta reso-
lucdo, serdo efetuadas por servidor efetivo lotado no Departamento
Contabil e Financeiro, autorizadas pelo Presidente da Mesa Diretora e
repassados aos agentes politicos e/ou servidores da Camara Munici-
pal de Jaboticabal, sempre que necessario.

Art. 5°. A solicitacdo de adiantamento devera conter expressa-
mente os seguintes indicadores:

. o 6rgéo, a unidade orgamentaria, o cargo ou fungao e nome
do servidor ao qual deve ser feito o adiantamento;

Il. o dispositivo legal em que se baseia,;

Ill. adotagdo orcamentaria a ser onerada, ou crédito por onde
deve ocorrer a despesa.

Art. 6°. Nao sera feito novo adiantamento em nome do servidor
efetivo, antes que o mesmo tenha prestado contas do adiamento anterior,
nem a servidor em alcance.

DOS REPASSES DE ADIANTAMENTO

Art. 7°. Considera-se repasse de numerario toda importancia
concedida a agente politico e/ou servidor para fins de viagens a servico
deste Poder Legislativo, advindo de um adiantamento em poder de servi-
dor do Departamento Contabil e Financeiro.

Art. 8°. Os repasses dos numerarios de que trata o artigo anterior
serao disponibilizados mediante:

I. apresentacao de requisicao de veiculo devidamente preenchi-
da e autorizada pelo Diretor(a) do Departamento de Administracéo;

Il. o preenchimento de recibo de entrega do numerario que cons-
te: nome completo, data, valor, nimero da requisi¢éo, assinatura do requi-
sitante e do servidor responséavel pelo adiantamento.

Art. 9°. N&o sera efetuado novo repasse a agente politico e/ou
servidor que tiver repasse pendente de prestacao de contas.

DO PERIODO DE APLICACAO

Art. 10. O adiantamento solicitado devera ser aplicado durante o
periodo méaximo de 30 (trinta) dias contado de sua concessao, devendo
as contas serem prestadas até 40 (quarenta dias) apds sua concessao.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 11. Os agentes politicos e/ou servidores da Camara Muni-
cipal apos utilizarem os numerarios repassados para viagem, deverdo
prestar contas a(o) Diretor(a) do Departamento Contabil e Financeiro no
prazo méximo de 10 (dez) dias.

Art. 12. A prestacdo de contas dos repasses sera assim cons-
tituida:

I apresentacao de notas fiscais eletronicas constando a ra-
z&o social, CNPJ, endereco e telefone da empresa fornecedora, data e
horério da aquisi¢ao e/ou prestagdo do servigo, descricdo detalhada do
produto/servico, valor unitario e valor global, constando ainda o CNPJ
da Camara Municipal de Jaboticabal;

Il recibos de servicos prestados tais como:

a) taxi, caso a viagem tenha se realizado sem a utiliza-
¢ao do veiculo deste Poder Legislativo, constando itinerario percorrido,
valor pago, data, CNPJ e razéo social da Camara Municipal,

b) estacionamento para veiculo oficial, caso necessa-
rio, constando placa do veiculo, valor pago, data, CNPJ e razdo social
da Camara Municipal;

II. N&o serdo considerados os documentos que apresenta-
rem rasuras, emendas, borr8es, valores ilegiveis, fotocépias ou quais-
quer outras espécies de reproducdo ou alteracéo que lhes prejudiquem
a clareza e a exatidao, sem a necessaria ressalva por autoridade com-
petente;

IV. relacdo de débito e crédito e comprovante de depdsito
identificado em favor da Camara Municipal de Jaboticabal do saldo res-
tante, preenchido em duas vias como forma de recibo de quitacdo do
repasse para ambas as partes.

Art. 13. O servidor responsavel pelo adiantamento é obrigado a
prestar contas de sua aplicag&o no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
término final do periodo de aplicagéo.

Paragrafo Unico. No més de dezembro todo saldo de adianta-
mento serd recolhido aos cofres municipais, através de via bancéria,
até o ultimo dia util do exercicio em que houver expediente bancario,
mesmo que o periodo de aplicagdo ndo tenha expirado.

DAS PENALIDADES

Art. 14. Ao agente politico e/ou servidor que ndo prestar contas
do repasse recebido no prazo maximo de 15 (quinze) dias do recebi-
mento, devera o Departamento Contabil e Financeiro oficiar o Presiden-
te, para autorizacdo de abertura de procedimento administrativo pelo
Departamento de Administracdo para que seja efetuado desconto na
proxima folha de pagamento.

Art. 15. Ficam revogadas as Resolugdes n° 268, de 06 de margo
de 2001 e n° 295, de 07 de dezembro de 2004.

Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publica-
cao.

Jaboticabal, 20 de margo de 2018.

DR. EDU FENERICH
PRESIDENTE

Registrado e Publicado no Departamento Técnico Legislativo da Cama-
ra Municipal de Jaboticabal, aos 20 de marco de 2018.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
DIRETOR DEP. TECNICO LEGISLATIVO

(Processo n° 1351/2018)
(Projeto de Resolug&o n® 09/2018)

PORTARIAS

N° 72, DE 06 DE MARCO DE 2018 — CONCEDE 45 (quarenta e
cinco) dias de Licenga Prémio, em pecunia, referente ao periodo aquisi-
tivo de 03/03/2013 a 02/03/2018, a servidora DENISE CARDOZO.

N° 73, DE 06 DE MARCO DE 2018 — CONCEDE 45 (quarenta e
cinco) dias de Licenga Prémio, em pecunia, referente ao periodo aqui-
sitivo de 03/03/2013 a 02/03/2018, a servidora ANDREIA CRISTINA
MANOEL.

N° 77, DE 14 DE MARCO DE 2018 — CONCEDE 45 (quaren-
ta e cinco) dias de Licenca Prémio, em pecunia, referente ao periodo
aquisitivo de 03/03/2013 a 02/03/2018, a servidora LUIZ CARLOS DOS
SANTOS.

N° 78, DE 15 DE MARCO DE 2018 — CONCEDE, a pedido do
funcionario Sérgio Moiteiro, lotado no Departamento de Administragao,
Licengca Prémio em gozo, de 22/03/2018 a 05/04/2018.

N° 79, DE 15 DE MARCO DE 2.018 - CONCEDE 15 (quinze)
dias de férias em gozo no periodo de 07/04/2018 a 21/04/2018 ao ser-
vidor MARCELO SCAVONI.

N° 80, DE 16 DE MARCO DE 2.018 - NOMEIA, a partir de 01
de margo de 2.018, a Comisséo de Licitacdo da Camara Municipal
de Jaboticabal, que ficara assim constituida: funcionarios: Presidente:
Luiz Carlos dos Santos, e Membros — Ana Paula Topan Junqueira e
Andréia Cristina Manoel.

N° 82, DE 20 DE MARCO DE 2.018 - RESOLVE decretar Ponto
Facultativo na Camara Municipal de Jaboticabal no dia 29 de marc¢o de
2018, em virtude do feriado do dia 30 de margo (Sexta-feira da Paix&o).

N° 83, DE 23 DE MARGO DE 2.018 - CONCEDE 45 (quarenta e
cinco) dias de Licenga Prémio, em pecunia, referente ao periodo aqui-
sitivo de 03/03/2013 a 02/03/2018, ao servidor SERGIO LUIS GARCIA.

EDITAL DE LOTEAMENTO
(Lei Federal n°6.766, de 19/12/1.979)

ALVARO BENEDITO TORREZAN,
Oficial de Registro de Imoveis, Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Jaboticabal,
com cartério estabelecido a Avenida Major Novaes,
535, Centro, Fone (16) 3202-3015

FAZ SABER a todos quanto virem o
presente edital ou dele conhecimento tiverem e a quem
possa interessar que HELOISA EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA, com sede e foro em
Guariba-SP, na Avenida Coronel Neca Junqueira, nud-
mero 962, sala 02, centro, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 12.664.567/001-41, depositou nesta Serventia, con-
forme prenotagédo n° 159.163, os documentos exigidos
pelo art. 18, da Lei Federal n° 6.766 de 19 de dezembro
de 1.979, para o registro do Loteamento denominado
“RESIDENCIAL ROMANA” situado na cidade,
municipio e comarca de Jaboticabal, objeto da ma-
tricula n° 5.845, livro 2RG, com area de 100.032,30
metros quadrados, cuja exata localizagdo acha-se re-
tratada no desenho abaixo. O loteamento que contem
205 (duzentos e cinco) lotes; 01 (uma) Area Institu-
cional; 04 (quatro) Areas verdes; 01 (uma) Area Sis-
tema de Lazer e o Sistema Viario, foi aprovado pela
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, conforme Decreto
Municipal n°® 6.719, de 11 de setembro de 2017 e pelo
GRAPROHAB em 21 de fevereiro de 2017, conforme
certificado n° 096/2017. Em garantia da execucao das
obras de infraestruturas exigidas pela Municipalidade,
que conforme cronograma serdo realizadas no prazo
méaximo de 02 (dois) anos, foi apresentada a Carta de
Fianca n°® A1-2017/1207-8/CFEZ2, datada de 14 de se-
tembro de 2017, da qual consta como beneficiaria a
Prefeitura Municipal de Jaboticabal e como fiador Ec-
count S/A, devidamente registrada no Oficial de Re-
gistro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Ju-
ridicas desta Comarca, no microfilme n° 043083. Para
conhecimento de todos, expede-se 0 presente edital,
gue sera publicado em jornal de circulacéo no local
do empreendimento, por trés dias consecutivos, po-
dendo o registro ser impugnado no prazo de quinze
dias, contados da ultima publicacdo, nos termos do
artigo 19, da citada Lei Federal n° 6.766/79. Jabotica-
bal, 05 de margo de 2018. Eu, José Pedro Junior, Subs-
tituto do Oficial, digitei, subscrevi, dou fé e assino.

O SUBSTITUTO DO OFICIAL:
JOSE PEDRO JUNIOR

ERRATA
O Jornal A GAZETA publicou equivocadamente na edi¢édo de
17 de marco de 2018, folha 9, matéria com o titulo “Escritério
De Simoni Advocacia Empresarial”.
Reconhecemos o erro. Desconsiderem a publicacéo.

Domingo tem Banda R1 na Feira Livre

No préximo dia 25 (do-
mingo), a partir das 9h,
a Banda R1, da Igreja Re-
dencdo se apresenta no
projeto “Louvor na Praca”,
uma série de apresenta-
c¢bes que acontecem sem-
pre no quarto domingo de
cada més, no coreto da
Praca Ernesto Poli, duran-
te a realizacao da tradi-
cional Feira Livre.

de formacdo das mesmas.
A direcdo do Projeto Jubal
é de Gideoni Morais, pas-
tor da Redencao

iniciais R1, bem como as
demais (R2, R3, R4, R5 e
R6) significam R de Reden-
cdo e 0s numeros, a ordem

Durante cerca de duas
horas, os musicos da R1
apresentam cancoes que
procuram elevar o astral e
trazer ainda mais felicida-
de para os frequentadores
da Feira Livre.

A Banda R1 faz parte
do Projeto Jubal — Musica
para Todos, voltado para
a cultura musical e é com-
posto por seis bandas. As

Praca Dom Assis, 179 - Centro - Jaboticabal
Fone/fax: (16) 3202-4162
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A IMPORTANCIA DA DOACAO DE ORGAOS:

SEJA UM DOADOR P

O ano de 2018 sera
um ano onde varias
pessoas precisarao
vencer desafios em
vossas vidas. Uns te-
rao desafios no traba-
lho, outros na familia,
e outros com a saude.
Exatamente, para as
pessoas que terdao de
enfrentar enormes
desafios com a saude,
no tocante a procedi-
mentos de transplan-
tes de orgaos, digo,
com toda certeza,
esse sim, € o maior
de todos os desafios
a serem enfrentados.
S6 quem passou por
esse problema sabe o
que eu estou dizendo.
Esperar um doador
compativel na fila de
transplantes. Ansie-
dade, angustia e so-
frimento se contrapoe
com Alegria, Amor e
Esperanca, quando o
paciente encontra o
doador compativel. E
preciso ter perseve-
ranc¢a, coragem e SO-
bretudo fé em DEUS
num momento tao
dificil quanto este. A
sociedade de maneira
generalizada precisa
se engajar mais em
projetos para promo-
ver a cultura de salvar
vidas pela doacdo de
orgaos. Sejam em be-
bés, criancas, adultos
ou idosos. Precisamos
nos manifestar em fa-
milia sobre a doacao.
Temos que atuar no
principal problema
para fazer com que
a doacao de orgaos
possa evitar ou impe-
dir que pessoas con-
tinuem morrendo na
fila de transplantes.
Existe o problema da
subnotificacao, que se
caracteriza por haver
muito mais potenciais
doadores e que de
forma cruel ndo sao
informados as cen-
trais de transplantes
e assim somente 25%
dos mais de 100.000
receptores sao trans-
plantados. Temos que
superar um imenso
desafio, contudo pos-
sivel: aumentar em

quatro vezes o nume-
ro de notificacoes. Va-
rias providéncias po-
dem ser tomadas para
o melhoramento dessa
situacao, dentre elas:
os meédicos e todos
demais profissionais
de saude devem infor-
mar sobre os doado-
res potenciais para as
centrais de transplan-
tes de seus estados;
as centrais de trans-
plantes devem ter
apoio e se estrutura-
rem para melhor lidar
com a recente realida-
de dos doadores que
tém morte anencefali-
ca; o governo deve ter
politicas e acdes com
projetos e orcamento
para o Brasil se desen-
volver no campo dos
transplantes e doacao
de orgaos; os hospi-
tais, publicos ou pri-
vados, devem, conti-
nuamente e de forma
intensa, promover a
criacao de comissoes
de doacao, com a for-
macao e treinamento
de equipes, viabiliza-
cao de leitos e apoio
profissional ao pro-
cesso de doacao, bem
como a realizacao de
campanhas de cons-
cientizacao e coleta;
e as empresas, prin-
cipalmente as social-
mente responsaveis,
devem incentivar e
realizar acoes solida-
rias como a doacao
de oOrgaos, através de
programas e projetos
internos e com seus
parceiros. Portanto,
devemos abracar essa
causa, levantarmos a
voz e dizermos sobre
a importancia da do-
acao de orgaos. Voceé
pode ser Um em Um
milhdao. NoOs precisa-
mos depositar Amor
no banco da Vida. Seja
um doador e vocé se
sentira feliz ! E para
aqueles acham que
precisam morrer para
doar vida, existe a do-
acao de rim, sangue
e de medula Ossea,
que ¢é extremamente
tranquila e facil para
o doador. SO para se

ter uma idéia, hoje
existem cerca de 800
pessoas s6 em nos-
sa regido aguardan-
do uma medula 6ssea
compativel, e gracas
ao trabalho incansa-
vel de pessoas ma-
ravilhosas, como ¢é
o caso da Sra. Naima
Kathib e do Sr. Nixon
(responsaveis pelo
Hemontucleo da Fun-
dacao Pio XII de Barre-
tos — Hospital do Can-
cer), € que 0o numero
de doadores de medu-
la 6ssea estd aumen-
tando cada vez mais,
através de campanhas
de coleta e conscien-
tizacdo em toda nossa
regiao. Essas campa-
nhas ja foram realiza-
das em varias cidades
da regido, inclusive
Jaboticabal, na qual
tive a felicidade de
ajuda-los na organi-
zacdo de duas campa-
nhas, onde obtivemos
um sucesso de 1.532
coletas na primeira e
1.272 coletas na se-
gunda campanha de
possiveis doadores.
Inclusive tive a infor-
macdo de que duas
pessoas receberam a
medula 6ssea gracas
a essas duas campa-
nhas. A probabilidade
de compatibilidade no

CINEMA ITINERANTE
EM JABOTICABAL

Diversao para juntar a familia

D COM PIPOCA E REFRIGERANTE GRAT|S

(ABERTA AO PUBLICO)

FILMES: Universidade monstros
Divertidamente | O bom dinossauro
| Os pinguins de Madagascar. |

| SESSAO NOTURNA: 18h |

FILME: Uma noite no Museu [

DIA 28 DE MARCO
HORARIOS: 8h, 10h, 13h30 e 15h30
(PARA ALUNOS REDE MUNICIPAL)

FILMES: Frozen, 101 ddlmatas
Rio 2 | A vida secreta dos pets.

SESSAO NOTURNA: 18h
(ABERTA AO PUBLICO)

FILME: O céu e de verdade

transplante de medula

0ssea é de Um para Um
Milhdo, portanto veja,
0 quanto é importan-
te aumentarmos o
numero de doadores
cadastrados. Mas, se
um dia, um doutor di-
zer que meu cérebro
deixou de funcionar

e que basicamente
minha vida cessou.
Quando isso aconte-

cer, nao tentem intro-
duzir vida artificial
por meio de uma ma-
quina. Ao invés disso,
déem minha visao ao
homem que nunca viu
o sol nascer, o rosto
de um bebé ou o amor
nos olhos de uma mu-
lher. Déem meu co-
racado a uma pessoa
cujo coracdo s6 cau-
sou interminaveis do-
res. Déem meus rins
a uma pessoa que de-
pende de uma maqui-
na para existir, sema-
na a semana. Peguem
meu sangue, meus
ossos, cada musculo
e nervos de meu cor-
po e encontrem um
meio de fazer uma
crianca aleijada an-
dar. Peguem minhas
células, se necessa-
rio, e usem de alguma
maneira que um dia
um garoto mudo seja
capaz de gritar quan-

r—————-——--——————_1

| PROGRAMACAO

DIA 27 DE MARCO

I

| HORARIOS: 8h, 10h, 13h30 e 15h30
I (PARA ALUNOS REDE MUNICIPAL)
I

L—-———_——_———————_J

ARA SALVAR A VIDA DE ALGUEM

kkkkk

do seu time marcar
um gol, ou uma meni-
na surda possa ouvir
a chuva batendo na
sua janela. Queimem
0 que sobrou de mim
e espalhem as cinzas
para o vento ajudar as
sementes nascerem.
E se realmente quise-
rem enterrar alguma
coisa, que sejam mi-
nhas falhas, minhas
fraquezas e todos os

preconceitos contra
meus semelhantes.
Déem meus peca-

dos ao diabo e minha
alma a DEUS. Se quise-
rem lembrar de mim,
facam-no com um ato

bondoso ou dirijam
uma palavra de «ca-
rinho a alguém que
precise de vocés. Se
vocés fizerem tudo o
que estou pedindo, vi-
verei para sempre.

Vitorio De Simoni

Contabilista, Asses-
soria empresarial

Especialista em Hol-
ding, Planejamento
Sucessorio e Tributa-
rio

Diretor do Simoni
Organizacao Contabil

Diretor da Hold So-
lution

(vitorio@simonicon-
tabil.com.br)

4

107,9 FM 4 Jaboticabal/SP

Projeto "Cine da Via”
desenvolvido pela
Cepar Cultural

VIOLAE CIA.

Aos domingos das 09 as 12h.
~ (16) 3203-7518

®(16) 9.9616-1079( \

LOCAL: Rua Joao Baptista de Souza Sampaio, a0 .
lado do Ginasio Edno Pereira dos Santos (Jatobd) &,

W &Y

PREFEITURA
. MUNICIPAL DE

<
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Deputado atende pedido de Pepa Servidone com emenda
parlamentar para o Hospital e Maternidade Santa Isabel

&

Esq. a dir.] Assessor parlamentar de Pepa, Douglas Cardoso; vereador Pepa Servi-
done (PPS); representante do HMSI, Renata Assirati; e assessor parlamentar do dep.

Guilherme Mussi (PP), Egio Junior; na entrega do oficio.

O vereador Pepa Ser-
vidone (PPS) comemorou
na sexta-feira (16/03),
em reunido no Hospital
e Maternidade Santa Isa-
bel (HMSI), a conquista de
uma emenda parlamentar
de R$ 100 mil destinados
ao hospital por meio do
deputado federal Guilher-
me Mussi (PP). O assunto
também foi destaque no
pronunciamento de Pepa
na tribuna da sessao or-
dinaria da Camara Muni-
cipal de Jaboticabal na
segunda-feira (19/03).

A emenda foi motivada
por solicitacdo do vere-
ador jaboticabalense em
um encontro intermedia-
do pelo atual secretario de
Estado do Meio Ambiente,
Mauricio Brusadin, entre
Pepa e Mussi em 2017, no
gabinete do deputado fe-
deral em Brasilia. O oficio,
que informou o vereador
sobre a liberacdao da verba
para a Santa Casa de Jabo-
ticabal, foi entregue pelo
assessor parlamentar de
Mussi, Egio Junior, e por
Pepa, aos representantes
do hospital.

O vereador comemorou
a conquista. “Sabemos dos
problemas da cidade, e em
conversa com a diretoria
[do hospital], Dr. Gerbasi
e Dr. Jeyner Valerio, opta-
mos por direcionar essa
verba para a Santa Casa, e
que vem ajudar muito na
compra de equipamentos
para atender a popula-
cdo de Jaboticabal”, disse
Pepa.

Respiradores atuais do CTI do Hospital e Maternida-

J -

I\

de Santa Isabel, de Jaboticabal

Segundo o diretor te-
soureiro do hospital, Dr.
Jeyner Valério Junior, a
verba deve ser utilizada
na compra de respirado-
res para o Centro de Te-
rapia Intensiva (CTI), que
conta com oito leitos, trés
deles do SUS. “Essa verba
¢ muito bem vinda. No6s
temos respiradores em
numero adequado, mas
eles devem ser reciclados
com certa frequéncia. Os
mais modernos tém mais
capacidade de manter um
paciente por longo tempo
intubado. Temos pacien-
tes que ficam intubados
dois meses, trés meses.
Quanto mais sofisticado
for o equipamento, me-
lhor as condicdes que
esse paciente tem para
suportar um periodo de
intubacdo  prolongada’,
explicou o médico.

Para a integrante do se-
tor de Qualidade e Huma-
nizacao do HMSI, Renata

Assirati, o recurso vem
em boa hora. “Nés recebe-
mos verbas do governo,
mas que nao sao suficien-
tes para mantermos o hos-
pital, que é a nossa Santa
Casa aqui de Jaboticabal. E
uma verba muito necessa-
ria. Temos que agradecer
muito ao vereador Pepa
e ao deputado Guilherme
Mussi”, congratulou Rena-
ta. Dr. Jeyner igualmente
agradeceu os esforcos dos
parlamentares: “Gostaria
de agradecer o Pepa Servi-
done, nosso vereador, e o
deputado federal Guilher-
me Mussi, que encami-
nharam essa verba para o
hospital, para a gente fa-
zer a compra desses equi-
pamentos. Muito obrigado
e esperamos mais verbas
desse tipo”.

A SANTA CASA - O Hos-
pital e Maternidade San-
ta Isabel é a Santa Casa
da cidade. Administrada
pela Irmandade de Mise-

ricordia de Jaboticabal,
com coadministracdo da
Unimed, a Santa Casa é
certificada como entidade
beneficente de assisténcia
social na area da saude e
mantém convénio com o
Sistema Unico de Saude
(SUS) para a prestacao de
servicos gratuitamente.
Com isso, o hospital re-
cebe verbas dos governos
federal, estadual e muni-
cipal para ajudar no cus-
teio.

Ao todo sdo 82 leitos,
distribuidos em duas alas
(ala B, que recebe interna-
cdo de pacientes cirurgico
ou clinico do SUS, e a ala
A, pacientes de convénio
e particular); maternida-
de, de uso conjunto entre
usuarios do SUS, parti-
cular e convénios; e CTI,
com oito leitos adultos,
sendo trés deles do SUS.

O hospital presta aten-
dimento de urgéncia, am-
bulatorial e internacao
para pacientes do SUS, de
planos de saude e particu-
lar. A maioria dos pacien-
tes atendidos é do SUS, e
representa quase 70% dos
atendimentos. De acordo
com o diretor tesourei-
ro da entidade, as verbas
vindas do poder publico
ndo sdo suficientes para
cobrir as despesas do sis-
tema e fechar a conta no
azul.

PARA ENTENDER - Para
funcionar, um hospital
precisa da mao da obra
(médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem,
setor administrativo, en-
tre outros), de remédios,
materiais, gas (como oxi-
génio), itens de nutricao/
dietética, de hotelaria, la-
vanderia. Todos estes va-
lores entram na cobranca
dos servicos. Caso o pa-
ciente tenha convénio mé-
dico, é o plano de saude
que paga o hospital pelos
materiais, procedimentos
e internacdo utilizados
pelo paciente; caso seja
particular, a conta é paga
diretamente pelo pacien-
te, e no caso do SUS, o va-
lor é pago pelo governo. E
é ai que, segundo a direto-
ria do hospital, acontece o
déficit.

Mas por que a conta
nao fecha? Segundo Dr.
Jeyner, enquanto o gasto
em saude do SUS é vari-

=
—

Em entrevista a WEBTV da Camara, Dr. Jeyner fala
sobre a verba de R$ 100 mil e do déficit enfrentado

mensalmente pelo hospital.

avel, o valor recebido do
governo pelo hospital é
fixo, conforme contratua-
lizacdo entre o hospital e
a secretaria de saude, que
representa o gestor muni-
cipal. “Existe um convénio
assinado anualmente e
que estdo la determinadas
as metas qualitativas e
quantitativas [de atencdo
a saude], ou seja, eu [go-
verno] vou te pagar tanto,
e vocé vai me prestar os
servicos x, y e z. Dentro
desses servicos estdo 13,
tantas cirurgias, tantas
ultrassons, endoscopia,
internacdes de urgéncia,
CTI, enfim... O Gnico pro-
blema é que, diferente-
mente do plano de saude
e do particular, que o que
vocé gastou, vocé [hospi-
tal] manda a conta e rece-
be, no SUS é absolutamen-
te fixo. Vocé recebe fixo e
gasta variavel. O proble-
ma é que o gasto variavel
é sempre a maior”, expli-
cou Dr. Jeyner.

“Tudo esta mais caro, e
o valor do repasse [do go-
verno] nao acompanhou
0s aumentos. Ao mesmo
tempo, cada vez mais pes-
soas tem procurado o SUS,
seja porque perdeu o em-
prego e deixou de pagar
um convénio, ou porque
nao tem condicdes de pa-
gar pelo particular. Entao
a conta nao fecha”, refor-
cou Renata.

O prejuizo mensal do
hospital estd em torno
de R$ 180 mil, conforme
numeros auditados pela
Secretaria Municipal de
Saude e pelo Tribunal de
Contas apresentados por
Dr. Jeyner. Para tentar di-
minuir os déficits do SUS,
o hospital utiliza dinheiro

Jaboticabal instala antenas corta
de graca

Evento acontece em 7 de abiril, as 8h, na Praca Dr. Joaquim Batista

Os motociclistas de
Jaboticabal tem uma
nova oportunidade de
instalar gratuitamen-
te a antena corta cerol
em suas motocicle-
tas. A acdo realizada
pelo Departamento de
Transito e Transpor-
tes acontece na Praca
Dr. Joaquim Batista e
contara com o apoio
da Policia Militar, Cor-

Operacao tapa buraco

As equipes da Secre-
taria de Obras e Servi-
cos Publicos de Jaboti-
cabal prosseguem com
a operacao tapa buraco
em diversos bairros do
municipio.

Confira algumas vias
beneficiadas esta sema-
na: Rua Capitao Fran-
cisco Borges Macota,
Rua Capitao Joao Dias

po de bombeiros, SE-
NAC, Tiro de Guerra e
empresas parceiras.
“Os motociclistas
interessados devem ir
até o local no dia mar-
cado onde a instalacao
das antenas acontece.
E uma iniciativa de
promover a seguranca
aqueles que trafegam
pelas ruas. A primeira
edicdo foi um suces-

de Miranda, Rua Fran-
cisco Baldo, Rua Teresa
Cristina Jesus Julido,
Rua Brasilia, Rua Joao
Baldo, Rua José Brauli-
no Carregari, Rua Vito-
rio de Simoni, Rua Alci-
des Inacio, Rua Albino
Gazzoto, Rua Alcides
Bellodi, Rua Almeida Ju-
nior, Rua Castro Alves,
Rua Gustavo Dias de Mi-

SO e esperamos dque
todos aproveitem a
oportunidade”, afirma
o diretor de Transito e
Transportes, Dr. Joao
Martins.

Motoclubes da re-
gido confirmaram pre-
senca. Para mais in-

formacdes, o telefone
do DTT é (16) 3209-
1210.

randa, Rua Clotilde Ver-
ri, Rua Ana Ramos de
Carvalho, Rua Arminda
Morgato, Rua Jodao Ver-
ri, Rua Marrey Jr, Av.
Odilon Homem de Faria
e Rua Avelino Geraldo
Martins

Mais informacoes
pelo telefone (16) 3209-
4100.

2

continua na cid

da venda de servicos para
os planos de saude con-
veniados. Atualmente, o
HMSI vende servicos para
cinco planos de saude: a
Unimed, CASSI, Cabesp,
Economus e Faec, além do
atendimento particular.

“Parte disso [do défi-
cit] é coberto exatamente
com o lucro que temos
com os planos de saude,
que, dando lucro para o
hospital, destinamos para
cobrir parte do déficit do
SUS. Ai que entra a neces-
sidade dessas parcerias
com os vereadores, com
os deputados, para que
possamos trazer novas
verbas para o hospital
para complementar essa
necessidade de recursos
que nés temos mensal-
mente para fechar as con-
tas”, explicou Dr. Jeyner.
O médico também apro-
veitou para esclarecer que
o hospital ndo pertence a
Unimed. “Muitas pessoas
deixam de ajudar o hos-
pital por conta de imagi-
nar que o hospital perten-
ca a Unimed ou coisa do
tipo. Na verdade existe
um contrato de coadmi-
nistracdo entre a Unimed
e a Irmandade Misericér-
dia de Jaboticabal. Nesse
contrato, a Unimed ajuda
a administrar os recur-
sos do SUS. Ela é o maior
comprador de servico do
hospital... ndo fosse esse
dinheiro investido pela
Unimed, o hospital estaria
fechado ha muito tempo”,
sentenciou Dr. Jeyner.
Vale lembrar que as con-
tas do HMSI sdo auditados
pela Secretaria Municipal
de Saude e pelo Tribunal
de Contas do Estado de
Sao Paulo.

cerol
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Projeto de telecomunicacao é desarquivado e

O Projeto de Lei n°
554/2016, que dispoe
sobre o licenciamento
e instalacdo de infra-
estrutura de suporte
para operacdo de es-
tacdo transmissora de
radiocomunicacao de
servicos de telecomu-
nicacdées no Municipio
de Jaboticabal, wvolta
a ser discutido na Ca-
mara Municipal de Ja-
boticabal. O projeto,
desarquivado a pedi-
do do Poder Executivo,
autor da matéria, foi
encaminhado pelo De-
partamento Legislativo
na quarta-feira (14/03)
para analise da Comis-
sdo de Justica e Reda-
cao para emissao de
parecer sobre a cons-
titucionalidade da ma-
téria.

O texto suplemen-
ta a Lei Federal n°
13116/2015, popular-
mente chamada de “Lei
das Antenas”, e disci-
plina o licenciamento
municipal para a im-
plantacdao de estacoes
transmissoras de ra-
diocomunicacao e te-
lecomunicacao em Ja-
boticabal, que deverao
seguir parametros ur-
banisticos e paisagis-
ticos do Municipio. A
licenca municipal sera
expedida pelo setor de
Estudos e Planejamen-
to Urbano (SEPLUR) e
tera prazo de vigéncia
de 10 anos, em aten-
dimento ao disposto
na norma Federal n°
13.116/2015.

volta a tramitar na Camara deJ abotiqabal

O projeto define,
por exemplo, como se
dara o licenciamen-

to municipal, como e
onde a infraestrutura
podera ser instalada,
com critérios de ins-
talacdo para o topo
de edificacbes e para
o nivel do solo, além
de listar a documen-
tacao necessaria para
0 requerimento, como
por exemplo, a apre-
sentacao de estudos
de impacto ambiental,
impacto de vizinhan-

ca, projetos executi-
vos entre outros. As
empresas interessa-

das também deverao
atender aos limites de
exposicdo a campos
elétricos, magnéticos
e eletromagnéticos na
Faixa de Radiofrequen-
cia, conforme estabe-
lecido pela Resolucao
303/2002, da ANATEL.

De acordo com o
autor da matéria, um
dos objetivos € desbu-
rocratizar o licencia-
mento (urbanistico e
ambiental), apontado
como um dos grandes
entraves ao desen-
volvimento do setor.
Pela proposta de lei,
seguindo o que ja de-
termina a “Lei das An-
tenas”, o prazo para
a expedicao da licen-
ca tanto urbanistica
como ambiental nao
podera ser superior a
60 dias (contados da
data de apresentacao
do requerimento), dan-
do rapidez ao procedi-

mento.

O texto também pre-
vé a obrigatoriedade
do compartilhamento
da infraestrutura das
redes de telecomunica-
cao pelo maior numero
possivel de prestado-
ras, ou seja, torna obri-
gatoria a partilha da
capacidade excedente
da infraestrutura de
suporte (salvo quando
houver ‘justificado mo-
tivo técnico’).

Caso o PL seja apro-
vado, as estacoes ja
instaladas no Munici-
pio, e que nao estejam
em conformidade com
as disposicoes da Lei,
terao prazo de 365
dias para os ajustes
necessarios. O prazo
podera ser prorrogado
por igual periodo pelo
Executivo, mediante
decreto. A fiscaliza-
cao e O cumprimen-
to da Lei Municipal,
além da aplicacao de
penalidades cabiveis,
serdao de competéncia
do setor de Estudos e
Planejamento Urbano
(SEPLUR) e do setor de
Licenciamento e Fisca-
lizacao (SELF) do muni-
cipio.

O projeto deve ace-
lerar a instalacdo de
antenas e alavancar o
programa federal “In-
ternet para Todos” na
cidade, uma vez que
Jaboticabal passou a
integrar o programa
conforme assinatura
do termo de adesao
pelo prefeito José Car-

ol

Foto ilustrativa de uma estacao transmissora de servicos de te-
lecomunicacao. Crédito: Juliana Franca/Flickr)

los Hori, no dia 12 de
marco. A instalacdao da
infraestrutura, que in-
clui, por exemplo, an-
tenas, vai permitir a
captacao do sinal do
Satélite Geoestaciona-
rio de Defesa e Comu-
nicacoes Estratégicas
(SGDC), enviado ao
espaco pelo governo
brasileiro em maio de
2017, para a utilizacao
da banda larga dispo-
nibilizada por meio
do satélite. De acordo
com Hori, em noticia
divulgada no site insti-
tucional da prefeitura,
o programa “levara [in-
ternet] aos pontos com
maior dificuldade do
municipio, com conec-
tividade a custo zero.
Levara também inter-

net banda larga para as
unidades educacionais
e de saude. Este é mais
um grande avanco para
a nossa cidade”, disse
o Chefe do Executivo.
O Projeto de Lei mu-
nicipal foi apresentado
pelo Poder Executivo
ainda em 2016, mas
ndo chegou a ter o pa-
recer das comissoes
permanentes da Casa e
acabou arquivado com
o fim da Legislatura
2013/2016, encerrada
em 31 de dezembro
de 2016. Isso porque,
conforme manda o ar-
tigo 130 do Regimento
Interno da Casa, todas
as proposicoes apre-
sentadas na Legislatu-
ra e que se encontram
sem conclusdo devem

ser arquivadas.
REINICIO DA TRA-
MITACAO - No dia 13
de marco de 2018, o
Executivo protocolou
pedido para desarqui-
vamento e reinicio da
tramitacao regimen-
tal do Projeto de Lei n
554/2016. No mesmo
dia, o presidente da
Casa, Dr. Edu Fenerich,
deferiu o requerimen-
to e determinou que a
matéria fosse encami-
nhada a Comissao de
Justica e Redacéao e Co-
missdo de Financas e
Orcamento para emis-
sao de pareceres. O
projeto segue em tra-
mitacao nas comissoes
permanentes.

Sete projetos sao aprovados em sessoes
ordinaria e e

Vista parcial do plenario durante o Expediente da sessao ordinaria.

O Projeto de Lei n°
98/2018, de autoria
do vereador Samuel
Cunha (PSDB), que pro-
poe curso de Primeiros
Socorros para todos os
docentes de Educacao
Fisica da rede munici-
pal, além de funciona-
rios indicados pelo esta-
belecimento de ensino,

foi aprovado por una-
nimidade na segunda-
feira (19/03) na Camara
Municipal de Jabotica-
bal e segue para sancao
do prefeito municipal,
José Carlos Hori. Além
dele, outros quatro pro-
jetos ja constantes da
pauta, e dois incluidos,
também foram aprova-

dos pelos vereadores. A
integra das sessoes esta
disponivel na WEBTV da
Camara (tv.camarajabo-
ticabal.sp.gov.br).

O primeiro item da
Ordem do Dia, o Projeto
de Decreto Legislativo
n® 26/2018, de autoria
do vereador Wilsinho
Locutor (PSB), que ou-

torga Titulo de Cidadao
Jaboticabalense ao Ca-
pitdo de Policia Militar,
Vanderlei Corréa Alves,
foi votado em discus-
sao unica, por se tratar
de um projeto de decre-
to legislativo, e aprova-
do por unanimidade.
Na sequéncia, os par-
lamentares aprovaram
por unanimidade, com
dispensa regimental de
votacao em 2° turno,
aléem do PL 98/2018,
o Projeto de Lei n°
97/2018, do Poder Exe-
cutivo, que altera a pre-
sidéncia do Conselho
de Regulacdo e Contro-
le Social, 6rgao consul-
tivo da Agéncia Regu-
ladora dos Servicos de
Saneamento das Bacias
dos Rios Piracicaba, Ca-
pivari e Jundiai (ARES-
PCJ), que passa a ser
presidido pelo titular
dos servicos de sanea-
mento basico do muni-
cipio, e ndao mais pelo
representante do Servi-
co Autdénomo de Agua
e Esgoto de Jaboticabal
(SAAE]J); o Projeto de Lei
n° 99/2018, do Executi-

xtraordinaria

vo Municipal, que abre
crédito adicional es-
pecial de R$ 5.915 mi-
lhdes no orcamento do
SAAE] para a operacio-
nalizacao do Fundo Mu-
nicipal de Gestao de Re-
siduos Solidos Urbano
(FGRSU); e as duas ma-
térias incluidas na pau-
ta da sessao ordinaria:
o Projeto de Resolucao
n® 09/2018, de autoria
da Mesa Diretora, que
normatiza o regimen-
to interno de adianta-
mento de despesa na
Camara Municipal de
Jaboticabal; e o Proje-
to de Lei n° 111/2018,
do Executivo Municipal,
que autoriza a abertura
de um crédito adicional
especial de R$ 1.765
milhdo no orcamento
da Prefeitura para exe-
cucao de convénio com
o Fundo Nacional de
Saude (FUNASA), e um
de R$ 99 mil para a exe-
cucao de convénio com
a Secretaria de Estado
de Saude (SES), que per-
mitirdo ao Municipio a
compra de ambulancias
para o SAMU, de cas-

tramoével, de unidade
odontologica movel,
equipamentos odonto-
légicos, computados, ar
condicionado ventila-
dores para as unidades
de saude, micro-6nibus
e van.

ABSTENCAO E EXTRA-
ORDINARIA - J& o Proje-
to de Lei n° 107/2017,
de autoria do vereador
Joao Bassi (PEN), que
denomina de Traves-
sa Lauro Goncalves de
Souza a via publica lo-
calizada entre as ruas
Monteiro Lobato e Cas-
tro Alves, foi aprovado
em 1° turno por maio-
ria, tendo uma absten-
cdo. Com isso, a matéria
foi colocada novamente
em discussao, em 2°
turno, em sessao ex-
traordinaria convocada
na sequéncia pelo pre-
sidente. A matéria aca-
bou aprovada com mes-
mo resultado. O projeto
segue para sancao do
prefeito municipal.
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Bons resultados garantem prémio para o
Time do Emprego de Jaboticabal

Programa oferece captacdo parda os interessados em ingressar no mercado de trabalho

O mercado de traba-
lho esta cada vez mais
competitivo. E, para ga-
rantir um diferencial na
hora de candidatar-se a
uma vaga, o Governo do
Estado de Sao Paulo e
as prefeituras oferecem
o Time do Emprego. A
equipe de Jaboticabal
recebeu uma homena-
gem da Secretaria Esta-
dual do Emprego e Re-
lacdes do Trabalho pelo
excelente desempenho,
na sexta-feira (16).

Apenas em 2017, fo-
ram cinco turmas e
mais de 150 partici-

pantes. “Pessoas que
se preocuparam em
mostrar algo a mais na
hora de procurar uma
vaga de emprego. Para-
benizo principalmente
nossos facilitadores,
que sempre mostraram
dedicacdo e compro-
metimento com o Time
do Emprego”, ressalta o
secretario de Industria,
Comércio e Turismo,
José Vantini Junior.
Durante os encontros
semanais, os facilita-
dores abordam temas
importantes como a re-
dacao de um bom cur-

riculo, como se portar
em uma entrevista ou
mesmo nas dinamicas
de grupo. O trabalho
traz bons resultados.

Inscricoes abertas
— Os interessados em
participar do Time do
Emprego tem até 27 de
marco para procurar o
Posto de Atendimento
ao Trabalhador — PAT -
no Paco Municipal, com
RG, CPF e Carteira de
Trabalho.

Para mais informa-
coes, o telefone do PAT
é (16) 3203-8014.

Cinema Itinerante chega a Jaboticabal na
proxima semana

Com pipoca e refrigerante, projeto exibird filmes de grac;a

O “Cine da Via” es-
tara em Jaboticabal
nos dias 27 e 28 de
marco (terca e quarta-
feira), com sessoes de
cinema gratuitas para
a comunidade. Os fil-
mes serdao exibidos
dentro de uma carre-
ta equipada, que sera
instalada na Rua Joao
Baptista de Souza
Sampaio, ao lado do
Ginasio Edno Pereira
dos Santos (Jatoba),
no Jardim Paulista.

Desenvolvido pela
Cepar Cultural, o pro-
jeto sociocultural tem
patrocinio da AB Tri-
angulo do Sol, por
meio da Lei Rouanet,

e o0 apoio da Prefeitu-
ra de Jaboticabal, por
meio do Departamen-
to de Cultura.
Durante o dia, as
sessoes serao exclu-
sivas para alunos da
rede publica munici-
pal, enquanto as ses-
sO0es noturnas serao
abertas ao publico.
“Jaboticabal foi uma
das cidades contem-
pladas com esse proje-
to. Emuito importante
estarmos levando cul-
tura até as pessoas.
Vamos proporcionar
essa experiéncia gos-
tosa que é o cinema’,
comenta o diretor de
Cultura, José Mario de

Oliveira.

Sobre a carreta - o
equipamento tem ca-
pacidade para acomo-
dar 91 pessoas por
sessao e possui sis-
tema de som e ima-
gem digital, gerador
de energia proprio,
banheiros e sala in-
clinada e climatizada.
Serdao cinco exibicoes
diarias de filmes na-
cionais e internacio-
nais de classificacao
livre.

Confira os filmes
e horarios

Dia 27

Universidade mons-
tros, Divertidamente,
O bom dinossauro e

Os pinguins de Mada-

gascar.
Dia 28

Frozen, 101 dalma-
tas, Rio 2 e A vida se-

creta dos pets.

Horarios: 8h, 10h,
13h30, 15h30
Sessao noturna

(aberta ao publico)

Dia 27

Uma noite no Museu
Dia 28

O ceu é de verdade
Horario: 19h

SEBRAE-Aqu1 abre inscricao para oficina de Formalizacao

Estao abertas as
inscricobes para a
oficina de Forma-
lizacdo promovida
pelo SEBRAE-Aqui e
Central do Empre-

endedor. O encontro
acontece no dia 12
de abril, das 9h as
12h, no auditorio da

A gente sabe que a vida de uma mulher é
sempre corrida. Mas quando 0 assunto é
cuidar da saude, € bom arrumar um tempo

Prefeitura de Jaboti-
cabal. As inscricoes
estdo abertas na
Central do Empreen-
dedor, no Paco Muni-
cipal.

“Otema é muito im-
portante e a parceria
garante que todas
as inscricdoes sejam

gratuitas. A ofici-
na de formalizacao
oferece informacdes
importantes para
aqueles interessa-
dos em comecar um
negbdcio proprio. Os
interessados devem
procurar o Posto do
‘SEBRAE  Aqui’ no

Paco Municipal para
garantir sua partici-
pacao”, convida a di-
retora da Central do
Empreendedor, Va-
nessa Goncalves.

Para mais informa-
cOes, o telefone de
contato da Central
do Empreendedor é
(16) 3203-3398.

e N30 deixar para depois.

Dia 24 de Marco
das 8h as 16h
Unidade Mulher

Agendamento na
Unidade da Mulher ou nos Ciafis

INFORMACOES: 16 3208-1500

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

=iz JABOTICABAL






