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Câmara de Jaboticabal aprova orçamento para 2021 e 
as contas da prefeitura de 2017; outros dois projetos 

são rejeitados e um tem pedido de vista
O Orçamento de Ja-

boticabal para 2021 foi 
aprovado em sessão or-
dinária na noite de se-
gunda-feira (21/12) por 
unanimidade na Câma-
ra Municipal de Jaboti-
cabal. A previsão é de 
o Município tenha um 
orçamento de R$ 357 
milhões para o próximo 
ano (PL nº 372/2020).

A estimativa é de que 
a Prefeitura Municipal 
conte com um orçamen-
to de R$ 267.6 milhões, 
a Câmara Municipal R$ 
13.3 milhões, o Serviço 
Autônomo de Água e 
Esgoto (SAAEJ) com R$ 
34.6 milhões, o SEPREM 
com R$ 57.4 milhões e 
a Fundação de Amparo 
ao Esporte (FAE), com 
R$ 912 mil.

Entre as despesas 
previstas na LOA estão: 
R$ 95.2 milhões em 
Saúde; R$ 78.1 milhões 
em Educação; R$ 3.5 
milhões em cultural; 
R$ 2.7 milhões em se-
gurança pública; R$ 1.5 
em desporto e lazer; 

entre outros. O projeto 
segue para sanção do 
prefeito municipal José 
Carlos Hori.

EXTRAORDINÁRIAS 
– Já em sessão extraor-
dinária, realizada logo 
na sequência da ordi-
nária, os vereadores 
rejeitaram por maioria, 
em 1ª discussão e vo-
tação, o Projeto de Lei 
nº 379/2020, que alte-
ra o tipo societário da 
Empresa Municipal de 
Jaboticabal (EMURJA), 
autorizando o Serviço 
Autônomo de Água e 
Esgoto de Jaboticabal 
(SAAEJ) a integrar a so-
ciedade da EMURJA, 
com cota de 1%. Com 
o resultado, a matéria 
acabou voltando em 
uma segunda extraor-
dinária sequencial para 
apreciação em 2º turno, 
quando foi rejeitada em 
definitivo e segue para 
arquivo.

O Projeto de Lei nº 
371/2020, de autoria 
do Executivo Municipal, 
que retira a denomina-

Prefeitura inaugura Centro de Educação Profi ssional 
com cursos gratuitos do SENAI

A Prefeitura de Jabo-
ticabal deu mais um 
importante passo para 
a formação de mão de 
obra qualificada, prin-
cipalmente para os jo-
vens que pretendem 
ingressar no mercado 
de trabalho. Na segun-
da-feira (21), foi inau-
gurado o Centro Edu-
cação Profissional “Dé 
Berchielli”, localizado 
na Incubadora de Em-
presas.

O espaço conta com 
cursos do SENAI. “Já 
temos empresas inte-
ressadas e duas turmas 
estão organizadas para 
2021. Deixamos um 
presente neste encerra-
mento de ano, abrindo 
as portas para o futuro 
centro de educação pro-

fissional do SENAI em 
Jaboticabal”, diz o pre-
feito José Carlos Hori.

“A participação das 
empresas locais é fun-
damental nesse mo-
mento. Quando uma 
empresa precisar con-
tratar técnicos em me-
cânica poderá ligar no 
Centro de Educação 
Profissional e teremos 
condições de disponi-
bilizar o professor atra-
vés do SENAI, oferecen-
do o curso de formação 
para os que foram con-
tratados pela empresa”, 
explica o secretário de 
Indústria, Comércio e 
Turismo, Júlio César 
Tomé.

Mais informações 
pelo telefone (16) 3203-
8014.

Cursos serão solicitados de acordo com a demanda das empresas

ção de “David Brito” do 
prédio (antiga estação 
ferroviária de Jabotica-
bal) doado ao Ministério 
Público de São Paulo, 
voltou a ser rejeitado 
por unanimidade, em 
2º turno, e segue para 
arquivo.

Já o Projeto de Lei nº 
378/2020, que trata do 
Plano Municipal de Sa-
neamento Básico, teve 
a votação adiada após 
receber pedido de vis-
ta do vereador Daniel 
Rodrigues pelo prazo 
máximo regimental, de 
dez dias. Na prática, o 
projeto aprova o Plano 
de Saneamento do Mu-
nicípio de Jaboticabal 
elaborado pela empre-
sa Amplar Engenharia 
e Gestão Ambiental, e 
que deverá nortear as 
diretrizes do sistema de 
abastecimento de água, 
esgotamento sanitário, 
limpeza urbana, mane-
jo dos resíduos e mane-
jo de águas pluviais do 
município para atender 

aos princípios da Po-
lítica Nacional de Sa-
neamento Básico e da 
Política Municipal de 
Saneamento Ambiental.

CONTAS DA PREFEI-
TURA – Por sua vez, o 
Projeto de Decreto Le-
gislativo nº 86/2020, 
que aprova as Contas 
da Prefeitura Municipal 

de Jaboticabal relativas 
ao Exercício de 2017, 
acatando o parecer do 
Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo 
(TCE-SP) que julgou-
-as regulares (Processo 
TC nº 6836.989.16), foi 
aprovado por unanimi-
dade.

A íntegra da sessão 

ordinária está disponí-
vel para visualização e 
download no portal de 
vídeos da Câmara (tv.ca-
marajaboticabal.sp.gov.
br) e também pelo canal 
da Câmara no YouTube 
(WEBTV CMJaboticabal).
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CÂMARA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO Nº 749/2020

Aprova as Contas da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, rejeitando 
o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de São 
Paulo, constante do Processo TC nº 006836.989.16.0, referente ao 
exercício de 2017.

Autoria: Comissão de Finanças e Orçamento

Art. 1º Ficam aprovadas as Contas da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, rejei-
tando o Parecer Prévio do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, cons-
tante do Processo TC nº 006836.989.16.0, referente ao exercício de 2017.

Art. 2º Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação.

Jaboticabal, 22 de dezembro de 2020.

PRETTO MIRANDA CABELEIREIRO 
Presidente

Registrado e Publicado no Departamento Técnico Legislativo da Câmara Munici-
pal de Jaboticabal, em 22 de dezembro de 2020.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
AGENTE LEGISLATIVO

ABANDONO DE EMPREGO
Esgotados nossos recursos de localização e tendo em vista 

encontrar-se em local não sabido, convidamos MARIELLE MO-
MESSO, portadora do CTPS 5856855 série 0030/SC, a compa-
recer na empresa ACENI - UNIDADE UPA JABOTICABAL, 
CNPJ. 01.476.404/0001-19,  localizada a Rua Sete de Setembro, 
750, Centro, Jaboticabal/SP, a fi m de retornar ao emprego ou jus-
tifi car as faltas desde 16/11/2020, dentro do prazo de 72hs a partir 
desta publicação, sob pena de fi car rescindido, automaticamente 
o contrato de trabalho, nos termos da letra “i” do art. 482 da CLT. 

Jaboticabal, 18 de Dezembro de 2020.

Unimed Jaboticabal aumenta presença em Guariba com 
inauguração do Centro de Referência e Unimed 24 horas

Empresários, autori-
dades e a comunidade 
de Guariba marcaram 
presença na inaugura-
ção realizada no sábado, 
dia 12. A cidade ganha 
mais mil metros quadra-
dos de área totalmente 
dedicada ao atendimen-
to à saúde dos clientes 
Unimed em Guariba. A 
estrutura, que homena-
geia os dois primeiros 
médicos cooperados a 
atenderem em Guari-
ba, Dr. Francisco Dias 
Mançano Júnior e Dr. 
José Carlos Teixeira, de-
monstra o compromisso 
da Unimed Jaboticabal 
em investir na cidade.

O dia 12 de dezem-
bro ficará marcado na 
história da saúde do 
município de Guariba. 
Seguindo à risca o cro-
nograma de obras anun-
ciado no início de 2020, 
a Unimed Jaboticabal 
entregou para seus be-
neficiários de Guariba o 
Centro de Referência e a 
Unimed 24 horas.

Agora, a cidade con-
ta com mais mil metros 
quadrados de área cons-
truída totalmente volta-
dos para a qualidade do 
atendimento prestado a 
pessoas e empresas da 
cidade. A diretoria da 
Unimed Jaboticabal re-
cebeu para a inaugura-
ção empresários ligados 
ao comércio, indústria 
e agronegócio, repre-
sentantes de entidades 
do setor produtivo, au-
toridades políticas, mé-
dicos cooperados e 
colaboradores da coo-
perativa.

“Mais do que uma 
obra física, estas estru-
turas proporcionarão 
ainda mais conforto e 
qualidade à assistência 
que a cooperativa pres-
ta aos clientes de Guari-
ba. É uma obra à altura 
da qualidade que me-
rece o cliente Unimed 
em Guariba. Trata-se de 
uma conquista para a ci-
dade e um orgulho para 
nós! “Estas novas insta-
lações são a realização 
de um sonho. Tínhamos 
uma dívida com Guari-
ba. E ela foi paga com a 
entrega das novas estru-
turas. Temos orgulho de 
proporcionar condições 
para um melhor atendi-

mento aos nossos clien-
tes e a infraestrutura de 
apoio necessária ao tra-
balho de nossos coope-
rados e de nossas equi-
pes. Esse é o diferencial 
da Unimed, a qualidade 
da assistência, o acolhi-
mento, o olho no olho, 
a dedicação de nossos 
cooperados. ”, ressaltou 
o diretor presidente da 
Unimed Jaboticabal, Dr. 
Luiz Roberto Lins Fer-
raz.

“A Unimed Jaboticabal 
vem acompanhando a 
história de Guariba nas 
últimas décadas. E o ca-
minho de maturidade 
política e paz social tem 
levado a cidade ao de-
senvolvimento econô-
mico. Nós, da Unimed Ja-
boticabal, participamos 
deste momento de Gua-
riba, oferecendo ainda 
mais qualidade aos nos-
sos beneficiários. Foi 
a visão e o trabalho de 
nossos cooperados que 
geraram os recursos ne-
cessários para que esta 
obra se tornasse uma 
realidade”, afirmou o 
Diretor Vice-Presidente 
da Unimed Jaboticabal, 
Dr. Marcos da Silveira.

Reconhecimento
Os prédios inaugura-

dos, homenageiam os 
dois primeiros coope-
rados da Unimed Jabo-
ticabal no município de 
Guariba: Dr. Francisco 
Dias Mançano Júnior e 
Dr. José Carlos Teixeira.

O presidente da Câ-
mara de Vereadores de 
Guariba e vereador ree-
leito, Cássio Santa Cruz, 
homenageou os médi-
cos cooperados e, em 
especial, o prefeito de 
Guariba. Ele também fez 
questão de registrar elo-
gios aos colaboradores e 
cooperados da Unimed 
Jaboticabal que aten-
dem na cidade e aqueles 
que atuam na retaguar-
da, junto aos serviços 
de maior complexidade 
que são prestados em 
Jaboticabal, trazendo 
um exemplo de como 
foi assistido enquanto 
beneficiário do Plano de 
Saúde.

“Hoje é um dia de 
muita alegria. Ingressei 
na Unimed em 1995 por 
ser a melhor opção para 
o médico e para o clien-

te, pelo comportamento 
ético. Descobri que tra-
balhar na Unimed seria 
fundamental para cum-
prir o juramento médi-
co e ter a liberdade para 
dar sempre o melhor 
atendimento possível 
para meus pacientes.

Cheguei a Guariba em 
1980 e pude observar 
que, nos últimos anos, 
Guariba manteve o or-
denamento econômico, 
político e social”, afir-
mou o médico coopera-
do, homenageado, Dr. 
Francisco Dias Mançano, 
que em janeiro transmi-
tirá o cargo de Prefeito 
de Guariba para o em-
presário Celso Roma-
no, que também esteve 
presente à inauguração,  
acompanhado pela futu-
ra primeira dama, Sami-
ra Romano e pelo futuro 
vice-prefeito Calão do 
Carvão Galeto.

Celebrando em de-
zembro 51 anos de for-
matura, o médico coo-
perado, Dr. José Carlos 
Teixeira demonstrou 
emoção com a homena-
gem recebida. A Unimed 
Jaboticabal que deu seu 
nome à Unimed 24 ho-
ras inaugurada em Gua-
riba. Dr. Teixeira esteve 
acompanhado pela es-
posa, Sílvia Maria Nap-
po Teixeira, pela filha, 
a médica Luciana Nap-
po Teixeira e também 
por netos e por amigos.  
“Todo homem deve dei-
xar seu legado para que 
as gerações futuras sai-
bam que não passou 
pela vida em vão. Esta 
estrutura que agora re-
cebe meu nome, é uma 
forma de lembrar de mi-
nha contribuição”, disse 
o médico. Dr. Teixeira 
chegou a Guariba ainda 
na década de 70, quando 
a cidade tinha cerca de 
15 mil habitantes, e teve 
um papel importante na 
estruturação da saúde 
no município e também 
na atenção oferecida ao 
trabalhador das empre-
sas sucroenergéticas da 
região.

O coordenador da Uni-
med em Guariba, Elias 
Corassa Neto também 
foi homenageado pelos 
24 anos de dedicação à 
cooperativa médica.

Vendas

Associação Comercial 
e Industrial de Guari-
ba – ACEIG que há doze 
anos é parceira da Uni-
med Jaboticabal centra-
lizará a comercializa-
ção de planos de saúde 
para empresas. Luciany 
Ambrosio Mariano foi 
designada corretora de 
vendas.

A obra
Os dois blocos que 

constituem a Unimed 24 
Horas e Centro de Refe-
rência, reúnem 10 con-
sultórios médicos, sala 
de espera, recepção, 
sala de ultrassonografia, 
sala de procedimentos 
médicos, sala de aplica-
ção de medicamentos, 
posto de enfermagem e 
salas de observação ex-
clusivas para homens, 
mulheres e crianças. A 
unificação dos serviços 
Unimed em um só local 
é garantia de conveniên-
cia para os clientes de 
Guariba.

Os prédios oferecem 
total acessibilidade para 
pessoas portadoras de 
necessidades especiais. 
As novas estruturas en-
trarão em[t1]  atendi-
mento a partir de janei-
ro de 2021.

O Plano de Saúde de 
Guariba

Aos 27 anos de vida, 
a Unimed Jaboticabal, 
tem uma longa história 
de parceria com a co-
munidade de Guariba. 
Desde 1998, portanto, 
há 22 anos está presen-
te na cidade e é o plano 
de saúde das famílias e 
empresas de Guariba.

A Unimed Jaboticabal 
atua como uma empre-
sa local, que utiliza seus 
recursos no próprio mu-
nicípio de Guariba, con-
tribuindo para o giro 
de recursos dentro da 
cidade, além de gerar 
empregos e trazer médi-
cos para atender na pró-
pria localidade, em vez 
de estimular a saída da 
população para atendi-
mento em Ribeirão Pre-
to, o que provoca mais 
custos.

Ao investir em es-
trutura assistencial, 
a Unimed Jaboticabal 
contribui com o poder 
público, desafogando 
seus equipamentos de 
saúde.  O foco da Uni-
med Jaboticabal é a 
humanização do aten-
dimento, a fidelização 
dos médicos aos seus 
clientes, e o espírito de 
acolhimento aos benefi-
ciários.

 Crédito das fotos: 
Cláudia Grotta
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2019 2018 CIRCULANTE 2019 2018
CIRCULANTE 67.437             56.949             81.371             58.968             

Disponível Obrigações
Numerário 1.839                  2.047                  Fornecedores 3.995                  7.098                  
Banco Conta Movimento -                      -                      Obrigações Trabalhistas 8.024                  6.162                  
Total Disponível 1.839                 2.047                 Outros Débitos 2.191                  2.222                  

Outros Créditos e Direitos Receitas Diferidas -                      
Banco Conta Mov. Recurso -                      1                         Recursos Subvenção/Parceria 67.161                 43.486                 
Banco Conta Comcriaja 322                     198                     Obrigações Tributárias -                      -                      
Banco Conta Aplicação Recurso -                      176                     Provisões -                      -                      
Outros Créditos 65.275                 54.526                 
Total Outros Créditos e Direitos 65.597               54.902               

ATIVO NÃO CIRCULANTE 32.156             18.547             PASSIVO NÃO CIRCULANTE -                   
0

Imobilizado Técnico 37.229             19.800             Parcelamentos 8.391               -                  
Computadores e Periféricos 17.800                 17.800                 Parcelamento INSS 8.391                  -                      
Móveis e Utensílios 17.429                 -                      -                      -                      
Obras e Benfeitorias -                      -                      
Instalações 2.000                  2.000                  
Equipamentos Eletrônicos -                      -                      
Imóveis -                      -                      
Instrumentos Musicais -                      -                      
Veículos -                      -                      

Depreciação (5.073) (1.253) Fundo Patrimonial 9.831 16.528
Computadores e Periféricos (4.741) (1.187) Fundo Patrimonial 544 544

Resultados Acumulados (3.816) (1.406)
Móveis e Utensílios (66) 0 Doações 37.229 19.800
Obras e Benfeitorias 0 0 Superavit/Déficit (24.126) (2.409)
Instalações (266) (67)
Equipamentos Eletrônicos 0 -                      
Imóveis 0 -                      
Instrumentos Musicais 0 -                      
Veículos 0 -                      

TOTAL DO ATIVO 99.593             75.496             TOTAL DO PASSIVO 99.593             75.496             

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
(Valores Expressos em Reais R$)

ATIVO PASSIVO

RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS 2019 2018

Recursos - PM Jaboticabal 153.925         89.714           
Recursos - Projeto Comcriaja 17.429           20.900           
Festa do Quitute -                14.200           
Doações 2.083            10.064           
Festa das Familias -                230               
Pagode Show 374               381               
Receitas Financeiras 1                   1                   

RESULTADO OPERACIONAL 173.813       135.490       

Despesas Gerais (22.302)         (18.798)         
Despesa - Festa do Quitute -                (6.518)           
Despesas Financeiras (4.037)           (1.943)           
Despesas Tributárias (246)              (26)                
Despesa - Convênio PM Jaboticabal (153.925)       (89.714)         
Despesa - Projeto Comcriaja (17.429)         (20.900)         

TOTAL DAS DESPESAS (197.939)      (137.900)      

DÉFICIT DO EXERCÍCIO (24.126)        (2.409)          

DEMONSTRAÇÃO PARA OS RESULTADOS 
DO  EXERCÍCIO DE 2019

31/12/2019 31/12/2018

1 - DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
(+) Superavit do exercício (24.126)           (2.409)            
(+) Depreciação 5.073                       1.253                       

SUPERAVIT LÍQUIDO AJUSTÁVEL (19.053) (1.156)

(ACRÉSCIMO)/ DECRÉSCIMO DO ATIVO CIRCULANTE + RLP
Aplicações de Recursos -                           176                
Outros Créditos 65.272                    54.526            

TOTAL (ACRÉSCIMO)/ DECRÉSCIMO DO ATIVO CIRCULANTE + RLP 65.272                    54.703
ACRÉSCIMO/ (DECRÉSCIMO) DO PASSIVO CIRCULANTE + ELP

Fornecedores 3.995              7.098              
Contas a Pagar -                 1.208                       
Obrigações Trabalhistas 8.024              8.882                       
Outros Débitos 2.191              1.014                       

TOTAL ACRÉSCIMO/ (DECRÉSCIMO) DO ATIVO CIRCULANTE + ELP 14.210 18.202                    
TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 60.429 71.749                    
2 - DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Aquisição de Imobilizado 17.429            -                 

TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 17.429 0

3 - DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Aquisição de Empréstimo Bancário
Aumento de Capital

TOTAL DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -                           -                           
AUMENTO LÍQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 2.161 2.247
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA NO INICIO DO ANO 2.247                       2.507                       
VARIAÇÃO OCORRIDA NO PERÍODO (86)                 (260)               
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA NO FIM DO ANO 2.161                       2.247                       

DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DOS EXERCÍCIOS FINDOS EM 2019 - Método Indireto
(Valores Expressos em Reais R$)

SALDO 
31/12/2017

SALDO 
31/12/2018

863-                        0 -2.409 19.800 16.528

SALDO EM 
31/12/2018

SALDO EM 
31/12/2019

16.528 0 -24.126 17.429 9.831

ONG FÊNIX JABOTICABAL
CNPJ: 18.302.722/0001-66

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL
PARA O EXERCÍCIO FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(Valores Expressos em Reais R$)

PATRIMÔNIO SOCIAL Ajuste Exercícios 
Anteriores

Superavit /// 
Deficit

FUNDO PATRIMONIAL 
(FUNDOS- INSTITUCIONAL 
e ESPECIAIS, DOAÇÕES E 

SUBVENÇÕES)

Total do Patrimônio 
Social

ONG FÊNIX JABOTICABAL
Endereço: Rua São João, n° 634 Bairro Aparecida Jaboticabal, estado de São Paulo, CNPJ 18.302.722/0001-66

ONG FÊNIX JABOTICABAL 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS - EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2019

NOTA 1 – Contexto Operacional
ONG FÊNIX JABOTICABAL, estabelecida com sede própria à 

Rua São João, n° 634 Bairro Aparecida Jaboticabal, estado de São 
Paulo, inscrito no CNPJ 18.302.722/0001-66  tem como atividades 
preponderantes.

I – A promoção da saúde da família;
II – Assistência social direcionada à família, à criança e ao ado-

lescente, ao idoso, à pessoa com deficiência, ao migrante, ao itine-
rante e ao morador de rua;

III – Ofertar meios e condições de educação para o desenvolvi-
mento social, cultura e sustentável;

IV – Orientar e subsidiar projetos de ação comunitária e da pro-
moção da saúde preventiva, com objetivo de atender a população 
do município de Jaboticabal;

V – Promover convívio e ações comunitárias para integração 
social, através de convênios com todas as esferas de governo e ini-
ciativa privada.

 As contas são analisadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal.

NOTA 2 – CRITÉRIOS DE APURAÇÃO DE RECIETA E 
DESPESA

2.1 As receitas e despesas são apuradas pelo regime de compe-
tência, evidenciadas com e sem gratuidades e identificadas pelas 
atividades desenvolvidas pela entidade de forma segregada; 2.2 As 
receitas decorrentes de gratuidades, doações, subvenções, contri-
buições e aplicações de recursos são registradas em contas próprias 
e reconhecidas no momento do desembolso (efetiva aplicação do 
recurso); 2.3 Os recursos são aplicados unicamente para consecu-
ção dos objetivos sociais. No tocante às despesas, predominam os 
gastos com folha de salários e encargos, trabalhistas e previdenci-
ários, para gerir os projetos assistenciais. Há despesas administra-
tivas para  execução dos referidos projetos desenvolvidos pela en-
tidade, assim como as despesas de funcionamento, entre outras. O 
atendimento aos usuários é realizado totalmente de forma gratuita.

NOTA 3 – TRIBUTOS OBJETO DE RENÚNCIA FISCAL
3.1 COFINS –  Sujeito Ativo da Obrigação Tributária – UNIÃO 

(FAZENDA FEDERAL) –
valor da renúncia obtida R$ 4.164,37
3.2 ISS – Ativo da Obrigação Tributária – Prefeitura do Mu-

nicípio de Jaboticabal patronal no valor da renúncia obtida de R$ 
4.164,34 

NOTA 4 – RECURSOS DE TERMO DE PARCERIA E DE 
SUBVENÇÕES RECEBIDOS E SUAS APLICAÇÕES 

Termos Fomentos/Colaboração
Prefeitura Municipal de Jaboticabal – Municipal 2018
Total do Projeto...................... R$  88.800,00
Recurso Municipal................. R$  88.800,00    
Recurso a Receber.2019......... R$  44.400,00        
Recursos Recebido ................ R$  44.400,00
Recursos Empregados............ R$  44.400,00

Prefeitura Municipal de Jaboticabal – Municipal 2019
Total do Projeto...................... R$ 110.439,38
Recurso Municipal................. R$ 177.600,00
Recurso Recebido 2019.......... R$ 118.400,00
Recurso a Receber 2020......... R$   59.200,00
Recurso e Utilizado 2020....... R$   67.160,62
Recursos Empregados............ R$ 110.439,38   

Prefeitura Municipal de Jaboticabal – COMCRIAJA
Total do Projeto...................... R$ 17.429,20 
Recurso Municipal................. R$ 17.954,62  

Recursos Empregados................ R$ 17.429,20
Recurso não utilizado................. R$      525,42  

NOTA 5 – RECURSOS DE APLICAÇÃO RESTRITA. 5.1 Não 
se aplica; 

NOTA 6 – RECURSOS COM RESTRIÇÃO. 6.1 Não se aplica; 

NOTA 7 – EVENTOS SUBSEQUENTES. 7.1 Nihil; 

NOTA 8 – OBRIGAÇÕES DE LONGO PRAZO – GARANTIAS. 
8.1 Nihil. 

NOTA 9 – SEGUROS CONTRATADOS. 9.1 Nihil. 

NOTA 10 – EVIDENCIAÇÃO RECEITA x DESPESA - LDB 
(EDUCACIONAL). 10.1 Não se aplica; 

NOTA 11 – IMOBILIZADO - REGISTRO CONTÁBIL DEPRE-
CIAÇÃO e AMORTIZAÇÃO. 11.1 Imobilizado: Os bens do imobili-
zados são demonstrados ao custo de aquisição reduzido por deprecia-
ção acumulada e perdas e por impairment, se aplicável. A depreciação 
do ativo é realizada pelo método linear, com base na vida útil estima-
da dos bens por espécie, avaliada pela administração e adequadas e 
dentro das premissas de mercado. Um item do imobilizado é baixado 
quando não há benefícios econômicos futuros de uso continuo do ati-
vo. Qualquer perda ou baixa de um item do imobilizado é determina-
do pelo valor contábil do bem e reconhecido do resultado; 

NOTA 12 – ATENDIMENTOS RECURSOS PRÓPRIOS x DE-
MAIS ATENDIMENTOS; 10.1 Todos os atendimentos realizados 
pela entidade são realizados com recursos provenientes de subven-
ções e convênios;  

NOTA 13 – SEGREGAÇÃO GRATUIDADES PRATICADAS. 
13.1 As gratuidades praticadas estão elencadas na DRE, no valor de 
R$ 171.354,37  (Cento e Setenta e Um Mil, Trezentos e Cinquenta 
e Quatro Reais e Trinta e Sete Centavos), gratuidades essas objeto 
de prestação de contas nos respectivos órgãos governamentais con-
venentes, todas para desenvolvimento de atividades estatutárias aos 
usuários em geral. 

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS - 
BALANÇO PATRIMONIAL

1 - Ativo
1.1	 Disponível

 				    2019 		  2018
Caixa 			   1.839,49		 2.047,36
Banco Bradesco S/A – c/c 	        0,00		        1,00
Banco Brasil S/A – COMCRIAJA c/c	
				       321,81		    198,29
TOTAL			   2.161,30		 2.246,65

1.2 Aplicações Financeiras
 				    2019 		  2018
Banco Bradesco S/A – 		         0,00		    176,35
TOTAL			          0,00		    176,35

1.4 Outros Créditos
 				    2019 		  2018
Adiantamento a Fornecedores 	 6.061,92		 10.112,92
				         13,50		        13,50
TOTAL			   6.075,42		 10.126,42
 
1.5 Termo Fomento/Colaboração
 				    2019 		  2018
Recurso Municipal 		  59.200,00	 44.400,00
TOTAL			   59.200,00	 44.400,00

1.6 Ativo Não Circulante
1.6.1 Imobilizado
 				    2019		  2018
Computadores e Periféricos 	   17.799,96	   17.799,96
(-) Depreciação		     -4.741,01	    -1.186,68
Instalações			       2.000,00	     2.000,00
(-) Depreciação		        -266,39	         -66,68
Móveis e Utensílios de Cozinha	   17.429,20	            0,00
(-) Depreciação		         -65,59	            0,00
Total Original			     37.229,16	   19.799,96
(-) Total da Depreciação	     5.072,99	    -1.253,36
TOTAL			     32.156,17	   18.546,60

2 – PASSIVO

2.1 Obrigações
 				    2019 		  2018
Fornecedores			       3.994,87	     7.097,94
Obrigações Trabalhistas – Geral	     6.078,95	        632,48
Obrigações Trabalhistas – PM Jabot Munic	
				        1.944,88	     5.529,79
TOTAL			     12.018,70	   13.260,21

2.1.1 Outros Débitos  
 				    2019 		  2018
Alugueis a Pagar		             0,00	     1.207,90
Banco Bradesco S/A		      1.565,87	            0,00
Empréstimo			              0,00	        914,21
TOTAL			       1.565,87	     2.122,11

2.1.3 Recursos a Devolver    
 				    2019 		  2018
Comcriaja			          625,46	        100,04
TOTAL			          625,46	        100,04

2.1.8 Recursos de Projetos   
 				    2019 		  2018
Recurso Projeto PM Jaboticabal 	177.600,00	   88.800,00
Recurso Comcriaja		    17.954,62	   21.000,00
TOTAL			   195.554,62	 109.800,00

2.3 Fundo Social (Patrimônio Social)
 				    2019 		  2018
Fundo Institucional		         543,53	        543,53
Doações e Subvenções		    37.229,16	   19.799,96
Resultados Acumulados		    -3.815,62	    -1.406,14
Resultado Exercício em Curso	 -24.126,32	    -2.409,48
TOTAL			       9.830,75	   16.527,87

5 Gratuidades
 				    2019 		  2018
PM Jaboticabal Municipal 2018	   43.485,79	   89.714,21
PM Jaboticabal Municipal 2019	 110.439,38	            0,00
Comcriaja 			     17.429,20	   20.899,96
TOTAL			   171.354,37	 110.614,17

Jaboticabal, 31 de dezembro de 2019.
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