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Vereadores aprovam PLs de concessao de
areas que miram na geracao de renda

O plenario da Ca-
mara Municipal de
Jaboticabal apro-
VOUu, em sessao or-
dinaria na segun-
da-feira (15/05),
as trés matérias de
autoria do Poder
Executivo previs-
tas originalmente
na pauta de vota-
cao. Outros dez
projetos foram in-
cluidos na Ordem
do Dia por meio de
requerimento as-
sinado pela maio-
ria dos vereado-
res dispensando a
tramitagcao pelas
comissoes perma-
nentes da Casa.
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Deputado Ricardo Silva anuncia
R$ 36 milhoes em investimentos
federais para hospitais de Ribeirao

Recursos foram confirmados dia 16 em audiéncia com o Vvice-

presidente Geraldo Alckmin no Paldcio do Planalto

O deputado fede-
ral Ricardo Silva
(PSD/SP) anunciou
na terca-feira (16 de
maio) investimentos
de mais de RS 36 mi-
Ihdes para hospitais
de Ribeirao Preto e
para o Hemocentro.
Os recursos foram
confirmados em audi-
éncia com o vice-pre-
sidente da Republica,
Geraldo Alckmin, no
Palacio do Planalto.

O pacote de inves-
timentos faz parte
de um projeto que a
Camara dos Deputa-
dos aprovou no fim
do ano passado de
socorro para os hos-
pitais filantrdpicos.
Vice-lider da bancada
do PSD, Ricardo Silva
trabalhou pela apro-
vagao do projeto, vo-
tado em 13 de outu-
bro.

No encontro com o
vice-presidente, fo-
ram anunciados o0s
hospitais que vao re-
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ceber o0s recursos.
Serao RS 22,7 mi-
Ihoes para o Hospital
das Clinicas, RS 4,3
milhoes para a Santa
Casa, RS 3,1 milhoes
para a Beneficéncia
Portuguesa, R$ 1,5
milhao para o Santa

Lydia, RS 418 mil para

o Hospital da Una-
erp (Electro Bonini) e
mais RS 4,1 milhoes
para o Hemocentro
de Ribeirao Preto.

“Sao investimen-
tos essenciais que

aprovamos na Cama-
ra Federal e agora
conseguimos a con-
firmacao dos repas-
ses para 0S NOSSO0S
hospitais. A area da
saude passa por mui-
tas dificuldades, ain-
da sofrendo com os

anos de luta contra
a pandemia da Covid.
Essas novas verbas
vao ajudar no atendi-
mento da populacao,
vao ajudar a salvar
vidas”, ressaltou o
deputado Ricardo Sil-
va.

Os valores ja es-
tao sendo repassa-
dos para os hospitais
de Ribeirao Preto.
De acordo com a lei
aprovada pela Cama-
ra, todos os recursos
precisam estar na
conta das instituigoes
até o fim do ano. No
pacote ainda foram
destinados outros re-
cursos, como RS 66
mil para o Cantinho
do Céu e outros RS
33 mil para a Apae.
Essas duas entidades
também estao rece-
bendo verbas indica-
das diretamente pelo
deputado Ricardo Sil-
va: sao mais RS 100
mil para a APAE e ou-
tros RS 200 mil para
o Cantinho do Céu em
emendas.

Foto: Divulgacao

Legenda: Ricardo
Silva confirma inves-
timentos para Ribei-
rao em reuniao com
vice-presidente Alck-
min



2 SABADO, 20 DE MAIO DE 2023

CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

ATOS DA MESA

ATO DA MESA N° 31/23

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuigdes
que lhe confere a legislagdo vigente,

CONCEDE, a pedido do servidor HOMERO MARCIANO DA SILVA, Encarregado
de Zeladoria e Manutengéo, lotado no Departamento de Administragdo, pagamento de
parcela da Gratificagao Natalina, com fundamento no artigo 100 da Lei 3736/2008.

Jaboticabal, 17 de maio de 2023.

DR. EDU FENERICH RENATA ASSIRATI
Presidente 12 Secretaria

RONALDINHO VAL BARBIERI
2° Secretario Vice-Presidente

ATO DA MESA N° 32/23

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuigdes
que lhe confere a legislagéo vigente,

CONCEDE, a pedido do servidor LUIZ GUSTAVO PEREZ FERREIRA, Agente
Contabil e Financeiro, lotado no Departamento Contabil e Financeiro, pagamento de
parcela da Gratificagdo Natalina, com fundamento no artigo 100 da Lei 3736/2008.

Jaboticabal, 17 de maio de 2023.

DR. EDU FENERICH RENATA ASSIRATI
Presidente 12 Secretaria

RONALDINHO VAL BARBIERI
2° Secretario Vice-Presidente

ATO DA MESA N° 33/23

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuigdes
que lhe confere a legislagdo vigente,

CONCEDE, a pedido da servidora SILVIA CRISTINA MAZARO FERMINO, Agen-
te Legislativo, lotada no Departamento Técnico Legislativo, pagamento de parcela da
Gratificagao Natalina, com fundamento no artigo 100 da Lei 3736/2008.

Jaboticabal, 17 de maio de 2023.

DR. EDU FENERICH RENATA ASSIRATI
Presidente 12 Secretaria

RONALDINHO VAL BARBIERI
2° Secretario Vice-Presidente

ATO DA MESA N° 34/23

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuicdes
que lhe confere a legislagéo vigente,

CONCEDE, a pedido da servidora ANA PAULA TOPAN JUNQUEIRA, Agente de
Servigos de Comunicagéo, lotada no Departamento de Administracdo, pagamento de
parcela da Gratificagao Natalina, com fundamento no artigo 100 da Lei 3736/2008.

Jaboticabal, 17 de maio de 2023.

DR. EDU FENERICH RENATA ASSIRATI
Presidente 12 Secretaria

RONALDINHO VAL BARBIERI
2° Secretario Vice-Presidente

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 381 de 16 DE MAIO DE 2023

DR. EDU FENERICH, Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal, faz saber
que a Camara Municipal na Sessdo SESSAO ORDINARIA realizada dia 15 de
maio de 2023, aprovou e nos termos do Art. 35, item IV da Lei Organica do Muni-
cipio de Jaboticabal, promulga a seguinte,

RESOLUGCAO

Altera dispositivos da Resolugdo 366/21, criam novos cargos e extinguem cargos ja
existentes no Quadro de Servidores da Camara Municipal de Jaboticabal e da outras
providéncias.

Autoria: Mesa Diretora

Art. 1° O Anexo | (Atribuicdes e Requisitos dos Cargos) da Resolugdo n® 366, de 07 de
dezembro de 2021, passa a vigorar conforme Anexo | desta Resolucéo.
Art. 2° O Anexo Il (Quadro de Cargos dos Orgéos Internos) da Resolug&o n° 366, de
07 de dezembro de 2021, que passa a vigorar conforme Anexo Il desta Resolugéo.
Art. 3° O Anexo lll (Tabela de Niveis de Vencimento) da Resolugdo n°® 366, de 07 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar conforme Anexo Il desta Resolugéo.
Art. 4° O Anexo VII (Organograma Geral dos Cargos) da Resolugéo n° 366, de 07 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar conforme Anexo |V desta Resolugéo.
Art. 5° Ficam criados, no Quadro de Servidores do Legislativo:

|. o cargo publico de Assistente, com 03 (trés) vagas de provimento efetivo;

1. o cargo publico de Operador Audiovisual, com 01 (um) vaga de provimento

efetivo;

1. o cargo publico de Agente de Controle Interno, com 01 (um) vaga de provi-

mento efetivo.
§1° A especificagéo detalhada dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo, vei-
culando nomenclatura, requisitos para provimento, atribui¢des, quantidade de vagas e
forma de provimento consta do Anexo Il desta Resolugéo.
§2° Em razdo da necessidade de independéncia para o exercicio das atribuicdes de
controle interno, é vedado o exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada pelo
titular do cargo de Agente de Controle Interno.
Art. 6° Ficam extintos do Quadro de Servidores do Legislativo:

I. O cargo publico de Atendente de Informatica, atualmente vago;
11. 01 (uma) vaga do cargo publico de Assistente de Servigos de Comunicagéo.

Art. 7° Ficam extintos do Quadro de Servidores do Legislativo, a partir da vacancia, os
cargos publicos constantes do quadro a seguir:

Nomenclatura do Cargo Quantidade | Forma de Provimento
Assistente Administrativo juridico 01 Efetivo
Assistente Contabil e Financeiro 01 Efetivo
Assistente de Administragéo 01 Efetivo
Assistente Administrativo na area de 01 Efetivo
Controle de Processos
Assistente de Servigos de Comunicagéo 01 Efetivo
Assistente Legislativo 02 Efetivo

§1° Os cargos constantes do quadro a que se refere o “caput” deste artigo serdo ex-
tintos quando ocorrer a sua vacancia, assegurando-se a seus ocupantes todos os
direitos e vantagens legalmente estabelecidos.
§2° Os cargos constantes do quadro a que se refere o “caput” deste artigo possuem a
natureza, grau de responsabilidade e a complexidade de atribuigdes similares aos do
cargo de Assistente, criado pelo artigo 5°, inciso | da presente Resolucéo, asseguran-
do igual nivel de vencimentos.
Art. 8° Integram esta Resolugdo os seguintes anexos:

I. Anexo | - Atribuigdes e Requisitos dos Cargos;

II. Anexo Il - Quadro de Cargos dos Orgéos Internos;

1. Anexo Il - Tabela de Niveis de Vencimento;

IV. Anexo IV - Organograma Geral dos Cargos.
Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicacéo.

Jaboticabal, 16 de maio de 2023.

DR. EDU FENERICH
PRESIDENTE

Registrado e Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Jaboti-
cabal, em 16 de maio de 2023.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
AGENTE LEGISLATIVO

ANEXO |
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS
CONTROLE INTERNO

NOME: Agente de Controle Interno

GRUPO OPERACIONAL: Controle interno

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Efetivo

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado administrativamente a Mesa Diretora.
PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em quaisquer das seguintes formagdes:
Administragdo, Administragcdo Publica, Ciéncias Contabeis, Direito ou Ciéncias Eco-
némicas.

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios,
zelando pela eficiéncia de seus resultados;

Il. Comprovar prévia, concomitante e subsequentemente a legalidade, eficacia e efi-
ciéncia da gestdo financeira e patrimonial, em especial a adequada execugéo do or-
camento;

lll. Monitorar as informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia e demais canais
da Camara Municipal de Jaboticabal;

IV. Acompanhar o desenvolvimento do plano anual de contratagdes;

V. Exercer o controle dos direitos e haveres da Camara Municipal de Jaboticabal;

VI. Prestar apoio ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no exercicio do Con
trole externo;

VII. Zelar pela regularidade dos atos proferidos pelos ordenadores de despesa, defini-
dos em normas préprias e demais atos;

VIII. Propor e realizar agdes consubstanciadas em Plano Anual ou Plurianual de Con-
trole Interno;

IX. Acompanhar as providéncias adotadas em atendimento as determinagdes e reco-
mendagdes decorrentes de decisdes do Tribunal de Contas do Estado, no ambito de
processos em que a Camara Municipal de Jaboticabal figure como parte;

X. Articular-se com os Departamentos da Camara Municipal de Jaboticabal com vistas
a integracéo das atividades de controle interno;

XI. Orientar os Departamentos da Camara Municipal de Jaboticabal sobre impreci-
sbes, bem como a forma de corregao;

XIl. Emitir relatério mensal de acompanhamento relativo as agdes previstas no Plano
de Agéo do Controle Interno ou em outras que lhe forem determinadas;

XIll. Atender integralmente normas que regem o Controle Interno no dmbito municipal,
bem como aos imperativos de ordem geral, previstos em normas juridicas municipais,
estaduais ou federais;

XIV. Desenvolver outras atividades inerentes ao exercicio do Controle Interno.

GABINETE DA PRESIDENCIA

NOME: Assessor da Presidéncia

GRUPO OCUPACIONAL: Assessoria

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Temporario

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser adaptada ao horario
das atividades parlamentares

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Presidente da Camara
PRE-REQUISITO: Formagao em nivel superior completo

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades do Ga-
binete da Presidéncia, especificamente no tocante as atribuicdes de Presidente da
Camara Municipal.

Il. Realizar tarefas que envolvam assessoramento direto, compreendendo as ativida-
des de coleta de dados, andlise de documentos, planejamento, estudos e pesquisa,
propiciando a aplicagdo concreta de conhecimento de nivel superior mediante andlise
reflexiva do contexto, contribuindo para o pleno desenvolvimento dos trabalhos da
Presidéncia.

11l Prestar assisténcia e assessoria na elaboragéo de proposituras de competéncia da
Presidéncia e da Mesa Diretora, fornecendo todos os elementos de mérito necessarios
a implementagédo dos projetos e elaborando minutas de matérias legislativas.

IV. Representar o Presidente em atendimentos, reunides e compromissos de natureza
parlamentar na sede do Poder Legislativo ou externamente.

V. Realizar outras tarefas afins mediante a aplicagéo de conhecimentos de nivel supe-
rior que exijam a confianca direta e pessoal do Presidente da Camara.

NOME: Assessor de Gabinete

GRUPO OCUPACIONAL: Assessoria

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Temporario

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser adaptada ao horario
das atividades parlamentares.

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Vereador assessorado.
PRE-REQUISITO: Formagdo em nivel superior completo.

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Realizar atividades de nivel superior que exijam a confianca direta e pessoal do Ve-
reador, para atendimento das necessidades da atividade-fim parlamentar.

Il. Realizar tarefas que envolvam assessoramento direto, compreendendo as ativida-
des de coleta de dados, analise de documentos, planejamento, estudos, pesquisas,
desenvolvimento de politicas publicas, implantagéo e coordenagéo de trabalhos par-
lamentares, propiciando a aplicagdo concreta de conhecimento de nivel superior me-
diante andlise reflexiva do contexto, contribuindo para o pleno desenvolvimento dos
trabalhos parlamentares.

11l. Prestar assisténcia e assessoria direta ao Vereador na elaboragéo de proposituras,
fornecendo todos os elementos de mérito necessarios a implementagcéo dos projetos
parlamentares e elaborando minutas de matérias legislativas.

IV. Representar o Vereador em atendimentos, reuniées e compromissos de natureza
parlamentar na sede do Poder Legislativo ou externamente.

V. Realizar outras tarefas afins mediante a aplicacdo de conhecimentos de nivel supe-
rior que exijam a confianga direta e pessoal do Vereador.

DEPARTAMENTO JURIDICO

NOME: Procurador Juridico

GRUPO OCUPACIONAL: Juridico

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Efetivo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento Juridico.
PRE-REQUISITO: Ser Advogado com no minimo 3 anos de registro na OAB
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Representar e atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara Municipal,
nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses;

1. Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
11l. Acompanhar as publicacdes e dos prazos em processos judiciais e administrativos
sob sua responsabilidade;

IV. Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas
da Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores, Comissdes e das unidades da Camara
Municipal;

V. Estudar questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos es-
pecificos;

VI. Prestar assessoramento juridico, a Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores, Co-
missdes e das unidades da Camara Municipal; analisando as questdes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

VII. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referente a sua area
de atuagéo;

VIIl. Acompanhar o Presidente da Camara ou seus representantes em sua represen-
tagéo politico-administrativa e social, inclusive viagens e visitas a outros érgdos e en-
tidades, sempre que convocado;

IX. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
X. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional, deter-
minadas pelo superior imediato.

NOME: Assistente Administrativo Juridico

GRUPO OCUPACIONAL.: Juridico

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser adaptada ao horario
das sessodes, para o acompanhamento dos trabalhos.

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento Juridico.
PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e ter experiéncia comprovada de 03 (trés)
anos em atividades correlatas ao cargo

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Il. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

11l. Digitar minutas, informacdes, pronunciamentos, defesas ou quaisquer outros docu-
mentos juridicos, aplicando a legislacao vigente, para utiliza-los na defesa da Camara
Municipal;

IV. Controlar a agenda de compromissos do Departamento Juridico, marcando e can-
celando compromissos;

V. Assistir o Chefe do Departamento Juridico no expediente e assuntos diarios;

VI. Estabelecer contatos pessoalmente ou por telefone com unidades da Camara e da
Prefeitura, bem como com outros 6rgéos externos da Administragao;

VII. Manter o Chefe do Departamento, devidamente informado sobre as publicacdes,
noticias, controles de prazos de interesse do Legislativo Municipal;

VIII. Manter o controle e arquivamento dos processos afetos ao Departamento;

IX. Realizar o atendimento de pessoas, servidores do legislativo, Presidéncia, Mesa
Diretora, Vereadores junto ao Departamento Juridico;

X. Secretariar o corpo juridico do legislativo em inquéritos administrativos, transcre-
vendo atas, relatérios e demais documentos;

XI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DEPARTAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO
NOME: Contabilista
GRUPO OCUPACIONAL: Contabil e Financeiro
FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
REGIME DE TRABALHO: Estatutario
VINCULO: Permanente
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento Contabil e
Financeiro
PRE-REQUISITO: Formagéo de nivel superior em ciéncias contabeis com registro no
Conselho Regional de Contabilidade e ter experiéncia comprovada de 03 (trés) anos
em atividades correlatas ao cargo
ATRIBUIGOES SUMARIAS:
I. Supervisiona e executa os servigos de contabilidade, orgamento e finangas da Ca-
mara Municipal;
1I. Emitir os relatérios de gestao fiscal exigidos pela legislacéo financeira federal e os
relatérios gerenciais previstos nas instrugdes normativas da Camara, atendendo aos
auditores externos, inclusive Tribunal de Contas, nas matérias relacionadas a sua area
de atuagéo;
11l. Supervisiona e executa classificagdo orgamentaria e o processamento da receita e
da despesa da Camara, em conformidade com o plano de contas, em conformidade
com a legislacéo federal pertinente;
IV. Responsabilizar-se pelo acompanhamento das prestagdes de contas dos adianta-
mentos de despesa e aquelas de pronto-pagamento dos 6rgaos da Camara.
V. Supervisiona e executa a elaboracdo dos balancos, balancetes e razées em geral e
relatérios da execugéo orgamentaria;
VI. Acompanha a execugdo orgamentaria das diversas unidades da Camara, exami-
nando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;
VII. Orienta e supervisiona todas as tarefas de escrituragdo contabil financeira;
VIIl. Responsabilizar-se pelo servico de tesouraria, inclusive elaboragdo e cumpri-
mento de ordens cronoldgicas de pagamento, controle de contas financeiras e mo-
vimentagdes bancarias, emissdo de cheques e outros documentos de pagamento e
conciliagbes em geral.
IX. Controla e executa os trabalhos de conciliagdo de contas bancarias, conferindo sal-
dos, localizando e retificando possiveis erros, assegurando as operagdes contabeis;
X. Orienta e treina os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas na sua
area de atuacéo;
XI. Mantém junto a area de financas e contabilidade servigcos coordenados de contro-
le de dotagbes orcamentarias e disponibilidades financeiras , de forma a cumprir as
metas fiscais da Camara no tocante as despesas decorrentes de aquisicdes em geral;
XIl. Acompanha as aquisi¢coes desde a emissao da requisi¢cdo ou ordem de servigo até
a emissdo dos documentos de liquidagéo e pagamento;
XIll. Realizar outras atribuigbes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

A GAZETA

GRUPO OCUPACIONAL: Contabil e Financeiro

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento Contabil e
Financeiro

PRE-REQUISITO: Formag&o de nivel superior na area de administragdo ou ciéncias
contabeis e ter experiéncia comprovada de 03 (trés) anos em atividades correlatas
ao cargo

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos de sua unidade, bem como par-
ticipar da politica contabil e financeira da Camara Municipal, fornecendo informagdes
e sugestdes, para dar esclarecimentos em processos e decisdes a serem tomadas;
Il. Estabelecer contatos pessoalmente ou por telefone com unidades da Camara e da
Prefeitura, bem como com outros 6rgéos externos a Administragéao;

lll. Emitir balangos, balancetes e razbes em geral.

IV. Realizar, sob a supervisdo do Contabilista, a correta classificacdo e processamen-
to da receita e da despesa da Camara, de acordo com a legislacéo federal pertinente,
emitindo notas de empenhos, procedendo a liquidagéo e pagamento dos mesmos;

V. Informar o seu superior imediato sobre ocorréncias relativas ao cumprimento das
metas fiscais da Camara, indicando providéncias necessarias;

VI. Responsabilizar-se pela execucao do servigo de tesouraria, inclusive elaboragéo e
cumprimento de ordens cronolégicas de pagamento, controle de contas financeiras e
movimentacdes bancarias, emisséo de cheques e outros documentos de pagamento
e conciliagdes em geral;

VII. Responsabiliza-se, sob a supervisdo do Contabilista, pela execugao dos servigos
de contabilidade, orgamento e finangas da Camara Municipal;

VIII. Emitir os relatérios de gestéo fiscal exigidos pela legislagéo financeira federal e
os relatorios gerenciais previstos nas instrugdes normativas da Camara, auxiliando o
Contabilista, no atendimento aos auditores externos, inclusive Tribunal de Contas, nas
matérias afetas a sua area de atuagao.

IX. Organizar e manter o arquivo contendo os documentos de tesouraria, bancos,
processo de empenhos com os seus anexos, e demais documentos pertinentes.

X. Realizar outras atribuicdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Assistente Contabil e Financeiro

GRUPO OCUPACIONAL: Contabil e Financeiro

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento Contabil e
Financeiro.

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo, ter experiéncia comprovada de 03 (trés)
anos em atividades correlatas ao cargo.

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Auxiliar na organizagédo dos servigos de contabilidade, envolvendo o plano de con-
tas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

Il. Prestar assisténcia na analise e a classificagcdo contabil dos documentos compro-
batérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com
o plano de contas da Prefeitura;

lll. Auxiliar na execugdo orgamentaria das unidades orgamentarias, examinando em-
penhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagoes;

IV. Executar tarefas de escrituragao contabil e financeira;

V. Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, lo-
calizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes
contabeis;

VI. Auxiliar na elaboragéo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

VII. Informar processos, dentro de sua area de atuagao;

VIII. Auxiliar na elaboracédo de relatérios sobre a situagdo econémica, financeira e
patrimonial do legislativo;

IX. Realizar outras atribuicdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Atendente

GRUPO OCUPACIONAL.: Contabil e Financeiro

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento Contébil e
Financeiro.

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e ter experiéncia comprovada de 01 (um)
ano em atividades correlatas ao cargo

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Executar o atendimento ao publico junto ao Departamento Contabil e Financeiro;

Il. Comunicar-se com os demais 6rgdos internos requisitantes, notificando as entre-
gas, atrasos e outras informacdes referentes a aquisicéo de bens e servigos;

1ll. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

IV. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

V. Arquivar documentos e processos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

VI. Receber, conferir e registrar a tramitagado de papéis e processos;

VII. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documen-
tos originais;

VIII. Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamen-
tos necessarios;

IX. Realizar os atendimentos telefénicos do Departamento, bem como providenciar as
ligagdes telefonicas necessarias aos servigos internos;

X. Realiza outras atribuigdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
NOME: Agente de Administracédo
GRUPO OCUPACIONAL: Administragao
FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
REGIME DE TRABALHO: Estatutario
VINCULO: Permanente
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Admi-
nistracao
PRE-REQUISITO: Formagao de nivel superior na area de administragdo, recursos
humanos ou gestdo de negdcios e ter experiéncia comprovada de 03 (trés) anos em
atividades correlatas ao cargo
ATRIBUIGOES SUMARIAS:
I. Realiza pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administra-
¢ao e recursos humanos;
Il. Participa da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planeja-
mento e implantagéo de servigos e rotinas de trabalho;
Il. Examina a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autori-
zado pela chefia, adota providéncias de interesse da Camara;
IV. Auxilia sua chefia na realizagdo de estudos de simplificagdo de rotinas adminis-
trativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais;
V. Redige e revé a redagéo ou aprova minuta de documentos legais, relatérios, pare-
ceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos
de maior complexidade;
VI. Elabora sob orientagédo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogra-
mas e graficos em geral;
VII. Digita textos, documentos, tabelas e outros originais;
VIII. Opera microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes;
IX. Colabora na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenan-
do as tarefas de apoio administrativo;
X. Estuda processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propde solugdes;
XI. Coordena a classificagéo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabe-
lecidas;
XIl. Interpreta leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragcao
geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;
XIll. Orienta a preparagéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de de-
monstracdo do desempenho do Departamento;
XIV. Executa, juntamente com seus subordinados, as atividades de controle de esto-
que, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagéo e niveis
de suprimento;
XV. Executa, juntamente com seus subordinados, as atividades de manutencéo do
arquivo;
XVI. Executa a gestédo do cadastro de insumos e precos da Camara, compreendendo
atividades de registro, exclusédo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a
base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;
XVII. Realiza atividades de administragéo de pessoal tais como emisséo de folha de
pagamento, entre outras;
XVIII. Auxilia na elaboracao e aplicagéo de planos, normas e instrumentos para re-
crutamento, selegéo, treinamento e demais aspectos da administragao de pessoal;
XIX. Orienta os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe;
XX. Controla os servigos de transporte do legislativo, disponibilizando veiculos e mo-
toristas, realizando agendamento e o controle dos deslocamentos para fins de pres-
tacédo de contas;
XXI. Coordena os servigos de zeladoria e manutencdo da Camara Municipal;
XXII. Controla os servicos de telefonia e de atendimento ao publico em geral;
XXIIl. Elabora as informacgdes referentes ao Departamento para fins de auditoria do
Tribunal de Contas;
XXIV. Realiza outras atribuicdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Assistente de Administragao

GRUPO OCUPACIONAL: Administragao

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Admi-
nistracao

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo, ter experiéncia comprovada de 03 (trés)
anos em atividades correlatas ao cargo

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Atende o publico, informando sobre processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;

Il. Informar requerimentos afetos ao Departamento e a sua area de atuagéo;

1ll. Digita textos, documentos, tabelas e outros originais;

IV. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

V. Arquiva processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

VI. Recebe, confere e registra a tramitagédo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes ao controle de processos;
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VII. Autua documentos e preenche fichas de registro para formalizar processos, enca-
minhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

VIII. Controla estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposi¢ao de acordo com normas preestabelecidas;

IX. Recebe material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documen-
tos de entrega.

X. Preenche fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

XI. Elabora sob orientagéo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

XIl. Realiza atividades de guarda e estocagem de materiais, segundo normas prees-
tabelecidas;

XIlll. Realiza atividades de arquivamento de documentos e processos, segundo nor-
mas preestabelecidas;

XIV. Efetua o registro patrimonial dos bens permanentes da Camara e mantém o
controle das respectivas movimentagdes entre 6rgédos e repartigdes, efetuando os
apontamentos de interesse relativos as mutagdes patrimoniais, zelando pela sua con-
servagédo e efetuando relatorios periédicos;

XV. Realiza outras atribuicdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Assistente Administrativo na area de Controle de Processos

GRUPO OCUPACIONAL: Administragcao

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Admi-
nistragao.

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e ter experiéncia comprovada de 03 (trés)
anos em atividades correlatas ao cargo

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Analisa os documentos que devem ser registrados, analisando o contetdo e valor
dos mesmos, para decidir sobre a maneira mais conveniente de cadastra-los e proce-
der as anotacdes até o final de sua tramitagéo;

Il. Atende o publico, informando sobre processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho;

Ill. Informa requerimentos sobre afetos ao Departamento e a sua area de atuagao;
IV. Digita textos, documentos, tabelas e outros originais;

V. Opera microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagées, bem como consultar registros;

VI. Entrega os documentos que Ihe sdo solicitados, anotando destino, nome dos so-
licitantes e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagédo por
particulares, unidades administrativas ou instituicdes;

VII. Controla a localizagédo dos documentos emprestados, verificando o tempo permi-
tido de empréstimo e tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio
das mesmas;

VIIl. Mantém atualizados os processos, complementando-os e aperfeicoando o sis-
tema de classificagdo, consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes
de apoio;

IX. Classifica documentos por grau de sigilo;

X. Identifica a producéo e o fluxo documental;

XI. Fiscaliza a aplicagéo de legislagéo de direitos autorais e a reprodugéo e divulgagao
de imagens;

XIl. Executa servigos de recebimento de documentos e papeis enderegados a Cama-
ra Municipal e controla sua movimentagéo;

XIIl. Realiza outras atribuicdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Assistente

GRUPO OPERACIONAL: Todos os Departamentos

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento
PRE-REQUISITO: Ensino médio completo

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Executar tarefas auxiliares na area de administragdo, recursos humanos, juridico,
patriménio, compras, finangas, protocolo, arquivo, internet popular, legislativo, comu-
nicacao, expediente da Camara e transportes, inclusive digitacdo de documentos;

Il. Realizar a manutencéao de arquivos, controle de prazos de processos sob sua res-
ponsabilidade e outros, controle de agendas, servigos de reprodugéo de documentos
e similares, além de outros servigos que lhe forem delegados pelo seu superior hie-
rarquico;

1l. Acompanhar e dar suporte as sessdes plenarias e as comissdes em geral, quando
convocados, na confecgdo de atas, oficios e comunicados em geral e todo o servico
administrativo referente a atividade legislativa;

IV. Operar camera fotografica e auxiliar nas diversas atividades atinentes a Comuni-
cacao;

V. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario refe-
rente aos mesmos, preparar relatérios e planilhas;

VI. Executar servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os
resultados do departamento;

VII. Conferir valores e documentos efetuando anotacdes, calculos e registros de acor-
do com as rotinas e procedimentos préprios referentes a area contabil e financeira;
VIII. Auxiliar na area de gestédo de pessoal, realizando atividades afetas a concessao
de beneficios, admissdo, demissao, rescisdo, controle de frequéncia, férias e corre-
latos;

IX. Executar a guarda dos bens de consumo da Camara nas dependéncias do almo-
xarifado, bem como as atividades de recebimento dos produtos e equipamentos em
geral;

X. Executar atividades de recebimento de mercadorias de consumo e material perma-
nente, conferindo os documentos fiscais de entrega com as respectivas requisicdes
emanadas pela Camara, inspecionando os itens conforme solicitagdo e emitindo o
respectivo termo de liquidagéo de despesas;

XI. Acompanhar e auxiliar no processo licitatorio, verificando o cumprimento formal da
legislagado pertinente, para assegurar a obtengao dos resultados esperados;

XIl. Operacionalizar o servico de internet popular;

XIll. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagées, bem como consultar registros;

XIV. Realizar atendimento ao publico interno e externo na sua unidade de lotagao;
XV. Atender integralmente aos procedimentos e rotinas vigentes no Departamento em
que estiver lotado, observando as normas em vigor e as orientagdes expedidas pelo
superior hierarquico.

XVI. Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela chefia.

NOME: Motorista

GRUPO OCUPACIONAL: Administragéo

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Admi-
nistracao

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo, carteira nacional de habilitacédo
(CNH) classe “C” ou “D” e experiéncia comprovada de 05 (cinco) anos
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, nivel do com-
bustivel, a agua e o 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar de
suas condigdes de funcionamento;

1I. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais
solicitados ou determinados;

Ill. Zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado;

IV. Efetua pequenos reparos de emergéncia no veiculo, para garantir seu funciona-
mento;

V. Mantém a limpeza do veiculo deixando-o em condigées adequadas para uso;

VI. Age com polidez e delicadeza, dentro dos padrées de conduta recomendaveis;
VII. Transporta materiais, utensilios ou ferramentas de pequeno porte, encomendas,
papeis e documentos, quando designado;

VIII. Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

IX. Realiza outras atribuicbes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Recepcionista

GRUPO OCUPACIONAL: Administragao

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Admi-
nistracao

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e ter experiéncia comprovada de 01 (um)
ano em atividades correlatas ao cargo

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Recepciona pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagées e anotar seu atendimento;

1. Recebe recado e encaminha a pessoas ou setores procurados bem como registra
os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar
o controle dos mesmos;

11l. Conhece a localizagéo e o funcionamento das unidades administrativas, para infor-
mar com eficiéncia e eficacia o publico que se dirige a Camara Municipal;

IV. Mantém atualizado lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades do
legislativo, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagées e enca-
minhamentos;

V. Atende ao publico, pessoalmente ou por telefone, fornecendo informagao desejada
e/ou encaminhamento as pessoas ou as unidades competentes;

VI. Registra em formulario préprio as visitas que procuram a Camara Municipal;

VII. Recebe e expede correspondéncias, registrando em livro préprio;

VIII. Elabora e digita relatério das atividades realizadas para controle;

IX. Executa servigos de atendimento telefonico e opera central telefonica;

X. Realiza outras atribuicdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Agente de Servigos de Comunicagao

GRUPO OCUPACIONAL: Administragdo

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Admi-
nistracao

PRE-REQUISITO: Formagéo de nivel superior na area de jornalismo, publicidade,
comunicagao ou afins e ter experiéncia comprovada de 03 (trés) anos em atividades
correlatas ao cargo

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Coordena a coleta de informacgdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos
de opinido, promovendo contatos e selecionando assuntos, editando boletins, man-
tendo informados o Presidente da Camara e os demais Vereadores, para permitir a
adequacéao de suas acdes as expectativas da comunidade;

1l. Supervisiona a divulgacdo de informacdes sobre as atividades do legislativo, re-
digindo notas, artigos, resumos e textos em geral, digitando e revisando originais,
editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em 6rgéaos
de circulagéo externa ou interna;

11l. Acompanha a editoragéo e revisao de originais e provas de matéria a ser impres-
sa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcdo
dos textos publicados sob responsabilidade da Camara Municipal;

IV. Coordena e executa o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de
interesse da Camara, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classifican-
do textos, gravacdes, ilustracdes, fotos e filmes, para utilizagéo futura;

V. Acompanha as programagdes da Camara Municipal, providenciando gravagéo e
posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a rea-
lizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo informacdes para documentagéo ou
publicagéo de noticias sobre os eventos;

VI. Colabora no planejamento de campanhas, utilizando meios de comunicacéo de
massa e outros veiculos de publicidade e difuséo;

VII. Analisa textos a partir de informagdes de uma ou mais fontes, fazendo a padro-
nizacdo dos mesmos de acordo com a linha editorial do veiculo de comunicagéo;
VIIl. Redige textos de acordo com todos os géneros jornalisticos para imprensa es-
crita, radio e televiséo;

IX. Reune, seleciona, revisa, prepara e distribui matérias para publicagdo em jornais
ou revistas, ou para difusdo em radio e televiséo;

X. Coordena pesquisa, apura e redige noticias ou informagées de interesse da Ca-
mara, dos Vereadores e da Comunidade, adaptando-as para a linguagem jornalisti-
ca e as normas linguisticas;

XI. Executa revisao e preparagéo de material, para garantir clareza, estilo apropriado
e adequado, corregéo e fluéncia;

XIl. Elabora titulos, legendas e outros recursos solicitados e/ou requeridos para ilus-
tracéo de textos ou matérias;

XIIl. Prepara roteiros para programas de televiséo, radio e outros;

XIV. Supervisiona a organizagdo de livros, catalogos, manuais e outras obras, publi-
citarias, explicativas ou de divulgacéao do legislativo;

XV. Participa da elaboragéo da politica de comunicagdo, colaborando com experién-
cia e informagdes, subsidiando e contribuindo para a definicdo de objetivos gerais e
especificos do legislativo;

XVI. Coordena a elaboragao de programas de comunicagdo, verificando os meios
e os veiculos disponiveis e analisando os eventos e servigos a serem promovidos,
para estabelecer as atividades e a forma mais conveniente de divulgagéo;

XVII. Examina material apresentado pelos colaboradores, analisando quanto a pro-
gramagao estabelecida, visando selecionar fotos, ilustracdes, desenhos e textos
apropriados;

XVIIl. Coordena a organizagdo de exposicdes, concursos, programas de visitas,
reunides sociais, eventos e atividades de comunicacao, dirigindo suas realizagdes,
visando criar e promover uma imagem favoravel da Camara e dos Vereadores;
XIX. Planeja, elabora e executa pesquisas de opinido publica em relagéo ao Poder
Legislativo, e procura enfocar aspectos relevantes e de interesse geral, asseguran-
do maior integracdo da Camara com a comunidade;

XX. Mantém contato permanente com a diregdo da Camara, informando sobre as
atividades efetuadas e os resultados alcangados, possibilitando avaliagéo geral des-
sas atividades e suas adequagdes;

XXI. Planeja e supervisiona a utilizagdo de meios audiovisuais, para fins de divul-
gacao institucional;

XXIl. Prepara dados estatisticos e elabora relatérios de suas atividades, bem como
contribui na elaboragéo de relatdrios diversos da Camara, fornecendo informacoes e
registros disponiveis e ainda facultando aos 6rgdos de comunicagéo elementos para
reportagens, artigos e similares;

XXIIl. Zela pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho;

XXIV. Organiza e executa servigcos diversos, como prestar apoio administrativo, ao
redigir textos para publicagdo sobre fatos e atividades institucionais, releases e ma-
térias institucionais;

XXV. Acompanha as matérias divulgadas, nos veiculos de comunicacéo, de interes-
se da Camara e dos Vereadores;

XXVI. Controla o cadastro e solicita a contratagéo de veiculos de comunicagao, bem
como efetua a organizagdo de arquivos sobre os papéis e documentos atinentes a
sua area;

XXVII. Realiza outras atribuigdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Operador Audiovisual

GRUPO OPERACIONAL: Administragdo

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Admi-
nistracao

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo, com experiéncia comprovada de no mi-
nimo 1 (um) ano

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Auxiliar o setor de Comunicagao, instalando e operando os aparelhos e equipa-
mentos de som e imagem, posicionando microfones e alto-falantes, cameras de vi-
deos, testando e regulando a instalagdo dos equipamentos audiovisuais, bem como,
operando-os;

Il. Selecionar imagens e operar na transmissdo ou montagem de programas e vi-
deos;

11l. Manejar as maquinas e equipamentos de audiovisual, de informatica e de comu-
nicacdo da Camara, para a produgédo e veiculagdo de contetidos de midia;

IV. Operar computadores, sistemas, projetores multimidia, cameras fotograficas, fil-
madoras e todo o aparato tecnolégico da Camara Municipal para consecugéo das
atividades primordiais do Poder Legislativo, em atividades internas e externas;

V. Realizar a gravagéo das sessdes, reunides (inclusive de comissdes), audiéncias
publicas e outros eventos promovidos pela Camara ou nela realizados, além de
eventos externos que tenham a participacdo do Legislativo ou de parlamentares
representando a Camara Municipal, mantendo seu arquivo e disponibilizando-o con-
forme necessario;

VI. Executar a organizagéo, gravacao, transmissao e veiculagao do material produzi-
do pelos veiculos de comunicagédo da Camara, especialmente audiovisuais;

VII. Abastecer os setores da Camara com o conteudo que armazenou e reproduzir
coépias, conforme solicitagdo do superior;

VIII. Alimentar as informacdes repassadas pelos setores no sitio eletronico da Ca-
mara e em redes sociais que possam pertencer ou participar a Camara Municipal;
IX. Editar imagens e selecionar contetdo para serem exibidos de interesse da Ca-
mara;

X. Editar e produzir videos e audios educativos e institucionais de interesse da Ca-
mara;

XI. Coletar programas, inserir a programagéo e acompanhar a veiculagdo do conte-
udo de midia da Camara;

XIl. Operar os equipamentos de edi¢do, coordenados com a captagdo, selecionar
imagens, viabilizando a transmissdo do contetido da WebTV Camara pelos canais
e veiculos disponiveis;

XIlll. Escolher ponto a ser editado, selecionarimagem e som ordenando-as, segundo
um roteiro ou orientacédo superior;

XIV. Operar toda a captagdo audiovisual e registro de imagens de interes se da
Camara, com a operacéo de cameras e outros equipamentos;

XV. Realizar seu trabalho na Camara ou fora dela, em qualquer atividade de inte-
resse do Poder Legislativo para captagdo de imagens e registros, com zelo pela
qualidade audiovisual;

XVI. Captar imagens, zelar pelo seu foco, qualidade, enquadramento e captagdo de
som, para a produgéo, de videos, transmissdes ao vivo, documentarios, reportagens
e outros conteuidos de interesse da Camara;

XVII. Operar ilha de edigdo, produzir e reproduzir videos, unidade de controle de
edicdo automatica, veiculador de programacao e fontes de imagem que forem ne-
cessarias;

XVIIl. Realizar ajustes de nivel de video e audio, durante a transmissao ou grava-
¢des seguindo padrao estabelecido;

XIX. Fazer a edigdo de programas, realizar copias, indexar arquivos fisicos ou digi-
tais, com relatorios e planilhas;

XX. Utilizar recursos de informatica, programas especificos e interagir com a tecno-
logia e diversos formatos audiovisuais, mantendo-se atualizado e buscar a atualiza-
céo tecnolodgica da Camara;

XXI. Emitir pareceres relacionados com assuntos técnicos ligados a sua fungéo e
equipamentos de sua area;

XXil. Colaborar no agendamento para uso do Plenario, de salas de reunides e acom-
panhar a utilizagéo dos equipamentos ali instalados e utilizados;

XXIIl. Disponibilizar arquivos aos gabinetes de vereadores e aos Departamentos da
Administragéo, quando solicitado;

XXIV. Preparar e projetar filmes e slides, ajustando o som e a iluminacéo;

XXV. Indicar a necessidade de manuteng&o ou troca de equipamentos que sdo de
sua responsabilidade;

XXVI. Auxiliar no Cerimonial da Camara Municipal, bem como na preparacédo de
eventos e atividades especiais da Camara;

XXVII. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos, sistemas e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXVIII. Contribuir para a integracdo e o funcionamento dos canais e veiculos de
comunicagao da Camara;

XXIX. Oferecer todo suporte técnico ao departamento que esta lotado, para a exe-
cugao de todo trabalho da Casa, constante na Estrutura Organizacional da Camara
Municipal e na Escola Legislativa de Jaboticabal;

XXX. Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior hie-
rarquico.

NOME: Assistente de Servigos de Comunicagéo

GRUPO OCUPACIONAL: Administragcéo

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Admi-
nistracao

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo, bem como, comprovagéo de conclusio
de curso de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais - (PRO-LIBRAS) reconhe-
cido pelo MEC - Ministério da Educacéo e Cultura e experiéncia de 03 (trés) anos
em area correlata

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Digita textos, documentos, tabelas e outros originais;

1l. Opera microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

11l. Realiza coleta de informacdes e pesquisas de opinido;

IV. Executa a editoragado e revisédo de originais e provas de matéria a ser impressa,
lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a corregéo dos
textos publicados sob responsabilidade da Camara Municipal;

V. Acompanha o noticiario nacional, internacional e local de interesse da Camara,
lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravagoes,
ilustragdes, fotos e filmes, para utilizagao futura;

VI. Executa a gravagéo e posterior transcri¢céo de palestras, debates e depoimentos;
VII. Realiza a execucgédo de fotografias e filmagens para a publicagdo de noticias
sobre os eventos;

VIII. Digita textos de acordo com todos os géneros jornalisticos para imprensa es-
crita, radio e televisao;

IX. Distribui matérias para publicagdo em jornais ou revistas, ou para difusdo em

radio e televisao;

X. Distribui roteiros para programas de televisao, radio e outros;

XI. Organiza livros, catalogos, manuais e outras obras, publicitarias, explicativas ou
de divulgacao do legislativo;

XII. Auxilia na elaboracdo de programas de comunicagéo;

XIll. Coleciona os materiais apresentados pelos colaboradores, tais como fotos,
ilustragdes, desenhos e textos apropriados;

XIV. Auxilia na organizagao de exposi¢des, concursos, programas de visitas, reuni-
des sociais e demais eventos e atividades de comunicagéo;

XV. Assiste na execugdo de pesquisas de opinido publica em relagédo ao Poder
Legislativo;

XVI. Executa servicos diversos, como prestar apoio administrativo, na digitagcdo de
textos para publicacao;

XVII. Mantém o cadastro dos veiculos de comunicagao;

XVIII. Arquiva os papéis e documentos atinentes a sua area;

XIX. Realiza outras atribuigdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Servente

GRUPO OCUPACIONAL: Administragao

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente Chefe do Departamento de Adminis-
tragcao

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Efetua remogao de p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamen-
tos, espanando-os ou limpando com vassouras ou flanelas, para conservar-lhes
boa aparéncia, bem como efetuar a limpeza de escadas e pisos, varrendo, lavando
ou encerando, para retirar poeira e detritos;

Il. Efetua limpeza de utensilios e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja,
para manter a boa aparéncia do local;

Ill. Efetua arrumacao de banheiros e toaletes, utilizando produtos de limpeza apro-
priados e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, e efetua lim-
peza em mesas e cadeiras das unidades da Camara Municipal, utilizando-se de
panos, esponjas ou outros meios, para manter o local em ordem e em condi¢cdes
de uso;

IV. Providencia, distribui e/ou serve café, sucos, refrigerante ou outras bebidas, lan-
ches, petiscos ou pequenas refeigdes, a Vereadores, funcionarios, autoridades ou
convidados, utilizando-se de utensilios adequados, transportando-os em bandejas,
atendendo aos pedidos e solicitagdes efetuadas;

V. Efetua o recolhimento dos equipamentos e utensilios apds a utilizagdo, retiran-
do-os do recinto no final de seu uso, para lavagem dos mesmos;

VI. Cuida das plantas e/ou canteiros ornamentais das dependéncias da Camara
Municipal, regando-as e removendo as folhas danificadas, para manté-las em bom
estado da conservagao;

VII. Executa a limpeza e conservagdo das areas internas e externas da Camara
Municipal;

VIII. Executa a limpeza de piso frio e de madeira, tapetes, azulejos e outros;

IX. Realiza outras atribuicbes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Vigia

GRUPO OCUPACIONAL: Administragdo

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Ad-
ministracao

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo e experiéncia comprovada de 01
(um) ano na area de vigilancia

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Executa a vigilancia da Camara Municipal, visando a prote¢cdo, manutengéo e
a ordem do proprio Legislativo Municipal, impedindo desordens ou destruicdo do
patriménio publico;

Il. Fiscaliza e identifica a entrada de pessoas no edificio da Camara Municipal;

Ill. Solicita a presenca de viaturas policiais, quando necessarias para garantir a
seguranca;

IV. Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos guardados no edificio e das
instalagcdes da Camara Municipal;

V. Garante a seguranga das pessoas nas dependéncias da Camara Municipal;

VI. Percorre as instalagdes do legislativo em intervalos regulares;

VII. Comunica o superior imediato, ocorréncias graves de seguranca, objetivando
a manutengdo da ordem e a preservagao do patrimoénio;

VIII. Efetua a abertura e fechamento do prédio da Camara Municipal, bem como o
hasteamento e arriamento dos pavilhées nas ocasides determinadas;

IX. Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando ao superior hierarquico,
com antecedéncia, quando se fizer necessaria, as substituicdes e colocando-se
em disponibilidade sempre que necessario, para a execugao dos servigos de vigi-
lancia nos horarios estabelecidos e cumprimento dos rodizios necessarios;

X. Realiza outras atribuicdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Agente de Servigos Informatizados

GRUPO OCUPACIONAL: Administragcao

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Ad-
ministracéo

PRE-REQUISITO: Formagao de Nivel Superior na area de Tecnologia da Informa-
¢éo com experiéncia de 03 (trés) anos na area de informatica

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Manter-se informado quanto a novas solugées disponiveis no mercado que pos-
sam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares;

Il. Realizar levantamentos das necessidades de equipamentos de informatica e
softwares;

Ill. Realizar treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares ade-
quados as necessidades da Camara Municipal;

IV. Participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microin-
formatica para a execucéo das tarefas pelos servidores do legislativo das diversas
areas da Camara Municipal;

V. Elaborar as especificagées técnicas para aquisicdo de equipamentos de infor-
matica e softwares, submetendo-as a avaliagdo de seu superior hierarquico;

VI. Manter vigia permanente sobre os servidores da Camara Municipal e demais
aparelhos sob sua responsabilidade;

VII. Manter atualizada e em perfeito funcionamento o site da Camara Municipal
na internet, bem como nos sistemas operacionais e softwares aplicativos e uso;
VIIIl. Prestar suporte técnico ao Corpo Legislativo e demais setores da Camara
Municipal quando solicitado;

IX. Supervisionar o suporte técnico em microcomputadores e periféricos;

X. Acompanhar o plano de manutengédo dos equipamentos e periféricos, comuni-
cando seu superior imediato as providéncias necessarias ao seu bom e perfeito
funcionamento;

XI. Zelar pela manutencéo dos servigos de informatica da Camara Municipal, tais
como rede de conectividade, servidores, dispositivos de internet e site;

XIl. Identificar as necessidades e definicdes de objetivos relativos a sua area de
atuacao, avaliando o material disponivel, assim como dos recursos humanos indis-
pensaveis, para propor as politicas de agdo, normas e medidas a serem aplicadas;
XIll. Coordenar e controlar a realizagdo de backups responsabilizando-se pela se-
guranca das informagdes;

XIV. Realizar outras atribuigdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Auxiliar de Informatica

GRUPO OCUPACIONAL: Administragéo

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Ad-
ministragcao

PRE-REQUISITO: Ter ensino médio completo, ter experiéncia de 01 (um) ano na
area de informatica

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica (microcomputadores e im-
pressoras) e softwares adquiridos pela Camara, de acordo com a orientacado re-
cebida;

Il. Auxiliar os usuarios de microcomputadores na instalagao e utilizagdo de sof-
twares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de auto-
macao, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagéo e de
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Camara;
Ill. Auxiliar na manutengéo de sites, internet, intranet e dos servidores;

IV. Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Camara Municipal, de acordo com a orientagdo recebida;

V. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Camara
para os locais indicados;

VI. Orientar os usuarios quanto a utilizagcdo adequada dos equipamentos de infor-
matica e softwares instalados nos diversos setores da Camara Municipal;

VII. Realizar a limpeza e a manutengéo de equipamentos de informatica e periféri-
cos instalados nos diversos setores da Camara;

VIII. Elaborar roteiros simplificados de utilizagcdo dos equipamentos de infor matica
e softwares utilizados;

IX. Extrair programas nocivos aos sistemas utilizados;

X. Realizar a manutengdo dos servigos de informatica da Camara Municipal, tais
como rede de conectividade, servidores, dispositivos de internet e site;

XI. Substituir o Agente de Servigos Informatizados em suas auséncias eventuais;
XIl. Realizar outras atribuicbes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

NOME: Encarregado de Zeladoria e manutencédo

GRUPO OCUPACIONAL: Administragéo

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

VINCULO: Permanente

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento de Ad-
ministracao

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e ter experiéncia comprovada de 03
(trés)anos em atividades correlatas ao cargo

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

I. Fiscaliza a entrada de pessoas no recinto da Camara Municipal;

Il. Supervisiona a manutengdo e controle dos depdsitos e do edificio da Camara
Municipal;

Ill. Solicita a contratagdo de seguranga, patrimonial e pessoal, de viaturas poli-
ciais, quando necessarias para garantir a integridade de pessoas e do edificio da
Camara Municipal;

IV. Solicita e executa reparos das instalagdes estruturais, elétricas e hidraulicas do
edificio da Camara Municipal;

V. Supervisiona a execugao de servigos de manutengdo executadas por terceiros;
VI. Coordena e fiscaliza a manutengéo da estrutura fisica estrutural e das instala-
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comemorativas pelo DIADO CERAMISTA e da outras providéncias, para a vigorar com

a seguinte redacao:
“Art. 2° A Camara Municipal de Jaboticabal confeccionara 25 (vinte e cinco)
placas que serdo entregues a igual numero de pessoas, ligadas ao ramo da
ceramica, indicadas por uma comissdo especialmente constituida por Ato
da Presidéncia do Poder Legislativo”.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto Legislativo corre-

réo por conta da verba prépria consignada em orcamento vigente.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jaboticabal, 17 de maio de 2023.

DR. EDU FENERICH
PRESIDENTE

Registrado e Publicado no Departamento Técnico Legislativo da Camara Municipal de
Jaboticabal, em 17 de maio de 2.023.

SILVIA CRISTINA MAZARO FERMINO
AGENTE LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 819 DE 17 DE MAIO DE 2023

DR. EDU FENERICH, Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal, faz saber
que a Camara Municipal na Sessdo Ordinaria realizada dia 15 de maio de 2.023,
aprovou e nos termos do Art. 35, item IV da Lei Organica do Municipio de Jaboti-
cabal, promulga o seguinte,

DECRETO LEGISLATIVO

Concede Diploma de Honra ao Mérito ao BISPO SAMUEL FERREIRA, e da ou-
tras providéncias.

Autoria: Daniel Rodrigues

Art. 1° Fica concedido Diploma de Honra ao Mérito ao BISPO SAMUEL FERREIRA,
pelos importantes servigos prestados junto a Assembleia de Deus Ministério de Ma-
dureira no Brasil.

Art. 2° A entrega da referida honraria dar-se-a em Sessdo Solene na Camara Munici-
pal de Jaboticabal, em data a ser designada pela Presidéncia da Mesa Diretora.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo do presente Decreto Legislativo corre-
rao por conta da verba propria consignada em orgamento vigente.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jaboticabal, 17 de maio de 2023.
DR. EDU FENERICH
PRESIDENTE

Registrado e Publicado no Departamento Técnico Legislativo da Camara Municipal de
Jaboticabal, em 17 de maio de 2023

SILVIA CRISTINA MAZARO FERMINO
AGENTE LEGISLATIVO

EXTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Camara Municipal de Jaboticabal

CONTRATADA: STEFANI MOTORS LTDA

FUNDAMENTO: Art. 4°, XXII, da Lei Federal n® 10.520/2002.

PROCESSO N° 221/2023 — Pregdo Presencial n® 03/2023

OBJETO: Aquisigdo de 01 (um) veiculo novo (Zero Quilémetro), primeiro emplaca-
mento, ano de fabricagdo 2023, ano-modelo 2023, tipo seda com quatro portas, pro-
pulsdo a gasolina e alcool (Flex), para transporte de até cinco passageiros, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo |) do Edital.

ITEM ADQUIRIDO: 01 (um) veiculo novo; primeiro emplacamento, Marca: Toyota;
Modelo: Corolla XEI 2.0; Ano/Modelo: 2023/2023; Combustivel: Flex Gasolina/Etanol;
Cor: Prata.

VALOR TOTAL: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 08/05/2023

gbes da Camara Municipal; . . - N Quadro de cargo e emprego publico extinto por esta resolugao
VII. Controla a entrada e a saida ele veiculos no edificio do legislativo; — -
VIII. Coordena as agdes preventivas de seguranga e as atividades do combate a Nomenclatura do Cargo Requisitos para | Quantidade Forma de
incéndio no edificio do legislativo; provimento e atribui- Provimento
IX. Coordena e controla a manutengao no servigo de telefonia; g6es do cargo
X. Supervisiona e controla o monitoramento através de cameras de seguranga no Assistente de Servigos de Anexo | 1 Efetivo
prédio deste Poder; Comunicagéo
XI. Auxilia o Departamento de Administragéo no controle do patriménio e almoxarifado; Atendente de Informatica Anexo | 1 Efetivo
XIl. Realiza outras atribuigdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.
. ANEXO Ill
DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO TABELA DE NiVEIS DE VENCIMENTO
NOME: Agente Legislativo - "
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Legislativo Nomenclatura do Cargo Quantidade Nivel
FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo Servente 4 |
REGIME DE TRABALHO: Estatutario Vigia 4 1
VINCULO: Permanente :
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais Assessor de Gabinete 2 I
SUBORDINAGAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento Técnico Atendente 1 v
Legislativo Recepcionista 1 [\
PRE:REC'IU'ISITO: Formagép d_e nivel superior na area Eie direito, adm_in_istragéo ou Assessor da Presidéncia 1 V2
gestdo publica, e ter experiéncia comprovada de 03 (trés) anos em atividades cor- Motorist 2 v
relatas ao cargo. o 9”5 a
ATRIBUICOES SUMARIAS: Assistente 3 Vi
I. Prover os trabalhos do expediente diario e da correspondéncia, redigindo e en- Assistente Administrativo 1 \Y|
viando a digitagao, Autografos de Lei, Decretos Legislativos, Leis promulgadas pela Juridico
C_amlara Munlcptal, Rezolugges, /-:tos da Ms;a te da Presgengla, Po(lj'tar_lgs, Ofluos_, Assistente Administrativo 1 Vi
c:]'cu arets,. convites e demais outros expedientes, procedendo ao devido encami- na 4area de Controle de
nhamento, L Processos
I1. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; - —
1l. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, Assistente Contabil e 1 v
alterar e obter dados e informagdes; Financeiro
IV. Atender as solicitagcdes de seu superior hierarquico, quanto a elaboragéo de pa- Assistente Legislativo 2 \|
receres e demais tarefas pertinentes, assessorando-o nas atividades do Departa- Assistente de Administragéo 1 Vi
mento; Assistente de Servigos de 1 \Y|
V. Assistir e fornecer, quando solicitado, informagées pertinentes para a Camara, ou Comunicacio ¢
seja, ao Presidente, Vereadores e Comissées Permanentes; — % —
VI. Receber, estudar, estabelecer e apresentar sugestdes em expedientes e pro- Auxiliar de Informatica 1 Vi
cessos, analisando e acompanhando juntos as demais unidades o andamento e as Operador Audiovisual 1 VI
providéncias, para poger encaminha-los a apreciagao do Presidente, Mesa Diretora, Encarregado de Zeladoria e 1 Vil
Vereadores e Comissoes; Manutencéo
VII. Estabelecer contatos pessoalmente ou por telefone com unidades da Camara e
da Prefeitura, bem como com outros érgaos externos a Administragao; Agente de Controle Interno 1 VIITA
VIII. Gerir o controle sobre a correspondéncia do Departamento, no que se refere as Agente de Administracéo 1 VIl
atividades legislativas internas, na tramitacdo de papéis, processos e documentos Agente Contabil e Finan- 1 VI
entre Vereadores, Comisstes Permanentes e autoridades em geral; ceiro
IX. Manter o Presidente e demais unidades da Camara devidamente informadas -
. - mp Agente de Servigos de 1 Vil
sobre noticias, controles de prazos de processos do Legislativo referentes a reque- Comunicacio
rimentos, informagdes, respostas a indicagdes e apreciagdes dos projetos em tra- g
mitag&o no legislativo; Agente de Servigos Infor- 1 VIl
X. Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos de sua unidade, bem como par- matizados
ticipar da politica administrativa da Camara Municipal, fornecendo informagdes e su- Agente Legislativo 2 VI
gestdes, para dar esclarecimentos em processos e nas decisdes a serem tomadas; Contabilista 1 Vil
XI. Participar de projetos ou planos de organizagéo dos servigos administrativos pro-
pondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, a fim de concorrer Procurador Juridico 1 IX
para uma maior produtividade dos servigos;
XIl. Estabelecer contatos telefénicos internos para cobranca de despachos em do- ANEXO IV
cumentos, atendimento das solicitagbes feitas, através de requerimentos e outros, ORGANOGRAMA GERAL DOS CARGOS
visando atender as rotinas administrativas;
XIll. Assessorar o Chefe do Departamento quanto ao planejamento das atividades Mesa
de sua area de competéncia, mantendo contatos com outras entidades publicas ou Diretora
privadas, para obter informagdes de interesse da Edilidade; Agente de
XIV. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. CI'Ot"""'e
nterno
NOME: Assistente Legislativt? . o Presidéncia
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Legislativo
FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
R!EGIME DE TRABALHO: Estatutario Assessor da
VINCULO: Permanente Presidéncia
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais — AsGse;SOf de
SUBORDINAGCAO: Subordinado diretamente ao Chefe do Departamento Técnico abinete
Legislativo
PRE-REQUISITO: Ensino médio completo, ter experiéncia comprovada de 03 (trés)
anos em atividades correlatas ao cargo
ATRIBUIGOES SUMARIAS:
1. Informar requerimentos sobre afetos ao Departamento e a sua area de atuagéo; Chefe do Chefe do Chefe do Chefe do
1. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Departament Depaﬁqment Departgrpent DepTaénament
1Il. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, ode 0 Contébil e 0 duridico 0 l€cnico
. ~ . Administraga Financeiro Legislativo
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; °
IV. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Chefo do
V. Atender as solicitagdes de seu superior imediato, no que se refere a digitagéo de Departamento de
pareceres e demais tarefas pertinentes, como também colaborar na execugao das Adrinieragio
tarefas e atividades legislativas de competéncia do Departamento;
VI. Assistir seu superior imediato no fornecimento de informagdes solicitadas pelo
Presidente, Vereadores e Comissdes Permanentes;
VII. Executar servigos arquivamento de documentos em tramite no Departamento,
bem como controlar sua movimentagé(?; . . Agente de Agente de Servigos Agente-de Servigos
VIIl. Encadernar e manter em local e instalagcdes apropriadas, todos os processos Administragao de Comunicagdo Informatizados
referentes aos assuntos legislativos, tramitados ou em tramitagéo no legislativo, por
ordem numérica e divididos por sessdes da Camara e legislatura;
IX. Auxiliar a elaboragéo da ordem do dia para conhecimento e divulgacao; Encarregadode
X. Manter fichario geral de controle de movimentagéo de processos e documentos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Zoladoria o
entre as Comissdes da Camara Municipal, bem como verificar e controlar os prazos | | | | | Manutengao
legais de apreciacéo, sangao, promulgagéo e publicacdo de Projetos de Leis, Reso- | o neaistont osstont onorad niard
lugdes, Decretos Legislativos, Vetos e outros instrumentos legais; A;mm;w Ad;;?sv;t:/o RS 5'55252 Audiovisusl | Informdtioa
XI. Assistir seu superior imediato na preparagéo de materiais relativos para reuniées [ drea oo P
do Corpo Legislativo; processos
XIl. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Vot
lotorista -
ANEXO Il L—  Recepcioniste
QUADRO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
Vigia —
Gabinete da Presidéncia
Nomenclatura do Cargo Requisitos para Quantidade Forma de Servente I
provimento e atribui- Provimento
= Chefe do
coes do cargo Departamento — Deggflfaef:;to — Decpgft;er::mo
Assessor da Presidéncia Anexo | 1 Comiss&o Contabil e Juridico Técnico Legislativo
Assessor de Gabinete Anexo | 29 Comisséao
Departamento Juridico [~ Procuredor Juridico
Nomenclatura do Cargo Requisitos para Quantidade Forma de
provimento e atribui- Provimento Contabilista AQEF'}‘;; Eg[:izbi'e ——  Agente Legislativo
¢oes do cargo
Procurador Juridico Anexo | 1 Efetivo
Assistente Administrativo Anexo | 1 Efetivo | Assistente Contabil L A:r:f:;ler;t[?vn L Assistento
Juridico e Financeiro Juridico Legislativo
Departamento Contabil e Financeiro
— Atendente
Nomenclatura do Cargo Requisitos para Quantidade Forma de
provn~mento e atribui- Provimento ATOS DA PRESIDENCIA
¢oes do cargo
Contabilista Anexo | 1 Efetivo ATO DA PRESIDENCIA N° 7/2023
Agente Contabil e Finan- Anexo | 1 Efetivo
ceiro DR. EDU FENERICH, Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal, no uso
Assistente Contabil e Anexo | 1 Efetivo das atribuigdes que lhe compete a legislagao vigente resolve que:
Financeiro L . L . i
Atond A | 1 ot Conforme formalizagédo feita pela Comisséao, a partir do disposto no Decreto Le-
tendente nexo etivo gislativo n® 813/23 (alterado pelo Decreto Legislativo n° 819/23), c/c o disposto no Ato
da Presidéncia n° 07/23, as seguintes pessoas receberdo as Placas em comemora-
Departamento Administragao c¢ao ao DIA DO CERAMISTA:
Nomenclatura do Cargo Requisitos para Quantidade | Forma de 1 | Anténio Luiz Renzi Junior (in 13 | Flavio Ricardo Morais Pires
provimento e atribui- Provimento memoriam)
E— gdes do cargo : 2 | Antonio Pascoal de Oliveira 14 | Gervasio Lopes Filho (Binho)
Agente de Administragdo Anexo | L Efetivo 3 | Aparecido Paiva (Pajé) (in 15 | Jodo Batista da Matta
Assiftente de Adminis- Anexo | 1 Efetivo memoriam)
tragdo 4 | Aparecido Valentim Leite (in me-| 16 | Jodo Domingos Fornezari
Assistente Administrativo Anexo | 1 Efetivo moriam)
na area de Controle de 5 | Benedito Jesus 17 | Joel Ribeiro de Oliveira
Processos 6 |[Bento A ido M d 18 | José Antonio | i
Agente de Servigos de Anexo | 1 Efetivo ento Aparecido Marcondes ose An on.lo gn.amo
Comunicaco 7 | Brauner José dos Santos 19 | José Osnei Pedrinho
Assistente de Servicos de Anexo | 1 Efetivo Simdes (Braulio)
Comunicacdo 8 | Claudeci Damiao (Pi) 20 [ José Sesso (in memoriam)
Operador Audiovisual Anexo | 1 Efetivo 9 [ Claudemir Carlos Machado 21 | Leo Sandro Braguim
Motorista Anexo | 4 Efetivo 10 | Dalva Aparecida Padula 22 | Leonardo Ant6nio Marques (Pingo)
Recepcionista Anexo | 1 Efetivo 11 | Decimo de Jesus Frizzas (in 23 | Maria Hilda S. S. Coelho
Vigia Anexo | 4 Efetivo mlem.orlam) - - -
- 12 | Dionisio da Silva Pereira 24 | Roberto Carlos Servidone
Servente Anexo | 4 Efetivo ) )
- - (Linguiga)
Age_nte de Servicos Infor- Anexo | 1 Efetivo 25 | Wanderlei Aparecido Raymundo
matizados
Auxiliar de Informatica Anexo | 1 Efetivo Jaboticabal, 18 de maio de 2023.
Encarregado de Zeladoria Anexo | 1 Efetivo
e manutencao DR. EDU FENERICH
Assistente Anexo | 3 Efetivo PRESIDENTE
DECRETOS LEGISLATIVOS
Departamento Técnico Legislativo
Nomenclatura do Cargo Requisitos para Quantidade Forma de DECRETO LEGISLATIVO N° 818 DE 17 DE MAIO DE 2023
provimento e atribui- Provimento
coes do cargo DR. EDU FENERICH, Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal, faz sa-
Agente Legislativo Anexo | 2 Efetivo ber que a Céamara Municipal na Sesséo Ordinaria realizada dia 15 de maio de
- — - 2.023, aprovou e nos termos do Art. 35, item |V da Lei Organica do Municipio de
Assistente Legislativo Anexo | 2 Efetivo ; .
Jaboticabal, promulga o seguinte,
Controle Interno DECRETO LEGISLATIVO
Nomenclatura do Cargo Requisitos para antidade Forma de
Y 9 provir(:::n:o e :tribui- Quanti Provimento Altera o Decreto Legislativo 813, de 03 de abril de 2023, que instituiu placas co-
coes do cargo memorativas pelo DIA DO CERAMISTA e da outras providéncias.
IAt_';)ente de Controle Anexo | 1 Efetivo Autoria: Pepa Servidone
nterno

Art. 1° O Art. 2° do Decreto Legislativo 813, de 03 de abril de 2023, que instituiu placas
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A GAZETA

SABADO, 20 DE MAIO DE 2023

Vereadores aprovam PLs de concessao de
areas que miram na geracao de renda

O plenario da Ca-
mara Municipal de
Jaboticabal aprovou,
em sessao ordina-
ria na segunda-feira
(15/05), as trés ma-
térias de autoria do
Poder Executivo pre-
vistas originalmente
na pauta de votagao.
Outros dez projetos
foram incluidos na Or-
dem do Dia por meio
de requerimento assi-
nado pela maioria dos
vereadores dispen-
sando a tramitagao
pelas comissoes per-
manentes da Casa.

Da pauta original,
foram aprovados por
unanimidade o Proje-
to de Lei n° 47 /2023,
que autoriza a aber-
tura de um crédito
adicional suplemen-
tar de RS 740 mil no
orgamento da pre-
feitura para transfe-
réncias de recursos
financeiros a entida-
des do municipio que
atuam nas areas de
desenvolvimento so-
cial, cultural, edu-
cacional, esportivo
e de saude; e 0o PL n°
48 /2023, que permite
a abertura de um cré-
dito adicional especial
de RS 115 mil no orga-
mento da prefeitura
destinados a rubricas
do Departamento de
Ensino, do Departa-
mento de Protegcao e
Defesa dos Animais,
do Departamento de
Protecao e Abrigo do
Menor, e do Departa-
mento da Pessoa com
Deficiéncia.

Ja o PLn° 49/2023,
que autoriza o prefeito
municipal a celebrar
um contrato de RS 5
milhoes com a DESEN-
VOLVE SP - Agéncia
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» ¥

-
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de Fomento do Estado
de Sao Paulo, desti-
nado a investimentos
em recapeamento as-
faltico da malha via-
ria do municipio, além
de prever a autori-
zagao para abertura
de um crédito adicio-
nal suplementar de
RS 5.098.700,00 no
orgamento da pre-
feitura, para a pavi-
mentagao asfaltica,
recebeu voto contra-
rio do vereador Pepa
Servidone. Sem una-
nimidade, a matéria
precisou ser submeti-
da a 2° turno, em ses-
sao extraordinaria
realizada logo apds o
término da sessao or-
dinaria, quando ficou
aprovado em definiti-
VO por maioria, com o
voto contrario de Ser-
vidone.

Os projetos de lei
seguem para sangao
do prefeito municipal,

Prof. Emerson Ca-
margo.

INCLUSOES - Dos
dez projetos inclui-

dos para discussao e
votagao do plenario,
cinco estavam rela-
cionados a conces-
sao de areas publi-
cas, pelo prazo de 20
anos - renovavel por
igual periodo -, a em-
presas da cidade. De
acordo com o Poder
Executivo, autor das
matérias, o objetivo é
fomentar o desenvol-
vimento e a geragao
de renda por meio de
novos empregos, que
devem ser oferecidos

pelos concessiona-
rios.
Entre o0s proje-

tos estao: o PL n°
50/2023, que conce-
de um imovel locali-
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zado na estrada Ja-
boticabal-Guariba, na
Zona Rural, ao Nucleo
de Pesquisa Aplicadas
(N.P.A), para a implan-
tacao de um centro de
distribuicao e logisti-
ca; o PL n° 51/2023,
gue concede um imo-
vel de 5mil metros
qgquadrados, na Rua Al-
bertino Afonso n° 11,
no Jardim Brandi, a
Moudo Incorporagao
e Urbanizagao LTDA;
o PL n° 52/2023, que
concede uma area lo-
calizada na Rua Ber-
nardo Morello n° 0O,
Jardim Grajau, a em-
presa Blocos Martins
Jaboticabal LTDA; o PL
n°® 53/2023, que con-
cede imodveis situados
a Avenida Herminia
Castelani Mandredi-
ni, numeros 0 e 161,
no distrito de Corrego
Rico, a Roberto Lu-
cio Caroni Filho — ME
(AMENDOFORT), para
a instalagao de uma
unidade fabril; e o PL
n® 54 /2023, que con-
cede uma area locali-
zada na Rua José Pas-
torelli, n°® 371, a CG
Industria e Comércio
de Alimentos LTDA
(CHEF LINO), também
para a instalacao de
uma unidade fabril. A
votagao dos projetos,
qgue terminaram apro-
vados, com emendas,
por unanimidade, foi
acompanhada por re-
presentantes das res-
pectivas empresas,
gue comemoraram a
aprovagao.

Outros dois proje-
tos de iniciativa da
Mesa Diretora da Ca-
mara, relacionados
a estrutura Adminis-
trativa da Casa de Lei,
também foram inclui-

.

dos para votagao. Sao
eles: o Projeto de Re-
solugao n° 07/2023,
discutido em turno
unico, que extingue o
cargo de Atendente
de Informatica e uma
vaga do cargo de As-
sisténcia de Servicos
de Comunicagcao do
Quadro de Servidores
do Legislativo, ambos
atualmente vagos; e
cria o cargo de Assis-
tente, com trés vagas;
o cargo de Opera-
dor Audiovisual, com
uma vaga; e o cargo
de Agente de Contro-
le Interno, com uma
vaga; sendo todos de
provimento  efetivo,
ou seja, por meio de
concurso publico. A
matéria foi aprovada
por maioria, com voto
contrario dos verea-
dores Paulo Henrique
Advogado e Pepa Ser-
vidone, e segue para
promulgacao do pre-
sidente do Legislativo,
Dr. Edu Fenerich.

As respectivas re-
muneragoes também
foram votadas e fixa-
das por meio do Proje-

to de Lei n° 56/2023,
sendo o vencimento
do cargo de Agente de
Controle Interno (nivel
superior), com carga
horaria de 20 horas
semanais, fixado em
RS 5.452,93; e dos
cargos de Assistente
e Operador Audiovi-
sual, ambos de nivel
médio, com carga ho-
raria de 40 horas se-
manais, no valor de
RS 5.452,93. O PL foi
aprovado por maio-
ria em 1° turno, com
dois votos contrarios,
dos vereadores Paulo
Henriqgue Advogado e
Pepa Servidone. Sem
unanimidade, o proje-
to de lei precisou ser
submetido a votacgao
em 2° turno, em ses-
sao extraordinaria
realizada logo apds o
término da ordinaria,
e acabaram aprova-
das em definitivo por
maioria, com os votos
contrarios dos verea-
dores Paulo Henrique
Advogado e Pepa Ser-
vidone.

Os parlamentares
ainda votaram e apro-
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varam por unanimi-
dade o PLn°58/2023,
de autoria do verea-
dor Dr. Edu Fenerich,
qgue na pratica adequa
legislacao que deno-
minou de Alice Rodri-
gues Taveira de Pau-
la o prédio que agora
passa a abrigar o
Centro de Referéncia
de Assisténcia Social
(CRAS 1); além do Pro-
jeto de Decreto Legis-
lativo n°® 16/2023, de
autoria do vereador
Pepa Servidone, que
altera de 15 para 25
0 numero de placas a
serem entregues em
sessao solene, em co-
memoracgao ao Dia do
Ceramista, que sera
realizada no préximo
dia 26 de maio; e do
PDL n° 17/2023, de
autoria do vereador
Daniel Rodrigues, que
concede Diploma de
Honra ao Meérito ao
Bispo Samuel Ferrei-
ra.

A préxima sessao
ordinaria esta mar-
cada para o dia 05 de
junho, as 20 horas.
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Camara Municipal de Jaboticabal faz sessao
solene pelo Dia do Ceramista

No proximo dia 26
de maio, as 19h00, a
Camara Municipal de
Jaboticabal realizara
uma sessao solene
pelo Dia do Ceramis-
ta. A cerimbnia sera
no Plenario da Casa
de Leis, com trans-
missao pelo canais
da Camara no YouTu-
be e retransmissao
pelo Facebook.

No total, 25 pessoas
- indicadas por uma
comissao formada
pelo vereador propo-
sitor da homenagem,
Pepa Servidone, e pe-
los representantes do
Sindicato dos Traba-
lhadores Ceramistas

de Jaboticabal, Joao
Domingos Fornezari e
José Anténio Ignacio
- receberao placas
comemorativas pelo
Dia do Ceramista.
Recebem a home-
nagem: Antonio Luiz
Renzi Junior (in me-
moriam); Anténio Pas-
coal de Oliveira; Apa-
recido Paiva (Pajé) (in
memoriam); Apareci-
do Valentim Leite (in
memoriam); Benedi-
to Jesus; Bento Apa-
recido Marcondes;
Brauner José dos
Santos Simoes (Brau-
lio); Claudeci Damiao
(Pi); Claudemir Carlos
Machado; Dalva Apa-

recida Padula; Deci-
mo de Jesus Frizzas
(in memoriam); .Dio-
nisio da Silva Pereira
(Linguiga); Flavio Ri-
cardo Morais Pires;
Gervasio Lopes Filho
(Binho); Joao Batista
da Matta; Joao Do-
mingos Fornezari;
Joel Ribeiro de Olivei-
ra; José Antdonio Ig-
nacio; José Osnei Pe-
drinho; José Sesso (in
memoriam); Leo San-
dro Braguim; Leonar-
do Anténio Marques
(Pingo); Maria Hilda
S. S. Coelho; Rober-
to Carlos Servidone;
Wanderlei Aparecido
Raymundo.

7

O Presidente da Cdmara Municipal de Jaboticabal,

Vereador Dr. Edu Fenerich,

convida a populagdo para a Sessdo Solene de entrega de Placas Comemorativas em
homenagem ao Dia do Ceramista, que serd redlizada no dia 26 de maio de 2023,
sexta-feirg, ds 19h, no Plendrio do Poder Legislativo.

Assista, ao vivo, no canal da C&mara Municipal no Youtube: www.youtube.com/@CamaraMunicipaldeJaboticabal

Vidreiros e Opticos

et fls.
Q ;p'(/‘//:l TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAOQ PAULO

JABOTICABAL =/~ . COMARCA de Jaboticabal
g = Foro de Jaboticabal
2% Vara Civel
Praca do Café s/n°, ., Aparecida - CEP 14870-230, Fone: (16) 2141-9101,
Jaboticabal-SP - E-mail: jabotic2cv@tjsp.jus.br
Horario de Atendimento ao Piiblico: das 13h00min as 17h00min

TRIBUNAL DEJUSTICA

VENCA O MAL COM O BEM

“Ndo te deixes vencer do mal, mas vence o mal com o bem.” Romanos 12:21

JDE FEVEREING DE 1974

0 homem nasceu no pecado, e por conta disso temos uma inclinagdo para os atos errados. Quando olguém
nos aborrece a nossa reagdo é sentir raiva e brigar com ela. Quando alguém nos foz algum mal, temos
vontade de retribuir com o mal também. Nds temos essa natureza pecaminosa, por isso € que devemos
nascer de novo para viver uma nova vida em Cristo. No copitulo 12 de Romanos, Paulo estd falando como
devemos viver a nossa nova vida como filhos de Deus. Essa inclinagdo para o mal vai morrer junto com o
nosso velho “eu” apds isso seremos novas crigturas (2 Corintios 5:17).

EDITAL DE CITACAO

1000971-65.2023.8.26.0291
Usucapido - Usucapidio Extraordinaria
Luiz Carlos de Jesus Leme e outro

Processo Digital n°:
Classe — Assunto:
Requerente:

O Apostolo Paulo fala como deve ser as nossas atitudes a partir do nosso novo nascimento. Essas atitudes
serdo o que fardo a diferenca. Nossas novas atitudes sdo o que nos ajudardo a vencer o mal. Ele nos diz que
niio podemos deixar o mal nos vencer. Quando alguém nos desejar o mal devemos desejar o bem a ela.
Quando alguém nos faz algo ruim, temos que perdod-la e ndo querer vinganga. Quando a pessoa que se diz
nossa inimiga precisar de ojudo, devemos ojudd-la. Essas atitudes fazem parte de principios Cristdos que
devemos a todo momento aplicar em nossa vida.

Essas sdo atitudes que 50 aqueles que tem Jesus no coragdo conseguirdo tomd-las, pois é somente pela forca
que Ele nos dd que isso é possivel. As pessoas retribuem aquilo gue receberam “na mesma moeda”, se forem
tratadas bem, tratarfo os outros bem, se forem tratadas mal, retribuirdo da mesma maneira. Mas o
ensinamento de Jesus € outro. Ele nos diz para oferecermos a outra foce. Sem revidar. Sejamos humildes.
Sejomos pacientes. Sejamos amorosos. O que as pessoas irdo pensar pouco importa, o que importa é o que
Deus ird pensar de nds, se nos estamos verdadeiramente cumprindo a vontade dEle.

2" Vara Civel2® Vara Civel
EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 30 DIAS, expedido nos autos da Acdo de Usucapido,
PROCESSO N° 1000971-65.2023.8.26.0291

Em outra carta para os Gdlatas, Paulo fala para ndo nos cansarmos de fazer o bem. Muitos pessoas cansam
de fazer o bem e receber s o contrdrio, entdo comegom a pensar e a agir como se estivessem na antiga vido.
Isso é deixar o mal vencer dentro de nds. Esse € um dos motivos pelo qual devemos estar sempre em oragdo.
Deus nos dard a paciéncia e a sabedoria que precisamos paro ter essa vitdria. Ndo podemos esquecer que
agora somaos seguidores de Jesus e temos que tomar as atitudes que Ele tomaria no nosso lugar.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 2* Vara Civel, do Foro de Jaboticabal, Estado de Séo Paulo,
Dr(a). Carlos Eduardo Montes Netto, na forma da Lei, etc.

Estamos aqui é para iluminar a vida dos pessoas, sejo quem for, Jesus disse que seus seguidores sdo luz deste
mundo. Temos que andar como filhos da luz (Efésios 5:8). Vivemaos em um mundo mal, mas Jesus nos chama
para sermos diferentes e espalhor o amor. Estamos no meio de uma guerra que acabard somente guando
Jesus voltar, e até Id temos que permanecer firmes, ndo deixar o mal entrar em nds, ndo nos deixar corromper
e lutar “revestidos de todo @ armadura de Deus, para que possamos estar firmes contra as astutas do diabo”.

FAZ SABER aos réus ausentes, incertos, desconhecidos, eventuais interessados, bem como seus
conjuges e/ou sucessores, que Luiz Carlos de Jesus Leme e outro ajuizaram agdo de
USUCAPIAO, visando a homologacdo da posse do imével a ser destacado da matricula n°
53.240, alegando posse mansa e pacifica no prazo legal. Estando em termos, expede-se o presente
edital para citagdo dos supramencionados para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a fluir apos o
prazo de 30 dias. Nao sendo contestada a agdo, o réu sera considerado revel, caso em que sera
nomeado curador especial. Serd o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei.
NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Jaboticabal, aos 16 de maio de 2023.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,

Ab
VISTORIAS

ATENDIMENTO

SEGUNDA A SEXTA

DAS 8HOO AS 18HO0 DIRETO
SABADO 8HOD AO 12:00

f) 8 @PRHELTONRIBEIRO PASTOR HELTON RIBEIRO
PRACA DR. JOAQUIM NABUCO, 210 | JABOTICABAL SP

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000971-65.2023.8.26.0291 e coédigo 580DC40.

Este documento é coépia do original, assinado digitalmente por CARLOS EDUARDO MONTES NETTO, liberado nos autos em 18/05/2023 as 09:38 .
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Baixe nosso APP: Radio Gazeta FM Jaboticabal
Nosso site: www.radiogazetafm.com.br
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SETE - Sociedade Espiritualista Templo da Esperanca

Av. Aurélio Migliori n® 181 - Bairro Santo Antonio — Jaboticabal/SP

Amado Pai da Carida-
de, mentor espiritual da
nossa Casa de Oracgao,
pedimos que seja Nnosso
intermediario entre os
dois planos, material e
espiritual, levando esta
nossa oragao aos Lu-
minares responsaveis
de cada dia da semana,
ajudando a nos tornar
mais uteis, nas mudan-
gas necessarias, para
que possamos “ser
hoje, melhor do que
fomos ontem, e ama-
nha, muito melhor do
que formos hoje”, nos
banhando nos Raios
Cdésmicos de Cada Dia,
fortalecendo-nos psi-
co-fisico-espiritual-
mente. Ajude-nos, que-
rido Pai da Caridade,
nessa tarefa que é nos-
sa e de mais ninguém.
Tarefa individual de ilu-
minagao e evolugao es-
piritual, que como diz o
ditado: “Ajuda-te que eu
te ajudarei!”. Agradeci-
dos, vamos entao para
as afirmagoes, repetin-
do 3 vezes cada uma:

Que a cada Domingo,
banhemo-nos no Raio
Cdésmico Azul do Poder
Divino.

- EU SOU, EU SOU, EU
SOU, a Ressurreicao e
a Vida da Fé Iluminada,
dos Mestres Ascen-
sos: El Morya e Lady
Miriam, dos Arcanjos:
Sao Miguel e Santa Fé,
dos Elohim: Hércules e
Amazonas, hoje em ati-
vidade no meu Ser, e
em meu mundo. Amém!

Que a cada Segunda
Feira, banhemo-nos no
Raio Cdsmico Amarelo
Dourado da Sabedoria
Divina.

- EU SOU, EU SOU, EU
SOU, a Ressurreigao
e a Vida da Sabedoria,
dos Mestres Ascensos:
Confucio e Lady Soo
Chee, dos Arcanjos:
Jofiel e Costanca, dos
Elohim: Cassiopéia e
Minerva, hoje em ativi-
dade no meu Ser, e em
meu mundo. Amém!

Que a cada Terca
Feira, banhemo-nos no
Raio Césmico Rosa do
Amor Divino.

- EU SOU, EU SOU, EU
SOU, a Ressurreigao e
a Vida do Amor e Ado-

ORACAO PARA CADA
DIA DA SEMANA

ragao, dos Mestres As-
censos: Lady Rowena e
Mestre Vitdria, dos Ar-
canjos: Samuel e Cari-
dade, dos Elohim: Orion
e Angélica, hoje em ati-
vidade no meu Ser, e
em meu mundo. Amém!

Que a cada Quarta
Feira, banhemo-nos no
Raio Cdésmico Branco
Cristal da Claridade Di-
vina.

- EU SOU, EU SOU, EU
SOU, a Ressurreicao e
a Vida da Pureza e Es-
peranga, dos Mestres
Ascensos: Serapis Bey
e Lady Isis, dos Arcan-
jos: Gabriel e Esperan-
¢a, dos Elohim: Claire
e Astréa, hoje em ativi-
dade no meu Ser, e em
meu mundo. Amém!

Que a cada Quinta
Feira, banhemo-nos no
Raio Cdsmico Verde Es-
meralda da Cura e da
Verdade Divinas.

- EU SOU, EU SOuU, EU
SOU, a Ressurreicao e
a Vida da Consagracao
e Concentragao, dos
Mestres Ascensos: Hi-
larion e Pallas Athena,
dos Arcanjos: Rafael e
Mae Maria, dos Elohim:
Vista e Crystal, hoje em
atividade no meu Ser, e
em meu mundo. Amém!

Que a cada Sexta
Feira, banhemo-nos
no Raio Cdsmico Ver-
melho Rubi da Paz e do
Amor Incondicional Di-
vinos.

- EU SOU, EU SOU, EU
SOU, a Ressurreicao e
a Vida da Cura e Minis-
tério, dos Mestres As-
censos: Nada e Jesus,
dos Arcanjos: Uriel e
Dona Graga, dos Elo-
him: Tranquilitas e Pa-
cifica, hoje em ativi-
dade no meu Ser e em
meu mundo. Amém!

Que a cada Sabado,
banhemo-nos no Raio
Violeta da Transmuta-
¢ao Divina.

- EU SOU, EU SOU,
EU SOU, a Ressurrei-
¢ao e a Vida da Mise-
ricordia e Purificagao.
dos Mestres Ascensos:
Saint Germain e Lady
Portia, dos Arcanjos:
Ezequiel e Santa Ame-
tista, dos Elohim: Arc-
turus e Diana, hoje em
atividade no meu Ser, e
em meu mundo. Amém!

Encerramento.

Assim nds pedimos,
assim nds desejamos,
assim sejal

Amém! Amém! Amém!

Observagao: Tam-
bém nao nos esqueca-
mos que diariamente,
recebemos a assistén-
cia anénima dos Seres
da Natureza, regentes
dos Quatro Elemen-
tos, que nos ajudam
na manutengao diaria,
do nosso Corpo Fisi-
co, a cada 12 horas.
Sem isso, dizem nos-
sos Guias Espirituais, a
Humanidade ja estaria
extinta ha muito tempo

e As Salamandras
e Salamandrinas, re-
gentes do Elemento
Fogo, agindo em nossa
Cabega, Coragao e Co-
xas;

e Os Gnomos e
Gnominas, regentes do
Elemento Terra, agindo
em nossa Fronte, Ven-
tre e Joelhos;

e Os Silfos e Silfi-
des, regentes do Ele-
mento Ar, agindo em
nossos Ombros e Bra-
¢os, Rins e Supra Re-
nais, e Pernas;

e Os Ondins e On-
dinas, regentes do Ele-
mento Agua, agindo em
Nnossos nove 0rgaos,
situados na linha da
cintura: Bago, Pancre-
as, Estomago, Figado,
Vesicula Biliar, Rins e
Supra-Renais, e ainda
em nossos Genitais e
Pés.

Devemos abengoa-
-los, externando nossa
gratidao e respeito, fa-
zendo a afirmacgao:

"Pequeninos guardi-
oes, seres de luz infi-
nita e pura alegria: de
dia me tragam paz, e
de noite os dons da ma-
gia. Invisiveis guardi-
oes protejam os 4 can-
tos da minha alma, os 4
cantos da minha casa,
0s 4 cantos do meu co-
racao! Que assim seja
e assim se faca!"

- EU SOU, EU SOU, EU
SOU, a Ressurreicao e
aVida, da Gratidao e da
Béngao, de todo meu
coragao, aos amados
Seres da Natureza:

Assim nds pedimos,
assim nds desejamos,
assim seja.

Pagina postada pelo
Prof. IRINEU NOGUEI-
RA, dirigente das reu-
nioes da SETE. Jabo-
ticabal, 20 de maio de
2023.
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Somos imperfeitos mas, mesmo assim, podemos ser uteis!

g

P/ Sonia Monteiro Pavanelli

Nossa imperfeicao
nao pode servir como
justificativa para nao
realizarmos o bem ou
nos mantermos na po-
sicao em que estamos.
Ha muitas pessoas que
dizem: ah, sou muito
inferior para ser bom,
para fazer a carida-
de, para compreender,
para perdoar, para re-
comegar...

Escondem-se atras
de uma ‘falsa humilda-
de’ quando, na realida-
de, exalam um egoismo
doente, acomodados
no menor esforgo e na
negligéncia diante de
oportunidades de ser-
vir ao bem e a huma-
nidade em seu peque-
no - mas importante
— campo de agao.

No livro Rumo Certo,
escrito pelo Espirito
Emmanuel, através da
psicografia de Chico
Xavier, ha uma licao
com o titulo “Imperfei-
tos, mas uteis” Uma ri-
gqueza de conteudo que
nos faz recordar nao
apenas nosso valor,
mas Nosso compromis-
sonarealizacaodobem
onde quer que esteja-
mos, seja pela caridade
material ou moral, ma-
terializada em nossa
postura na convivéncia
com o proximo conhe-
cido ou desconhecido.

“Em todos os lugares
somos defrontados por
irmaos que se afirmam
inuteis ou demasiado
inferiores, e que, por

[ O futuro presente na
e educacio do seu filha_

isso, se declaram ina-
bilitados a servir. En-
tretanto, que tarefeiro
crescido em experién-
cia tera fugido ao rude

labor da iniciagao?
Onde o artista eximio
gque nao havera de re-
petir detalhe a detalhe,
das atividades criado-
ras a que se afeigoa e
em que se aperfeigoa,
a fim de senhorear os
recursos da mente e da
natureza? (...)

Apresenta-te sim-
plesmente no campo
das boas obras e come-
ca fazendo algo em fa-
vor de alguém. A cons-
trugao do bem comum
€ obra de todos.

Todos necessitamos
trabalhar no sentido de
aprender e construir,
auxiliando os compa-
nheiros esclarecidos
para que se tornem
cada vez mais fiéis a
execugao dos compro-
missos nobilitantes que
abracam: os valorosos
para nao descerem
ao desanimo; os retos
para que nao se trans-
viem; os fracos para
gue se robustecam; os
tristes para que se con-
solem; os caidos para
gue se reergam; O0sS
desequilibrados para
gue se recomponham;
os grandes devedores,
para que descubram

a trilha da solucao aos
problemas em que se
oneram.

Todos nds, espiritos
em evolugao no Plane-
ta, somos ainda imper-
feitos, mas uteis. E cer-
to que nao nos é licito
alardear virtudes que
nao temos e nem fan-
tasiar talentos que nos
achamos ainda muito
longe de conquistar,
mas todos somos cha-
mados a contribuir no
bem geral, porquanto,
assim como 0 miné-
rio bruto se separa da
ganga, ao calor de alta
tensao, de modo a con-
verter-se em coluna
da civilizagao e nervo
de progresso, também
nossa alma, depura-
da na forja acesa do
servico ao proximo,
transforma-se, a pouco
e pouco, em veiculo de
amor e canal de subli-
macgao.

*kkk

REUNIOES SOMENTE
ONLINE - Vibracoes do
passe e fluidificagao da
agua — PELO Facebook.
com/oconsoladorjabo-
ticabal

Tercgas, as 20h - Estu-
do de O Livro dos Espi-
ritos

Sabados, as 18h - Co-
mentario e Reflexao do
Evangelho
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EM PROL DA APA - ASSOCIA(;AO PROTETORA DOS ANIMAIS E DO ACONCHEGO QUATRO PATAS

ESPECIAL

MROAM

RS

\ DROWNING
\_THE SKY
S

(ANTECIPADO)

Centro de Eventos
«CORA CORALINA»

(Jaboticabal, SP)

ROCK’N Rgy
SOLIDARIEDADE
ENTRETENIMENTO

APOID ANIMAL

PONTOS DE VENDA

‘INﬁcleo

Seleciona para Empresa de Jaboticabal

Auxiliar em Manejo de Fauna
(Manejo de Animais)

Processo Seletivo 01/2023

Interessados encaminhar curriculo com foto
tamanho 3x4 até 09/06/2023 para o e-mail:

contato@nucleoprofissional.com.br
Ou entregar no
Posto de Atendimento ao Trabalhador
(Prefeitura Municipal de Jaboticabal)

Assunto: Manejo de Animais

Regime de Contratagédo C.L.T.
Requisitos: Ensino Fundamental |
CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo
Horério de Trabalho:
Jornada de 44 horas semanais, disponibilidade para trabalho em
escala aos finais de semana e feriados.
Salario: R$ 1.702,00
Insalubridade: R$ 260,40
Beneficios: Flex Food (VR VA) Total R$ 873,00
Mobilidade: R$ 85,00
Plano de Saude Individual com coparticipagéo,
Plano Odontoldgico Individual e Seguro de Vida em Grupo.
Atividades:
Executar a preparagéo e reposi¢éo diaria de alimentos e dgua para os animais.

Realizar o manejo diario dos animais, auxiliar o médico veterinario, verificar o estado sanitari
dos animais, fazer a limpeza geral e manutengéo dos recintos dos animais.

Aplicar insumos agricolas, realizar poda, rogadas manuais, corte de volumoso, plantio, \
irrigacé@o, despraguejamento, rastelamento e servigos de manutengéo.

Cumprir a politica antissuborno, cédigo de ética e de conduta da empresa ABN
9001 e ABNT NBR ISO 37001.

Competéncias Comportamentais:

Gostar do trabalho em equipe, auto controle e boa capacida@

Beatriz Freitas

sa para o mercado da
moda. Dona de tra-
¢os marcantes,
beleza ¢é trabalhada
em, 1.75 de altura, e

Pernambucanas, Ma-
risa, Dafiti, Simple
Organic, Kiss NY,
Privalia e ADCOS’s,
¢ Miss Barra Bonita
e vice Miss Sao Pau-

sua

ja anda despertando
interesses em agén-

R$10,00

JABOTICABAR lo CNB 2021. Agora

R$‘| 5 OO(pomw D&D COMERCIO E VEICULOS )
! cias internacionais. esta cursando teatro.
4‘&?12‘%, % Qm&v@m{ o Natural de Jau, atu- Representada pela

g almente mora em First Models Ribei-

rao Preto, ela ja se
prepara para sua
primeira temporada
fora do Brasil.

De olho nela!

Sao Paulo. Beatriz
tem um pouco mais
de 2 anos de carreira
e carrega em seu cur-
riculo trabalhos para

“
5 O
N Up! Por Cicinho
(maquiador/designer
de moda/visual
merchandising)
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ORGANIZAGAO

ROBETA SCATOLM

A bela revela-se
uma grande promes-

21 E 28
DE MAIO

Provas no formato oficial
do Enem 2023
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. humo'r* politico

O tal PL das Fake News é uma daquelas
enganacoes politicas, e do campo juridico,
produtoras de (grandes) vantagens a al-
guns poucos.

Propor politicas digitais é o mesmo
que querer controlar, ou dominar, o cérebro
e o tanger dos dedos de cada cidadao, no
que pensam e escrevem.

'—%SIMULADO ABERTO

No campo juridico é onde surge a verda-
deira vantagem, pois que, com a regulacao
neuronal dos individuos, aumentara o ni-
mero de acdes processuais e de defesas de
cidadaos, possibilitando mais honorarios.

Impressionante o nimero de afeicoados

a causa, em prol da liberdade de expressao

regulada, ou seja, que alguém controle o

3ue cada um deseja fazer ou se expressar,
esde que nao sejam 0s mesmos.

Estamos assistindo a uma revolucao
civilizatoria neuropinal (neurdnios que
precisam de liceng¢a prévia para opinarem).

O proposto Conselho fiscalizador tam-
bém criara um montao de cargos publicos.
Edicdol — 15 / 05/ 2023
Claudio Belodi <cobelodi@cepalsp.com.br>

RECICLAGEM

LIGUE E PECA:

16 32035828

Inscreva-se ja!

Consulte o regulamento




