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Jaboticabal inaugura unidade de urgência e emergência exclusiva 

para gestantes: Projeto Primeiro Abraço é referência regional

Na tarde da última quarta-feira (14), Jaboticabal viveu um momento histórico com a inauguração oficial do Projeto Primeiro 
Abraço — uma unidade de urgência e emergência voltada exclusivamente para o atendimento de gestantes. A estrutura, que 
funciona 24 horas por dia ao lado da UPA, representa um marco na saúde pública municipal e é pioneira na região.

Câmara Municipal de Jaboticabal celebrará 
40 anos da Associação dos Contabilistas de 

Jaboticabal com sessão solene

A Câmara Municipal de Jaboticabal se prepara para celebrar o 
40º aniversário da Associação dos Contabilistas de Jaboticabal (ACJ) 
com uma sessão solene. O evento, agendado para a próxima sexta-
-feira (23.mai.2025), às 19h, marcará a entrega de 40 placas come-
morativas a profi ssionais que contribuíram para a excelência da en-
tidade ao longo de sua história e pela entrega de Diploma de Honra 
ao Mérito à ACJ.

Câmara de Jaboticabal analisa 
aberturas de créditos que somam 

R$ 1,5 milhão para reforçar 
assistência a vulneráveis

A Câmara Municipal de Jaboticabal vota, na próxima segunda-
-feira (19.mai.25), em sessão ordinária, dois projetos de lei de auto-
ria do Poder Executivo que pedem autorização para a abertura de 
créditos adicionais no orçamento da Prefeitura para fortalecer e 
ampliar serviços socioassistenciais no município. Juntos, os proje-
tos somam um montante de R$ 1.5 milhão que, se aprovados, serão 
destinados a diversas ações voltadas a públicos em situação de vul-
nerabilidade.

Renata Assirati parabeniza os 
profi ssionais da enfermagem

Na foto, Renata Assirati juntamente com a enfermeira obstetra Pris-
cila Amaral Ribeiro, representando todos os profi ssionais de enferma-
gem de Jaboticabal.

Atendidos pela ABRAPEC 
participam de tarde recreativa

A Tarde Recreativa foi cheia de alegria, leveza e bons momentos, 
contou com a participação de um grupo de pessoas atendidas pela 
ABRAPEC na cidade de Jaboticabal.
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A Comunidade Surda 

A comunidade 
surda é composta 
por indivíduos que 
possuem defi ciên-
cia auditiva parcial 
ou total, e pessoas 
que se identifi cam 
culturalmente e lin-
guisticamente com a 
Língua Brasileira de 
Sinais - Libras e ou-
vintes apoiadores da 
Libras. Este grupo é 
diverso e possui uma 
rica identidade cul-
tural que vai além da 
defi ciência auditiva. 

A identidade surda 
é construída em tor-
no da Língua de Si-
nais, que é a principal 
forma de comunica-
ção dentro da comu-

nidade. No Brasil, a 
Língua de Sinais Bra-
sileira - Libras é re-
conhecida por lei e é 
um elemento central 
na vida dos surdos. A 
cultura surda inclui 
tradições, valores 
e práticas que são 
transmitidos através 
de gerações, muitas 
vezes por meio de es-
colas e associações 
de surdos. E ainda a 
cultura surda é rica 
e diversifi cada, com 
uma identidade pró-
pria que vai além da 
defi ciência auditiva. 
Eventos culturais, 
como festivais de ci-
nema e teatro em Li-
bras, celebram a ex-
pressão artística dos 
surdos. Além disso, a 
literatura e a poesia 
em Língua de Sinais 
são formas impor-
tantes de preserva-
ção e valorização da 
cultura surda. 

A educação é um 
aspecto crucial para 
a comunidade surda. 
Escolas bilíngues, 

que utilizam Libras e 
português, são fun-
damentais para o de-
senvolvimento aca-
dêmico e social dos 
surdos. Além disso, a 
formação de profes-
sores e intérpretes 
de Libras é essencial 
para garantir que os 
surdos tenham aces-
so a uma educação 
de qualidade e inclu-
siva. 

Apesar dos avan-
ços, a comunidade 
surda ainda enfrenta 
desafi os signifi cati-
vos. A falta de aces-
sibilidade em servi-
ços públicos, como 
saúde e justiça, e a 
escassez de intér-
pretes qualifi cados 
são barreiras que di-
fi cultam a plena par-
ticipação dos surdos 
na sociedade. Além 
disso, o preconcei-
to e a discriminação 
continuam a ser pro-
blemas que precisam 
ser combatidos. A le-
gislação brasileira, 
como a Lei de Libras, 

RECANTO MENINA                   CNPJ: 68.322.189/0001-72
(Declarada de utilidade pública, conf.Lei Municipal 2627/98 e portaria Federal 2163/2008)

Balanço Patrimonial
Período: 01/01/2024 a 31/12/2024

      ATIVO       PASSIVO

Circulante 395.438,36                     Circulante 41.966,80                  
Bancos/Caixa 394.438,36                     Obrigações Trabalhistas 39.523,29                  
Adiantamentos 1.000,00                         Obrigações Tributárias 2.443,51                    

Não Circulante 656.328,06                     Patrimônio Líquido 1.009.799,62             
Imobilizado 656.328,06                     Patrimônio Líquido 980.264,96                

Superavit do Período 29.534,66                  

TOTAL DO ATIVO 1.051.766,42           TOTAL DO PASSIVO 1.051.766,42       

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido
Patrimônio Social Outras Reservas Ajustes Patrimonial  Patrimônio Líquido

Saldo em 31/12/2023 980.264,96 0,00 0,00 980.264,96

Aumento do Patrimônio Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit do Período 29.534,66 0,00 0,00 29.534,66

Saldos Finais 1.009.799,62 0,00 0,00 1.009.799,62

Demonstração do Resultado do Período
       Receitas Brutas Total: 1.198.477,54 C

Receita Líquida 1.198.477,54 C
Superavit Bruto 1.198.477,54 C
(-) Despesas Financeiras Total: 6.581,23 D

(-) Despesas com Pessoal Total: 601.459,66 D

(-) Outras Despesas Operacionais Total: 577.558,80 D

(+) Receitas Financeiras Total: 16.656,81 C

= Superavit Operacional 29.534,66 C
(+) Outras Despesas Total: 0,00 D

= Superavit do Período 29.534,66 C

Notas Explicativas
I - CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 01 - OBJETIVOS CONSTANTES DE SEU ESTATUTO

O Recanto Menina é uma associação sem fins lucrativos, beneficente, constituída em 05 de Abril de 1.993, por tempo indeterminado, 
com sede e foro , na cidade de Jaboticabal-SP e tem por finalidade promover a assistência e ou reabilitação social, cultural e psico-
lógica de crianças e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, com vínculo familiar(irmãos), que não têm o suficiente respaldo familiar, 
proporcionando-lhes uma vida mais digna e preparando-as para a responsabilidade de um futuro mais promissor, de acordo com o
Estatuto da criança e do adolescente.

II – APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES:

NOTA 02 - AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E FINANCEIRAS FORAM ELABORADAS EM CONFORMIDADE COM A LEI.

As demonstrações financeiras da Entidade foram elaboradas e estão apresentadas de acordo com as práticas contábeis adotadas no
Brasil, que compreendem os pronunciamentos emitidos pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), aprovados pelo Conselho 
Federal de Contabilidade (CFC). Consideram ainda, as peculiaridades ligadas às entidades sem fins lucrativos em consonância à ITG2002
- Entidades sem Finalidade de Lucros, aprovada pela Resolução 1409/2012 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Movimento do Período

QUADRO DE CARGOS 2025

CÂMARA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

A Câmara Municipal de Jaboticabal, em atenção ao artigo 28 da Resolução nº 366, 
de 07 de dezembro de 2021, publica os valores da remuneração dos cargos pú-
blicos do Poder Legislativo, conforme ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTO DOS 
CARGOS, da Lei Municipal nº 5.556, de 04 de agosto de 2023, atualizado pela 
Lei n° 5823, de 21 de março de 2025.    

    
Tabela de Vencimentos dos Cargos

Gabinete da Presidência

Nomenclatura do Cargo Quantidade Nível Carga horária 
semanal

Vencimento

Assessor da Presidência 1 V 40 horas   R$ 5.341,73 

Assessor de Gabinete 29 III 40 horas   R$ 4.197,44  

Gabinete da Presidência

Nomenclatura do Cargo Quantidade Nível Carga horária 
semanal

Vencimento

Agente de Controle Interno 1 VIII A 20 horas   R$ 6.006,01 

  Departamento Jurídico

Nomenclatura do Cargo Quantidade Nível Carga horária 
semanal

Vencimento

Procurador Jurídico 1 IX 40 horas   R$ 15.979,32  

Assitente Administrativo 
Jurídico

1 VI 40 horas   R$ 6.006,01 

Departamento Contábil e Financeiro

Nomenclatura do Cargo Quantidade Nível Carga horária 
semanal

Vencimento

Agente Contábil e 
Financeiro

1 VIII 40 horas   R$ 12.026,46  

Assistente Contábil e 
Financeiro

1 VI 40 horas   R$ 6.006,01 

Atendente 1 IV 40 horas   R$ 4.673,81  

                                                Departamento de Administração  

Nomenclatura do Cargo Quantidade Nível Carga horária 
semanal

Vencimento

Agente de Administração 1 VIII 40 horas   R$ 12.026,46 

Assistente 3 VI 40 horas   R$ 6.006,01  

Agente de Serviços de 
Comunicação

1 VIII 40 horas   R$ 12.026,46 

Assistente de Serviços de 
Comunicação

1 VI 40 horas   R$ 6.006,01 

Operador Audiovisual 1 VI 40 horas R$ 6.006,01

Motorista 4 V 40 horas   R$ 5.341,73  

Recepcionista 1 IV 40 horas   R$ 4.673,81  

Vigia 4 II 40 horas   R$ 3.338,45  

Servente 4 I 40 horas   R$ 2.670,73 

Agente de Serviços 
Informatizados

1 VIII 40 horas   R$ 12.026,46 

Encarregado de Zeladoria e 
Manutenção

1 VII 40 horas   R$ 8.115,75 

Auxiliar de Informática 1 VI 40 horas   R$ 6.006,01  

                                          Departamento Técnico Legislativo  

Nomenclatura do Cargo Quantidade Nível Carga horária 
semanal

Vencimento

Agente Legislativo 2 VIII 40 horas   R$ 12.026,46  

Assistente Legislativo 2 VI 40 horas   R$ 6.006,01  

ATOS DA MESA 

ATO DA MESA N° 28/2025

A MESA DIRETORA da Câmara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuições que lhe 
confere a legislação vigente,

CONCEDE, a pedido do servidor HOMERO MARCIANO DA SILVA, Encarregado de Zeladoria 
e Manutenção, lotado no Departamento de Administração, pagamento de parcela da Gratificação 
Natalina, com fundamento no artigo 100 da Lei 3736/2008. RD 219/2025.

Jaboticabal, 13 de maio de 2025.

RONALDO PERUCI
Presidente

JONAS ALEXANDRE DA SILVA
1ª Secretário

JOSÉ RONALDO BOLOGNEZZI
2º Secretário

    WILSON APARECIDO DOS SANTOS
Vice-Presidente

ATO DA MESA N° 29/2025

A MESA DIRETORA da Câmara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuições que lhe 
confere a legislação vigente,

NOMEIA o senhor LEONARDO BORGES MORAES, em virtude de aprovação em Concurso 
Público Nº 01/2023, nos termos do artigo 13 da Lei Municipal n° 3.736/2008, para provimento do cargo 
de ASSISTENTE, conforme a Resolução n° 366, de 07 de dezembro de 2021 e suas alterações. O 
candidato nomeado deverá comparecer à sede da Câmara Municipal de Jaboticabal para manifestação 
de interesse pela vaga no prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da publicação do presente ato, cuja 
omissão ou negação será entendida como desistência, nos termos do item 13.1.3 do Edital de 
Concurso Público nº 001/2023.

Jaboticabal, 15 de maio de 2025.

RONALDO PERUCI
Presidente

JONAS ALEXANDRE DA SILVA
1ª Secretário

JOSÉ RONALDO BOLOGNEZZI
2º Secretário

    WILSON APARECIDO DOS SANTOS
Vice-Presidente

ATO DA MESA N° 30/2025

A MESA DIRETORA da Câmara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuições que lhe 
confere a legislação vigente,

EXONERA, a pedido, o Assessor de Gabinete João Luiz Gomes Marciano da Silva, lotado no 
Gabinete da Presidência, a partir de 19 de maio de 2025, com fundamento no art. 66 da Lei 3736/2008, 
observados os termos da Resolução nº 366, de 07 de dezembro de 2021.

Jaboticabal, 15 de maio de 2025.

RONALDO PERUCI
Presidente

JONAS ALEXANDRE DA SILVA
1ª Secretário

JOSÉ RONALDO BOLOGNEZZI
2º Secretário

    WILSON APARECIDO DOS SANTOS
Vice-Presidente

ATO DA MESA N° 31/2025

A MESA DIRETORA da Câmara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuições que lhe 
confere a legislação vigente,

CONCEDE, a pedido da servidora ANA PAULA TOPAN JUNQUEIRA, Agente de Serviços de 
Comunicação, lotado no Departamento de Administração, pagamento de parcela da Gratificação 
Natalina, com fundamento no artigo 100 da Lei 3736/2008.

RD 229/2025
Jaboticabal, 16 de maio de 2025.

RONALDO PERUCI
Presidente

JONAS ALEXANDRE DA SILVA
1ª Secretário

JOSÉ RONALDO BOLOGNEZZI
2º Secretário

    WILSON APARECIDO DOS SANTOS
Vice-Presidente

ATO DA MESA N° 32/2025

A MESA DIRETORA da Câmara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuições que lhe 
confere a legislação vigente,

CONCEDE, a pedido da servidora SILVIA CRISTINA MAZARO FERMINO, Agente Legislativo, 
lotado no Departamento Técnico Legislativo, pagamento de parcela da Gratificação Natalina, com 
fundamento no artigo 100 da Lei 3736/2008.

RD 230/20253.
Jaboticabal, 16 de maio de 2025.

RONALDO PERUCI
Presidente

JONAS ALEXANDRE DA SILVA
1ª Secretário

JOSÉ RONALDO BOLOGNEZZI
2º Secretário

    WILSON APARECIDO DOS SANTOS
Vice-Presidente

EXTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

PARTES: Câmara Municipal de Jaboticabal e Prefeitura Municipal de Jaboticabal
PROCESSO nº 3534-3 2025 - Prefeitura Municipal de Jaboticabal
OBJETO: Aditamento do Termo de Cooperação Técnica para mútua colaboração para a 
aplicação das normas e dispositivos legais referente a política de saúde ocupacional.
VALOR: Sem transferência de recursos financeiros.
PRAZO: 04 (quatro) anos
PERÍODO DE VIGÊNCIA: 05 de maio de 2025 a 05 de maio de 2029.
DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE COOPERAÇÃO: 05/05/2025.

garante o direito ao 
uso da Língua de Si-
nais em diversos 
contextos. Movimen-
tos sociais e organi-
zações de defesa dos 
direitos dos surdos 
continuam a traba-
lhar para uma socie-
dade mais inclusiva e 
igualitária. 

A comunidade sur-
da é resiliente e de-
terminada, enfren-
tando desafi os com 
coragem e celebran-
do conquistas com 
orgulho. A inclusão e 
o respeito são funda-
mentais para cons-
truir um futuro em 
que todos possam 
participar plenamen-
te, independente-
mente de suas habili-
dades auditivas. 

Equipe Libras Para 
Todos – Jaboticabal e 
Região  

Aline Barbosa Nu-
nes   

Janaína Iwanaga   
Noemi Baptista   
Virginia Antonino
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Atendidos pela ABRAPEC participam de tarde recreativa

Renata Assirati parabeniza os profi ssionais da enfermagem

A Tarde Recreati-
va foi cheia de ale-

gria, leveza e bons 
momentos, contou 

com a participação 
de um grupo de pes-

soas atendidas pela 
ABRAPEC na cidade 

de Jaboticabal.
A troca de afeto, 

ou seja, a expressão 
e recepção de sen-
timentos como ca-
rinho, amor e apoio, 
são cruciais para 
o desenvolvimento 
saudável de rela-
cionamentos, tanto 
interpessoais como 
familiares. Ela forta-
lece os laços emocio-
nais, contribui para a 
resiliência individual 
e promove um am-
biente de maior bem-
-estar e satisfação.

Entre risos, ativi-

dades e troca de afe-
to, fortalece-se ainda 
mais os laços que 
unem a cada encon-
tro, assim nos mos-
tra a força do cuida-
do e da convivência.

Em Jaboticabal, a 
ABRAPEC está locali-
zada na Rua Maestro 
Grossi, 453–Nova Ja-
boticabal, e-mail Ja-
boticabal@abrapec.
org, telefones: (16) 
3203-2428 ou (16) 
3203-2473.

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO
COMARCA DE JABOTICABAL
FORO DE JABOTICABAL
3ª VARA CÍVEL
Praça do Café, S/Nº, -, Aparecida - CEP 14870-901, Fone: (16) 2141-
9115, Jaboticabal-SP - E-mail: jabotic3cv@tjsp.jus.br
Horário de Atendimento ao Público: das 13h00min às17h00min

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS –
INSTITUIÇÃO DE SERVIDÃO ADMINISTRATIVA – LEVANTAMENTO DOS

DEPÓSITOS EFETUADOS

Processo Digital nº: 1000572-02.2024.8.26.0291
Classe: Assunto: Procedimento Comum Cível - Servidão Administrativa
Requerente: Ektt 9 Servicos de Transmissão de Energia Elétrica Spe S.a.
Requerido: Scatena e Filhos Agronegócios, Incorporações e Participações Ltda.

Tramitação prioritária

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, COM PRAZO
DE 10 (DEZ) DIAS, expedido nos autos do PROC. Nº 1000572-02.2024.8.26.0291.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 3ª Vara Cível, do Foro de Jaboticabal, Estado de São Paulo,
Dr(a). Carmen Silvia Alves, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a) EKTT 9 SERVICOS DE
TRANSMISSÃO DE ENERGIA ELÉTRICA SPE S.A. move uma ação pelo Procedimento
Comum Cível - Instituição de Servidão Administrativa contra Scatena e Filhos Agronegócios,
Incorporações e Participações Ltda., CNPJ nº 24.767.893/0001-63, na qual a autora afirma, em
síntese, que é concessionária de serviço público federal(CF/88, art. 21, inciso XII, alínea b) e tem
por objeto social a implantação, operação e manutenção das Linhas de Transmissão Nova Ponte 3
- Araraquara 2, C1 e C2, circuito simples, 500 kV, com aproximadamente 296 (duzentos e
noventa e seis) km de extensão, que interligarão a Subestação Nova Ponte 3 à Subestação
Araraquara 2, localizadas nos municípios de Nova Ponte, Uberaba e Conquista, Estado de Minas
Gerais, e em demais municípios do Estado de São Paulo, dentre eles, Matão e Araraquara, Estado
de São Paulo, nos termos do Contrato de Concessão nº 007/2022 - da Agência Nacional de
Energia Elétrica – ANEEL, e da Resolução Autorizativa nº 13.580, datada de 31 de janeiro de
2023. Que dada a iminente implantação das Linhas de Transmissão Nova Ponte 3 - Araraquara 2,
C1 e C2, a autora necessita da instituição de servidão administrativa em seu favor, imitindo-se na
posse das faixas de servidão no imóvel afetado pelo empreendimento para realizar os seus
trabalhos de implantação da rede de transmissão. Alega ainda a autora que, dentre as propriedades
nas quais necessita ingressar para realizar os trabalhos narrados acima, está o seguinte imóvel
rural de titularidade/propriedade e posse da parte ré, quais sejam: (i) Matrícula nº 53.199,
composto por um total de 671,3475ha, nos quais seriam instituídas as faixas de servidão
compreendidas à fls. 104/105 (5,2471ha), fls.107/108 (5,2933ha) e fls. 110/11 (0,0894ha),
totalizando uma área de 10,6298ha. Assim, foi feita perícia (fls. 284/323), mediante critérios
técnicos, inclusive com a vistoria in loco na área do imóvel objeto da servidão, apurando-se o
valor total da indenização em R$ 825.673,39 (oitocentos e vinte e cinco mil, seiscentos e setenta e
três reais e trinta e nove centavos), cujos valores foram concordados pela requerida e encontram-
se depositado nos autos às fls. 199/201 e 416/417. Para o levantamento dos depósitos efetuados e
para conhecimento de terceiros, como preconizam os arts. 33, § 2º, e 34 do Decreto-lei nº
3.365/41, foi determinada a expedição deste edital, com o prazo de 10 (dez) dias, a contar da
publicação no Órgão Oficial, nos termos e para os fins do Dec. Lei nº 3.365/41, o qual, por
extrato, será afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de
Jaboticabal, aos 19 de fevereiro de 2025.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSÃO À MARGEM DIREITA
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                 ASSOCIAÇÃO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DE JABOTICABAL.
www.areajaboticabal.org.br

E-mail: assoeng@areajaboticabal.org.br
Av. Carlos Berchieri nº: 300 – Centro – CEP 14870-010 – Jaboticabal – Tel./Fax: (16) 3203-1605

                 
                 

Associação Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Jaboticabal

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL

O Presidente da Associação Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de 
Jaboticabal – AREA , com sede à , nesta cidade e comarca de Jaboticabal, Estado de São 
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n. −, Inscrição Estadual Isenta, no uso das 
atribuições que lhe confere o Estatuto Social, convoca seus associados, no uso e gozo de 
seus direitos sociais, para reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a realizar-
se em sua sede social, sita na Av. Carlos Berchieri n. 300 – Jaboticabal/SP, no dia 25 de junho
de 2.025, às 17 horas, com presença de 2/3 dos sócios em primeira convocação, e em 
segunda convocação, 30 (trinta) minutos após, com qualquer número de sócios presentes, 
para aprovação do Relatório Anual das Atividades realizadas pela AREA e aprovação do 
Balanço Financeiro descritivo da Receita e da Despesa do Patrimônio Social do exercício de 
2.024, conforme está estabelecido no Estatuto da AREA, Capítulo VI, Artigo 49.

Eng. Thiago Barbieri de Faria 
                                                Presidente 
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Associação Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Jaboticabal

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL

O Presidente da Associação Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de 
Jaboticabal – AREA , com sede à , nesta cidade e comarca de Jaboticabal, Estado de São 
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n. −, Inscrição Estadual Isenta, no uso das 
atribuições que lhe confere o Estatuto Social, convoca seus associados, no uso e gozo de 
seus direitos sociais, para reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a realizar-
se em sua sede social, sita na Av. Carlos Berchieri n. 300 – Jaboticabal/SP, no dia 25 de junho
de 2.025, às 17 horas, com presença de 2/3 dos sócios em primeira convocação, e em 
segunda convocação, 30 (trinta) minutos após, com qualquer número de sócios presentes, 
para aprovação do Relatório Anual das Atividades realizadas pela AREA e aprovação do 
Balanço Financeiro descritivo da Receita e da Despesa do Patrimônio Social do exercício de 
2.024, conforme está estabelecido no Estatuto da AREA, Capítulo VI, Artigo 49.

Eng. Thiago Barbieri de Faria 
                                                Presidente 

                                                                                          

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
PARA ELEIÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E CONSE-

LHO PATRIMONIAL DA CASA DE ESTUDOS ESPÍRITAS CHICO XAVIER.

A Casa de Estudos Espíritas Chico Xavier, com sede nesta cidade, na Rua Angelo Fausto, 11 – Jardim 
Bothânico – Jaboticabal/SP – CEP:14875-064, através de sua Diretoria Executiva, devidamente represen-
tada por seu Presidente Sr. (a) EDUARDO CHIERON, CONVOCA através do presente edital, todos os 
associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, para Assembleia Geral Extraordinária, que será reali-
zada na sua sede, às 20:00 horas, do dia 25 de Junho de 2025, com a seguinte ordem do dia:

1- Apreciação e aprovação do relatório de atividades da gestão atual.
2- Apreciação e aprovação das contas dos exercícios 2023/2024, mediante parecer do Conselho Fiscal.
3- Eleição da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Patrimonial.
4- A inscrição das chapas candidatas deverá ocorrer na Secretaria da C.E.E.C.XAVIER até 20 (vinte) 

dias antes da eleição, que se realizará dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela comissão 
eleitoral, nos termos do Estatuto vigente. 

5- A Assembleia Geral instalar-se-á em primeira convocação às 20 horas, com a presença da maioria 
dos associados e, em segunda convocação, com qualquer número, meia hora depois, não exigindo a lei 
quorum especial.

Jaboticabal, 14 de Maio de 2025

Casa de Estudos Espíritas Chico Xavier

No dia 12 de maio 
é comemorado o Dia 
Internacional da En-
fermagem, ou Dia dos 
Enfermeiros e das En-
fermeiras, e, em 20 de 
maio, é comemorado 
o Dia Nacional do Téc-
nico em Enfermagem, 
por isso, para os pro-
fi ssionais, todo o mês 
é de comemoração e 
de eventos para valo-
rizar esta classe tão 
importante.  

A vereadora Rena-
ta Assirati, parabeni-
za todos os profi ssio-
nais da enfermagem 
por esta data festiva. 
“Como enfermeira de 
formação, parabenizo 
com o coração aberto 
todos os profi ssionais 
da enfermagem. Pro-
fi ssionais que fazem 

a gente se honrar de 
verdade, são profi s-
sionais que pegam 
na mão de seus pa-
cientes, que cuidam 
a todos os instantes 
e fi cam 24 horas ao 
lado do paciente, são 
pessoas que se doam 
verdadeiramente com 
ética, atenção, cuida-
do e exemplo. Muito 
obrigada por muitos 
fazerem parte da mi-
nha vida”, parabeniza 
Renata Assirati. 

Na foto, Renata As-
sirati juntamente com 
a enfermeira obstetra 
Priscila Amaral Ribei-
ro, representando to-
dos os profi ssionais 
de enfermagem de Ja-
boticabal.

Conheça a origem 

da data: 

O Dia Internacio-
nal da Enfermagem 
foi criado para ho-
menagear Florence 
Nightingale, conside-
rada a fundadora da 
enfermagem moder-
na, e é comemorado 
em 12 de maio, data 
do seu nascimento. 
Em Portugal, a data 
também é celebrada 
com a Semana da En-
fermagem. 

Além de Florence Ni-
ghtingale, a Semana 
da Enfermagem tam-
bém presta homena-
gem à enfermeira bra-
sileira Ana Néri, que 
foi uma das primeiras 
enfermeiras voluntá-
rias a atuar na Guerra 
do Paraguai.
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Jaboticabal inaugura unidade de urgência e emergência exclusiva 

para gestantes: Projeto Primeiro Abraço é referência regional
Na tarde da úl-

tima quarta-feira 
(14), Jaboticabal 
viveu um momen-
to histórico com a 
inauguração oficial 
do Projeto Primeiro 
Abraço — uma uni-
dade de urgência e 
emergência volta-
da exclusivamente 
para o atendimento 
de gestantes. A es-
trutura, que funcio-
na 24 horas por dia 
ao lado da UPA, re-
presenta um marco 
na saúde pública 
municipal e é pio-
neira na região.

Além de sua rele-
vância técnica e so-
cial, a unidade tam-
bém carrega um 
forte valor simbóli-
co: recebeu o nome 
de Dr. José Batista 
Nogueira, renoma-
do obstetra jaboti-
cabalense, que de-
dicou décadas de 
sua vida ao cuida-
do com as mães e 

bebês da cidade. A 
homenagem reco-
nhece seu legado e 
a marca que deixou 
na história da me-
dicina local.

Com ambiente hu-
manizado, equipe 
especializada e es-
trutura completa, 
o Primeiro Abraço 
tem como principal 
objetivo oferecer 

acolhimento rápi-
do, seguro e res-
peitoso às futuras 
mamães, garantin-
do um pré-natal de 
qualidade e dimi-
nuindo riscos tanto 
para as mães quan-
to para os bebês.

O projeto foi ide-
alizado ainda em 
2024 pela atual 
vice-prefeita Dra. 
Andréa Delegada e 
pelo então Verea-
dor e Presidente da 
Câmara Municipal, 
Dr. Edu Fenerich, 
quando ocupavam 
cadeiras naquele 
Poder Legislativo,  
como vereadores. 
Ao ver o sonho se 
tornar realidade, a 
emoção foi inevitá-
vel.

“Idealizei o Pri-
meiro Abraço com 
base na escuta das 
mulheres da nossa 
cidade. Gestantes 
não podem espe-
rar. Precisam de 
um atendimento rá-
pido, digno e com 
profissionais pre-
parados. Hoje, esse 
sonho é realidade. 
E é só o começo 
do nosso compro-
misso com a saúde 
das mulheres”, de-
clarou Dra. Andréa 
durante a inaugu-
ração. 

Por sua vez, o Dr. 
Edu Fenerich, tam-
bém autor do pro-
jeto, agradeceu ao 
Prefeito Professor 
Emerson por ter 
atendido às Indica-
ções feitas por ele 
e pela Dra. Andréa 
Delegada em de-
zembro de 2.024 e 
ter enviado os pro-
jetos de lei à Câma-
ra Municipal que 
foram aprovados 
por unanimidade 
e transformaram 
o sonho em reali-
dade. Finalizou pa-
rabenizando as 
mulheres de Ja-
boticabal por essa 
grande conquista. 

O prefeito Profes-
sor Emerson desta-

cou o empenho da 
administração em 
promover avanços 

concretos para a 
população:

“Governar é cui-
dar de gente. E o 
Primeiro Abraço é 
uma entrega con-
creta, que salva vi-
das e acolhe mães 
em um dos momen-
tos mais importan-
tes da vida. Esse 
projeto é símbolo 
do nosso compro-
misso com uma 
saúde mais huma-
na, eficiente e in-
clusiva”, afirmou o 
prefeito.

Também presente 
na solenidade, o se-
cretário municipal 

de Saúde, Dr. Die-
go Nogueira, refor-
çou a importância 
da nova unidade no 
sistema de atendi-
mento da cidade:

“O Primeiro Abra-
ço chega para pre-
encher uma lacuna 
histórica. O aten-
dimento exclusivo 
para gestantes é 
uma conquista que 
vai impactar dire-
tamente nos indica-
dores de saúde ma-
terno-infantil em 
Jaboticabal. Esta-
mos muito orgulho-
sos dessa conquis-
ta coletiva”, disse o 
secretário.

Excelentíssimo Senhor Presidente:

DRA. ANDRÉA DELEGADA E DR.  EDU FENERICH, Vereadores

infra-assinados,  na  forma  regimental,  apresentam  INDICAÇÃO ao  Excelentíssimo

Senhor Prefeito Municipal,  PROF.  EMERSON RODRIGO CAMARGO,  a fim de que

determine  ao  setor  competente  dessa  municipalidade  Determina  a  realização  de

estudos no sentido de que seja inserido no contrato celebrado entre Prefeitura de

Jaboticabal  e  Hospital  e  Maternidade  Santa  Isabel,  que  trata  do  Plano  Operativo,

cláusula  tornando  obrigatório  que  o  atendimento  de  urgência  e  emergência

ginecológica seja efetuada direta e unicamente pela equipe de plantão na Maternidade

do Hospital e Maternidade Santa Isabel.

JUSTIFICATIVA

Garantir  a  tranquilidade  de  nossas  gestantes  no  momento  de

urgência  e  emergência  é  uma  das  missões  dos  gestores  públicos  e  por  isso  a

indicação se faz relevante ao garantir que o atendimento prioritário para as gestantes

seja assegurado em Lei, não podendo ser visto como uma mera opção aos gestores

que porventura não priorizarem a qualidade do serviço oferecido à nossa população,

em especial às mulheres que estejam passando pelo ciclo gravídico puerperal. 

Jaboticabal, 18 de novembro de 2024.

DRA. ANDRÉA DELEGADA

Vereadora – PODEMOS

DR. EDU FENERICH

Vereador - MDB
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EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar à alta apreciação dessa Egrégia

Câmara Municipal o incluso Projeto de Lei, que autoriza o Poder Executivo a

promover medidas no âmbito dos Serviços de Saúde no que diz respeito ao

acolhimento  de  gestantes  no  Hospital  e  Maternidade  Santa  Isabel,  pelos

motivos e razões determinantes que aduzo a seguir.

Insignes  Vereadores  (as),  é  do  conhecimento  de  todos  que  a

Unidade de Pronto Atendimento de Jaboticabal enfrenta grandes desafios para

garantir  a  qualidade  no  atendimento  de  nossa  população,  tendo  que  lidar

diariamente com casos de urgência e emergência que demandam tempo e total

dedicação dos profissionais envolvidos.

Em  meio  a  todo  esse  complexo  cenário,  as  equipes  ainda

promovem o atendimento de gestantes até a 36ª semana de gestação, fazendo

com que essas pacientes,  que vivem um momento tão especial  e delicado

tenham que esperar por atendimento, testemunhando todo tipo de situação que

infelizmente faz parte do dia a dia de uma Unidade de Pronto Atendimento.

Diante  da  necessidade  de  garantir  o  melhor  atendimento  às

gestantes  da  rede  municipal  de  saúde,  se  faz  necessário  a  garantia  que,

independentemente  do  gestor  público,  todas,  independente  do  período

gestacional,  sejam amparadas  e  atendidas  pela  equipe  da  Maternidade  do

Hospital Santa Isabel.

Documento assinado digitalmente nos termos da MP 2.200-2/2001 e da Resolução nº 346/2018
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É  certo  que,  o  Hospital  e  Maternidade  Santa  Isabel  oferece

excelentes acomodações, uma equipe competente e instalações apropriadas

para  que  o  atendimento  tenha  a  rapidez,  eficiência,  efetividade  e  ainda  a

qualidade esperadas por todos.

Diante disso, respeitosamente, solicito aos nobres vereadores a

aprovação do referido Projeto de Lei, com a máxima urgência, tendo em vista a

renovação contratual  que ora se avizinha,  sendo medida de rigor,  a devida

inclusão  de  tal  circunstância  no  Plano  Operativo  que  norteia  tal  relação

contratual,  isso,  independentemente da idade gestacional  da paciente a ser

atendida nas unidades públicas de saúde, sejam elas de urgências obstétricas

ou  ainda  atendimentos  relacionados  às  especialidades  correlacionadas  à

gestação, no âmbito do município de Jaboticabal.

Fica registrado que esse Projeto de Lei está sendo encaminhado

à elevada consideração desse Poder Legislativo, em face a Indicação 332/2024

de autoria dos nobres vereadores Dra. Andréa Delegada e Dr. Edu Fenerich.

Submetemos o presente projeto à apreciação dessa egrégia casa

legislativa,  contando  com a costumeira  eficiência  no  trato  dos  assuntos  de

interesse  público,  portanto  aguardamos  a  aprovação  do  projeto  na  forma

proposta,  para  atender  ao  fim  colimado,  renovando  protestos  de  elevado

apreço.

Atenciosamente,

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal
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contratual,  isso,  independentemente da idade gestacional  da paciente a ser

atendida nas unidades públicas de saúde, sejam elas de urgências obstétricas

ou  ainda  atendimentos  relacionados  às  especialidades  correlacionadas  à
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Excelentíssimo Senhor Presidente:

DRA.  ANDRÉA DELEGADA E DR.  EDU FENERICH, Vereadores

infra-assinados,  na  forma  regimental,  apresentam  INDICAÇÃO ao  Excelentíssimo

Senhor Prefeito Municipal,  PROF.  EMERSON RODRIGO CAMARGO,  a fim de que

determine  a  realização  de  estudos para  o  atendimento  de  urgência  e  emergência

ginecológica  efetuada  pela  equipe  de  plantão  da  Maternidade  da  Santa  Casa  de

Misericórdia - Hospital Santa Isabel - devendo tal previsão constar no Plano Operativo

a partir da próxima renovação contratual.

JUSTIFICATIVA

Diante  da  necessidade  de  garantir  o  melhor  atendimento  às

gestantes da rede municipal de saúde, se faz necessário que, independentemente do

gestor  público,  todas elas,  durante  período  gestacional  nos  casos de urgência  ou

emergência  obstétrica,  sejam  atendidas  diretamente  pela  equipe  de  plantão  na

Maternidade do Hospital Santa Isabel.

É comprovado que a Santa Casa oferece excelentes acomodações,

uma equipe competente e instalações apropriadas para que o atendimento tenha a

rapidez e a qualidade esperadas por todos.

Diante  dos  expostos,  solicitamos  e  aguardamos  o  pronto

atendimento dessa Indicação.

Jaboticabal, 18 de novembro de 2024.

DRA. ANDRÉA DELEGADA

Vereadora - PODEMOS
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Excelentíssimo Senhor Presidente:

DRA. ANDRÉA DELEGADA E DR.  EDU FENERICH, Vereadores

infra-assinados,  na  forma  regimental,  apresentam  INDICAÇÃO ao  Excelentíssimo

Senhor Prefeito Municipal,  PROF.  EMERSON RODRIGO CAMARGO,  a fim de que

determine  ao  setor  competente  dessa  municipalidade  Determina  a  realização  de

estudos no sentido de que seja inserido no contrato celebrado entre Prefeitura de

Jaboticabal  e  Hospital  e  Maternidade  Santa  Isabel,  que  trata  do  Plano  Operativo,

cláusula  tornando  obrigatório  que  o  atendimento  de  urgência  e  emergência

ginecológica seja efetuada direta e unicamente pela equipe de plantão na Maternidade

do Hospital e Maternidade Santa Isabel.

JUSTIFICATIVA

Garantir  a  tranquilidade  de  nossas  gestantes  no  momento  de

urgência  e  emergência  é  uma  das  missões  dos  gestores  públicos  e  por  isso  a

indicação se faz relevante ao garantir que o atendimento prioritário para as gestantes

seja assegurado em Lei, não podendo ser visto como uma mera opção aos gestores

que porventura não priorizarem a qualidade do serviço oferecido à nossa população,

em especial às mulheres que estejam passando pelo ciclo gravídico puerperal. 

Jaboticabal, 18 de novembro de 2024.

DRA. ANDRÉA DELEGADA

Vereadora – PODEMOS

DR. EDU FENERICH

Vereador - MDB
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COLÉGIO MARIA,

SEU FILHO
PROTAGONISTA DA
APRENDIZAGEM.

MATRÍCULAS

ABERTAS

ALAMEDA CAETANO PALAZZO, 90/50, JABOTICABAL 
WWW.COLEGIOMARIA.COM.BR16 99620-020316 3202-3643 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Temos a honra de encaminhar à alta apreciação dessa Egrégia

Câmara Municipal o incluso Projeto de Lei, que autoriza o Poder Executivo a

promover medidas no âmbito dos Serviços de Saúde no que diz respeito ao

acolhimento  de  gestantes  no  Hospital  e  Maternidade  Santa  Isabel,  pelos

motivos e razões determinantes que aduzo a seguir.

Viabilizar  o  atendimento  pelos  ginecologistas  e  obstetras  no

Hospital  e  Maternidade  Santa  Isabel,  sem  a  necessidade  de  passar  pela

Unidade  de  Pronto  Atendimento,  garantindo  que  essas  mulheres  tenham

atendimento especial em local apropriado.

Diante  da  importância  da  matéria,  respeitosamente  solicito  a

aprovação do Projeto de Lei com a necessária urgência.

Fica registrado que esse Projeto de Lei está sendo encaminhado

à elevada consideração desse Poder Legislativo, em face a Indicação 332/2024

de autoria dos nobres vereadores Dra. Andréa Delegada e Dr. Edu Fenerich.
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Rua Barão do Rio Branco, 765 - CEP: 14870-330 - Jaboticabal-SP

Fone: 16.3209.9477 - Site: www.jaboticabal.sp.leg.br

PR
O

JE
TO

 D
E 

LE
I N

º 3
38

/2
02

4 
- P

ro
to

co
lo

 n
º 1

15
12

/2
02

4 
re

ce
bi

do
 e

m
 1

3/
12

/2
02

4 
12

:0
3:

33
 - 

Es
ta

 é
 u

m
a 

có
pi

a 
do

 o
rig

in
al

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 E

m
er

so
n 

R
od

rig
o 

C
am

ar
go

Pa
ra

 v
al

id
ar

 o
 d

oc
um

en
to

, l
ei

a 
o 

có
di

go
 Q

R
 o

u 
ac

es
se

 h
ttp

s:
//s

ap
l.j

ab
ot

ic
ab

al
.s

p.
le

g.
br

/c
on

fe
rir

_a
ss

in
at

ur
a 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 B

FA
C

-1
7A

B-
D

4A
2-

8E
D

3.

Pag. 3/5

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Temos a honra de encaminhar à alta apreciação dessa Egrégia

Câmara Municipal o incluso Projeto de Lei, que autoriza o Poder Executivo a

promover medidas no âmbito dos Serviços de Saúde no que diz respeito ao

acolhimento  de  gestantes  no  Hospital  e  Maternidade  Santa  Isabel,  pelos

motivos e razões determinantes que aduzo a seguir.

Viabilizar  o  atendimento  pelos  ginecologistas  e  obstetras  no

Hospital  e  Maternidade  Santa  Isabel,  sem  a  necessidade  de  passar  pela

Unidade  de  Pronto  Atendimento,  garantindo  que  essas  mulheres  tenham

atendimento especial em local apropriado.

Diante  da  importância  da  matéria,  respeitosamente  solicito  a

aprovação do Projeto de Lei com a necessária urgência.

Fica registrado que esse Projeto de Lei está sendo encaminhado

à elevada consideração desse Poder Legislativo, em face a Indicação 332/2024

de autoria dos nobres vereadores Dra. Andréa Delegada e Dr. Edu Fenerich.
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Submetemos o presente projeto à apreciação dessa egrégia casa

legislativa,  contando  com a costumeira  eficiência  no  trato  dos  assuntos  de

interesse  público,  portanto  aguardamos  a  aprovação  do  projeto  na  forma

proposta,  para  atender  ao  fim  colimado,  renovando  protestos  de  elevado

apreço.

Atenciosamente,

EMERSON RODRIGO CAMARGO

Prefeito Municipal
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O Projeto Primei-
ro Abraço já está 
em funcionamen-

to e integra o con-
junto de ações es-
tratégicas da atual 
gestão voltadas à 

Diante  da  importância  da  matéria,  respeitosamente  solicito  a
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ampliação e qualifi-
cação dos serviços 
de saúde em Jabo-
ticabal.
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ORGANIZAÇÃO SOCIAL AAPROCOM
Relatório dos auditores independentes sobre as demonstrações fi nanceiras  
Aos associados e administradores da Organização Social AAPROCOM - Jaboticabal SP
Opinião
Examinamos as demonstrações fi nanceiras da Organização Social AAPROCOM, que compre-

endem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstrações do 
resultado, do resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fl uxos de caixa para 
o exercício fi ndo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo 
das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações fi nanceiras acima referidas apresentam adequadamen-
te, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e fi nanceira da Organização Social 
AAPROCOM em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operações e os seus fl uxos de 
caixa para o exercício fi ndo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil 
aplicáveis às pequenas e médias empresas - NBC TG 1000 (R1).

Base para opinião
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de au-

ditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção 
a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações fi nanceiras”. 
Somos independentes em relação a entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes pre-
vistos no Código de Ética Profi ssional do Contador e nas normas profi ssionais emitidas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo 
com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é sufi ciente e apropriada 
para fundamentar nossa opinião.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercício anterior
As demonstrações fi nanceiras do exercício fi ndo em 31 de dezembro de 2023, apresentadas 

para fi ns de comparação, foram examinadas por nós, cujo relatório é datado de 29 de maio de 
2024, sem ressalvas.

Responsabilidades da administração e da governança 
pelas demonstrações fi nanceiras

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação dessas demonstra-
ções fi nanceiras de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às pequenas 
e médias empresas - NBC TG 1000 (R1) e pelos controles internos que ela determinou como ne-
cessários para permitir a elaboração de demonstrações fi nanceiras livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações fi nanceiras, a administração é responsável pela avalia-
ção da capacidade da entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações fi nanceiras, a não ser que a administração pretenda liquidar a entidade ou ces-
sar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das 
operações. 

Os responsáveis pela governança são aqueles com responsabilidade pela supervisão do pro-
cesso de elaboração das demonstrações fi nanceiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações fi nanceiras
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações fi nanceiras, toma-

das em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude 
ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível 
de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasi-
leiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorções relevantes existentes. 
As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, 
individualmente ou em conjunto, possam infl uenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as de-
cisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações fi nanceiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profi ssional e mantemos ceticismo profi ssional ao longo da au-
ditoria. Além disso:

- Identifi camos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações fi nan-
ceiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimen-
tos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e 
sufi ciente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resul-
tante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar 
os controles internos, conluio, falsifi cação, omissão ou representações falsas intencionais. 

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para pla-
nejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo de 
expressarmos opinião sobre a efi cácia dos controles internos.

- Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das esti-
mativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração. 

- Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de con-
tinuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza rele-
vante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida signifi cativa em relação à 
capacidade de continuidade operacional. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos 
chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstra-
ções fi nanceiras ou incluir modifi cação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. 
Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso 
relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a entidade a não mais se manter em 
continuidade operacional. 

- Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações fi nan-
ceiras, inclusive as divulgações e se as demonstrações fi nanceiras representam as correspon-
dentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada. 

- Obtemos evidência de auditoria apropriada e sufi ciente nas circunstâncias referente 
a informações fi nanceiras relevantes das entidades ou atividades de negócio da entidade para 
expressar uma opinião sobre as demonstrações fi nanceiras. Somos responsáveis pela direção, 
supervisão e desempenho da auditoria e, consequentemente, pela opinião de auditoria. A respon-
sabilidade pela elaboração e adequada apresentação dessas demonstrações fi nanceiras é da ad-
ministração.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance planejado, da época da auditoria e das constatações signifi cativas de auditoria, inclusive 
as eventuais defi ciências signifi cativas nos controles internos que identifi camos durante nossos 
trabalhos.

Ribeirão Preto SP, 16 de maio de 2025.

UP Auditores Independentes
CRC 2SP043578/O-0

Alexandre de Oliveira Cautella
Sócio Diretor

CRC 1SP291069/O-0

Demonstrações do défi cit e superávit
Exercícios fi ndos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
Em reais
    2024  2023
Receita operacional    
Receitas Assistência social  146.744       255.260 
Receitas Saúde   9.278.909   8.583.401 
      9.425.653   8.838.661 
Custos    
Custos Assistência social  (146.744)  (255.260)
Custos Saúde   (9.278.909)  (8.583.401)
    (9.425.653)  (8.838.661)
Superávit bruto                 -                   -   
Receitas (despesas) operacionais    
Receitas de contribuições e doações 3.397   3.139 
Receitas com bens e campanhas  27.240  56.199 
Receita com tributos 
recuperados em ações judiciais  293.345   -   
Despesas gerais e administrativas (105.685)  (71.336)
Outras receitas líquidas  4.866  3.954 
         223.163  (8.044)
Superávit (défi cit) antes do 
resultado fi nanceiro   223.163   (8.044)
Resultado fi nanceiro     
Receitas fi nanceiras   3.907  419 
Despesas fi nanceiras  (1.230)  (1.087)
             2.677   (668)
Superávit (défi cit) do exercício  225.840   (8.712)
As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações fi nanceiras.

Demonstrações do resultado abrangente
Exercícios fi ndos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
Em reais 
    2024  2023
Superávit (défi cit) do exercício  225.840   (8.712)
Outros resultados abrangentes  -            -   
Resultado abrangente    225.840   (8.712)
As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações fi nanceiras.

Demonstrações dos fl uxos de caixa
Exercícios fi ndos em 31 de dezembro de 2024 e 2023
Em reais

     2024 2023
Fluxos de caixa das atividades operacionais    
Superávit (défi cit) do exercício   225.840 (8.712)
Ajustes por:    
Depreciação             9.228 13.365 
Redução nos ativos:    

Obrigações com Encargos Sociais - Obrigações trabalhistas e previdenciárias de funcionários 
da entidade vinculados aos projetos

(i) Os valores no passivo não circulante em 2023, referem-se a provisões para rescisão 
de contrato de trabalho de funcionários. Parte de provisões foram transferidas do Passivo Circu-
lante.

8 Passivos contingentes
No desenvolvimento de suas operações a entidade está sujeita a certos riscos, representados 

por ações tributárias, cíveis e processos trabalhistas.
A Administração, apoiada na opinião de seus assessores legais e, quando aplicável, funda-

mentada em opiniões ou pareceres específi cos emitidos por especialistas, avalia a expectativa 
do desfecho dos processos em andamento e determina a necessidade ou não de constituição de 
provisão para contingências. Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a entidade não possuía litígios 
em andamento. Portanto, não foi constituída provisão.

9 Patrimônio líquido
a Patrimônio social
Constituído pela dotação de seus outorgantes, acrescido ou diminuído dos superávits ou défi -

cits de exercícios anteriores e atual. O valor do patrimônio social em 31 de dezembro de 2024 é de 
R$ 349.969 (R$ 120.985 em 2023).

b Superávits e défi cits acumulados
O superávit do exercício de 2024 perfaz o valor de R$ 225.840 (o défi cit do exercício de 2023 

perfaz o valor R$ 8.712) foram transferidos para o patrimônio social em atendimento as normas 
contábeis.

As rendas geradas pela são empregadas integralmente nos seus objetivos
sociais comentados na Nota Explicativa nº 1.
Caso ocorra o encerramento das atividades, por meio de decisão unânime da
totalidade dos membros do conselho Curador, seu patrimônio social entrará em liquidação.
10 Receitas Assistência social
A entidade auferiu no exercício de 2024, o valor de R$ 146.744 da área da Assistência Social, 

conforme evidenciado na demonstração de défi cit e superávit.
11 Receitas saúde
A entidade auferiu no exercício de 2024, o valor de R$ 9.278.909 da área da Saúde, conforme 

evidenciado na demonstração de défi cit e superávit.
Ressaltamos que a entidade não desenvolve projetos na área da Educação.
12 Gratuidades
Representam todos os recursos aplicados pela entidade nos atendimentos, de forma universal 

e gratuita, não exigindo cobrança ou contrapartida dos usuários. Sendo o total aplicado na área 
da Saúde foi R$ 9.278.908,52 e na área da Assistência Social R$ 146.743,76.

    2024  2023
PSF Municipal        6.528.524       6.776.861 
PSF Federal        2.462.446       1.806.540 
União Lei 14434/22          287.939          108.553 
        9.278.909       8.691.954 
SOS Esp Municipal            34.630            32.781 
SOS Esp Estadual            57.126            55.332 
CMDCA JABOTICABAL  42.873            35.735 
Fundo de Ação Social-Sicoob  10.000            19.852 
Recurso Penas Alternativas 24/25 812                   -   
Recurso Penas Alternativas 23/24 1.303              3.008 
           146.744          146.708 
        9.425.653       8.838.662 
13 Aspectos fi scais

Consideram-se imunes as Associações civis que prestam os serviços para os quais foram 
instituídas e os coloque à disposição do grupo de pessoas a que se destinam, sem fi ns lucrati-
vos. Considera-se entidade sem fi ns lucrativos a que não apresente superávit nas suas contas ou 
caso o apresente em determinado exercício, destina-se integralmente à manutenção e ao desen-
volvimento dos seus objetivos sociais, desde que atenda as demais condições legais. A entidade 
enquadra-se dentre as pessoas jurídicas sem fi ns lucrativos, e possui imunidade subjetiva quanto 
ao recolhimento de tributos sobre a receita e sobre o superávit. 

A administração entende que a entidade está em pleno exercício de suas atividades e de acor-
do com a legislação em vigor.

14 Cobertura de seguros
Há programa padrão de segurança, treinamento e qualidade em sua unidade que visa, entre 

outras coisas, reduzir também os riscos de acidentes. Além disso, não mantém contratos de segu-
ros devido o imóvel ser alugado. 

ANA CLÉRIA COSTA BERNARDES DEBERALDINI
Presidente

MAURÍLIO BENEDITO DELFINO
CONTADOR – CRC1SP158.104/O-6
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Organização Social AAPROCOM 
 
Balanços patrimoniais 
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 
Em reais 
 

  Nota  2024  2023    Nota  2024  2023 
Ativo        Passivo        
Circulante        Circulante       
Caixa e equivalentes de caixa  4    1.508.843     1.090.839   Fornecedores           59.258          67.675  
Contas a receber  5    3.132.336        678.414   Impostos a recolher                965               805  
Outros ativos             3.190               279   Subvenções governamentais e privadas  7    4.334.573        711.693  
Total do ativo circulante      4.644.369     1.769.532   Total do passivo circulante      4.394.796        780.173  

               
Não circulante        Não circulante       
Investimentos                166               122   Subvenções governamentais e privadas  7                -          977.142  
Imobilizado   6       100.230        108.646   Total do ativo não circulante                  -          977.142  
Total do ativo não circulante         100.396        108.768          
        Patrimônio líquido   9     
        Patrimônio social          349.969        120.985  

        Total do patrimônio líquido         349.969        120.985  
               

Total do ativo      4.744.765     1.878.300   Total do passivo e patrimônio líquido      4.744.765     1.878.300  
 

 

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações financeiras.  
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Organização Social AAPROCOM 
 
Demonstrações das mutações do patrimônio social 
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 
Em reais 
 

  Patrimônio  Superávits   
  social  acumulados  Total 
Saldos em 1° de janeiro de 2023         120.455                    -          120.455  
Doações e subvenções                  -                9.242   (9.242) 
Déficit do exercício                  -     (8.712)  (8.712) 
Transferência para o patrimônio social                530   (530)                -    
Saldos em 31 de dezembro de 2023         120.985                    -          120.985  
Doações e subvenções                  -                3.144   (3.144) 
Superávit do exercício                  -            225.840   (225.840) 
Transferência para o patrimônio social         228.984   (228.984)                -    
Saldos em 31 de dezembro de 2024         349.969                    -          349.969  

 

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações financeiras. 
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  2024  2023 
Psf Municipal    2.034.015     528.414  
Psf Federal    1.080.000     150.000  
Adiantamento Psf              485              -    
União         17.836              -    

    3.132.336     678.414  
 

 

Relativamente ao PSF, foram prestados os seguintes atendimentos ao público, de forma universal e gratuita 

aos usuários no ano de 2024:  

1. EQUIPE MÉDICA: 50.144 consultas médicas; 1.958 visitas médicas domiciliares;  

2. EQUIPE DE ENFERMAGEM: 8.238 consultas de enfermagem; 2.029 visitas domiciliares de enfermagem; 

e 1.799 exames Papanicolau.  

3. EQUIPE DE SAÚDE BUCAL: 5.368 consultas e tratamentos realizados pela equipe odontológica, o que 

totaliza 69.536 atendimentos aos munícipes, com custo médio de R$ R$ 129,30 (cento e vinte e nove reais 

e trinta centavos), com acréscimo de 2,10% nos atendimentos em relação ao exercício anterior. 

 

6 Imobilizado 
 

  2023  2024 

  Inicial  Adição  dep.  final  Adição  dep.  final 
Informática   18.378            -       (2.936)   15.442           -         (893)   14.549  
Copa e coz.   2.750            -          (301)   2.449    812       (301)   2.960  
Móveis   50.228    10.398     (5.287)   55.339           -      (3.312)   52.027  
Máquinas   2.673            -          (289)   2.384           -         (289)   2.095  
Instalações   20.298            -       (2.238)   18.060           -      (2.238)   15.822  
Obras e ben.   8.520            -       (1.424)   7.096           -      (1.305)   5.791  
Inst. musicais   8.766            -          (890)   7.876           -         (890)   6.986  

    111.613     10.398   (13.365)    108.646        812   (9.228)    100.230  
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  2024  2023 
      Não 
  Circulante  Circulante  Circulante 

Psf Municipal (i)   2.935.287       520.019       855.390  
Psf Federal (i)   1.305.426       156.686       121.752  
CMDCA Jaboticabal        11.543              649                 -    
Sos Esperança Municipal 21/22             808           2.434                 -    
Sos Esperança Estadual 21/22          2.470              445                 -    
Recursos penas alternativas e repasse da união          7.293           5.945                 -    
Faz - Fundo de ação social – Sicoob                -             1.440                 -    
Repasse União - Lei 14434/22   71.746    18.967                 -    
Recursos a devolver                -             5.108                 -    

   4.334.573       711.693       977.142  
 
 

Obrigações com Encargos Sociais - Obrigações trabalhistas e previdenciárias de funcionários da entidade 

vinculados aos projetos 

 

(i) Os valores no passivo não circulante em 2023, referem-se a provisões para rescisão de contrato de 

trabalho de funcionários. Parte de provisões foram transferidas do Passivo Circulante. 

 

8 Passivos contingentes 
 

No desenvolvimento de suas operações a entidade está sujeita a certos riscos, representados por ações 

tributárias, cíveis e processos trabalhistas. 

 

A Administração, apoiada na opinião de seus assessores legais e, quando aplicável, fundamentada em 

opiniões ou pareceres específicos emitidos por especialistas, avalia a expectativa do desfecho dos 

processos em andamento e determina a necessidade ou não de constituição de provisão para 

contingências. Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a entidade não possuía litígios em andamento. 

Portanto, não foi constituída provisão. 

 

9 Patrimônio líquido 
 

a Patrimônio social 
Constituído pela dotação de seus outorgantes, acrescido ou diminuído dos superávits ou déficits de 

exercícios anteriores e atual. O valor do patrimônio social em 31 de dezembro de 2024 é de R$ 349.969 

(R$ 120.985 em 2023). 

 

b Superávits e déficits acumulados 
O superávit do exercício de 2024 perfaz o valor de R$ 225.840 (o déficit do exercício de 2023 perfaz o valor 

R$ 8.712) foram transferidos para o patrimônio social em atendimento as normas contábeis. 

As rendas geradas pela são empregadas integralmente nos seus objetivos 

sociais comentados na Nota Explicativa nº 1. 

Contas a receber    (2.453.922) 58.015 
Outros ativos    (2.911) 2.336 
(Redução) aumento nos passivos:    
Fornecedores    (8.417) 57 
Impostos a recolher               160 352 
Subvenções governamentais e privadas  2.645.738 422.887)
Caixa líquido das atividades operacionais  415.716 (357.474)
Fluxos de caixa das atividades de fi nanciamento    

Doações e subvenções   3.144 9.242 
Caixa líquido das atividades de fi nanciamento  3.144 9.242 
Fluxos de caixa das atividades de investimentos    

Investimento    (44) (22)
Aquisições de bens do ativo imobilizado  (812) (10.398)
Caixa líquido das atividades de investimentos  (856) (10.420)
Aumento (redução) do caixa e equivalentes de caixa 418.004 (358.652)
Demonstração do aumento (redução) do caixa e equivalentes de caixa:   

Caixa e equivalentes de caixa no fi m do exercício 1.508.843 1.090.839 
Caixa e equivalentes de caixa no início do exercício 1.090.839 1.449.491 
Aumento (redução) do caixa e equivalentes de caixa 418.004 (358.652)

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações fi nanceiras.

1 Contexto operacional
Pessoa jurídica de direito privado e sem fi ns lucrativos, estabelecida com sede própria na 

Rua Getúlio Vargas, n° 91 Bairro Sorocabano Jaboticabal, estado de São Paulo, inscrito no CNPJ 
60.242.609/0001-07, com  objetivos  voltados à promoção de atividades e fi nalidades de rele-
vância pública e social, para a elevação da qualidade de vida humana por meio da assistência e 
atendimento a todas as pessoas, indistintamente, incluindo a promoção de atividades científi cas, 
culturais, educacionais e literárias nas áreas de saúde, assistência social, defesa, preservação 
e conservação do meio ambiente e promoção do desenvolvimento sustentável, cidadania e de-
senvolvimento socioeconômico de comunidades no Brasil e no exterior, atendimentos esses uni-
versais e de forma gratuita, sem exigência de contraprestação do usuário, tem como atividades 
preponderantes:

  
I – A promoção da saúde da família, de forma universal e gratuita;
II – Assistência social direcionada à família, à criança e ao adolescente, ao idoso, à pessoa com 

defi ciência, ao migrante, ao itinerante e ao morador de rua, de forma universal e gratuita;
III – Ofertar meios e condições de educação para o desenvolvimento social, cultura e susten-

tável, de forma universal e gratuita;
IV – Orientar e subsidiar projetos de ação comunitária e da promoção da saúde preventiva, 

com objetivo de atender a população do município de Jaboticabal;
V – Promover convívio e ações comunitárias para integração social, através de convênios com 

todas as esferas de governo e iniciativa privada.
A entidade é reconhecida como de utilidade pública pela Prefeitura municipal de Jaboticabal, 

consoante Lei municipal n° 2988, de 28/02/2002 e é administrada por uma diretoria colegiada, 
com mandato trienal. As contas são analisadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Tributos objeto de renúncia fi scal
COFINS– Sujeito Ativo da Obrigação Tributária – UNIÃO (FAZENDA FEDERAL), valor da renúncia 

obtida R$ 296.704.
ISS – Sujeito Ativo da Obrigação Tributária – Prefeitura do Município de Jaboticabal no valor 

da renúncia obtida de R$ 293.075
IRPJ e CSLL – Sujeito ativo da obrigação tributária Governo Federal (UNIÃO), valor da renúncia 

do IRPJ R$ 33.876, valor da renúncia da CSLL R$ 20.326.    
Importante destacar que os recursos que deixam de ser desembolsados em função dessas 

renúncias foram aplicados em atividades que atendam aos objetivos sociais da entidade. Por 
exemplo, os valores economizados foram direcionados para programas de assistência social e 
saúde, ou outras iniciativas alinhadas à missão institucional. 

A entidade está sujeito ao pagamento de contribuição ao: (i) Programa de Integração Social 
(PIS) - pagamento de 1% incidente sobre o montante da folha de pagamentos; e (ii) Instituto Na-
cional da Seguridade Social (INSS) - pagamento das contribuições devidas sobre a folha de paga-
mento de salários. 

Por ser uma entidade civil sem fi ns lucrativos, é isenta do imposto de renda pessoa jurídica e 
da contribuição social sobre o lucro. Adicionalmente, também não está sujeita à contribuição da 
COFINS, PIS e ISSQN sobre suas receitas. Contudo, apenas para fi ns de informação, caso estives-
se sujeita ao pagamento das referidas contribuições sobre suas receitas operacionais, no regime 
cumulativo, por exemplo, teria apurado os seguintes montantes: 

  2024
 COFINS  296.704
 ISS   293.075
IRPJ  33.876
CSLL  20.326
  643.981

2 Base de preparação das demonstrações fi nanceiras
a Declaração de conformidade
As demonstrações fi nanceiras foram elaboradas e estão sendo apresentadas de acordo com 

as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às pequenas e médias empresas - NBC TG 
1000 (R1), e com observância às disposições contidas na legislação societária brasileira e nos 
pronunciamentos, orientações e interpretações técnicas emitidas pelo Comitê de Pronunciamen-
tos Contábeis (CPC), aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), adaptadas às pecu-
liaridades de Entidades sem fi nalidade de lucros - ITG 2002 (R1).

As demonstrações fi nanceiras, incluindo as notas explicativas, são de responsabilidade da 
administração, cuja autorização para a sua conclusão foi dada por esta em 15 de maio de 2025.

b Base de mensuração
As demonstrações fi nanceiras foram preparadas com base no custo histórico, exceto se indi-

cado de outra forma na respectiva nota explicativa das práticas contábeis.
c Moeda funcional e moeda de apresentação
Essas demonstrações fi nanceiras são apresentadas em reais. O Real que é a moeda funcional.
d Uso de estimativas e julgamentos
A preparação das demonstrações fi nanceiras de acordo com as práticas contábeis adotadas 

no Brasil exige que a administração faça julgamentos, estimativas e premissas que afetam a apli-
cação de políticas contábeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os 
resultados reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas são revistas de uma maneira contínua. Revisões com relação a esti-
mativas contábeis são reconhecidas no exercício em que as estimativas são revisadas e em quais-
quer exercícios futuros afetados.

e Continuidade operacional
A administração avaliou a capacidade da entidade em continuar operando normalmente e 

está convencida de que ela possui recursos para dar continuidade a suas atividades no futuro. 
Adicionalmente, a administração não tem conhecimento de nenhuma incerteza material que possa 
gerar dúvidas signifi cativas sobre a sua capacidade de continuar operando normalmente. Assim, 
estas demonstrações fi nanceiras foram preparadas com base no pressuposto de continuidade.

3 Principais políticas contábeis
As políticas contábeis descritas a seguir foram aplicadas de maneira consistente nos exercí-

cios apresentados nessas demonstrações fi nanceiras:
a Instrumentos fi nanceiros
Classifi cam-se seus ativos e passivos fi nanceiros como instrumentos fi nanceiros básicos, em 

conformidade com a sua política contábil e por atender as condições da seção 11 da NBC TG 1000 
(R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas. 

Os ativos fi nanceiros básicos são mensurados pelo valor justo por meio do resultado e custo 
amortizado. Os passivos fi nanceiros básicos são mensurados pelo custo amortizado.

É reconhecido os ativos e passivos fi nanceiros básicos inicialmente na data em que foram ori-
ginados, exceto os ativos designados pelo valor justo por meio do resultado, que são reconhecidos 
inicialmente na data da negociação na qual a entidade se torna uma das partes das disposições 
contratuais do instrumento.

Após o reconhecimento inicial, os ativos e passivos fi nanceiros básicos são medidos pelo custo 
amortizado através do método dos juros efetivos, decrescidos de qualquer perda por redução 
ao valor recuperável. Ativos fi nanceiros registrados pelo valor justo por meio do resultado são 
medidos pelo valor justo, e mudanças no valor justo desses ativos são reconhecidas no resultado 
do exercício.

A entidade desreconhece um ativo fi nanceiro quando os direitos contratuais aos fl uxos de 
caixa do ativo expiram ou quando a entidade transfere os direitos ao recebimento dos fl uxos de 
caixa contratuais sobre um ativo fi nanceiro em uma transação no qual essencialmente todos os 
riscos e benefícios da titularidade do ativo fi nanceiro são transferidos.

A entidade desreconhece um passivo fi nanceiro quando sua obrigação contratual é retirada, 
cancelada ou expirada.

Os ativos e passivos fi nanceiros básicos são compensados e o valor líquido apresentado no 
balanço patrimonial quando, somente quando, a entidade tenha o direito legal de compensar os 
valores e tenha a intenção de liquidar em uma base líquida ou de realizar o ativo e liquidar o pas-
sivo simultaneamente.

b Caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes de caixa abrangem dinheiro em caixa, depósitos bancários em conta cor-

rente e aplicações fi nanceiras de alta liquidez com vencimento original de três meses ou menos a 
partir da data da contratação, as quais são sujeitas a um risco insignifi cante de alteração no valor, 
e são utilizados na gestão das obrigações de curto prazo.

c Contas a receber
São inicialmente reconhecidas pelo valor da transação e, subsequentemente, mensuradas 

pelo custo amortizado menos as perdas estimadas com créditos de liquidação duvidosa “caso 
haja”. Uma estimativa de perdas com créditos de liquidação duvidosa é constituída quando existe 
uma evidência objetiva de que a entidade não receberá todos os valores devidos de acordo com as 
condições originais das contas a receber.

d Imobilizado
Os itens do imobilizado são mensurados pelo custo histórico de aquisição deduzido de depre-

ciação acumulada. A depreciação é calculada pelo método linear com base na vida útil econômica 
estimada de cada item. Os bens do imobilizados são demonstrados ao custo de aquisição reduzido 
por depreciação acumulada e perdas e por impairment, se aplicável. 

Qualquer perda ou baixa de um item do imobilizado é determinado pelo valor contábil do bem 
e reconhecido do resultado; 

d.1        Reconhecimento e mensuração
Itens do imobilizado são mensurados pelo custo histórico de aquisição ou construção, de-

duzido de depreciação acumulada e, quando aplicável, perdas de redução ao valor recuperável 
(impairment) acumuladas.

O custo inclui gastos que são diretamente atribuíveis à aquisição de um ativo.
Quando partes de um item do imobilizado têm diferentes vidas úteis, elas são registradas 

como itens individuais (componentes principais) de imobilizado.
Ganhos e perdas na alienação de um item do imobilizado, apurados pela diferença entre os 

recursos advindos da alienação e o valor contábil do imobilizado, são reconhecidos em outras 
receitas/ despesas operacionais no resultado.

d.2        Custos subsequentes
Gastos subsequentes são capitalizados na medida em que seja provável que benefícios futu-

ros associados com os gastos serão auferidos. Gastos de manutenção e reparos recorrentes são 
reconhecidos no resultado quando incorridos.

d.3        Depreciação
Itens do ativo imobilizado são depreciados pelo método linear no resultado do exercício basea-

do na vida útil econômica estimada de cada item. Terrenos não são depreciados. 
Itens do ativo imobilizado são depreciados a partir da data em que são instalados e estão 

disponíveis para uso, ou em caso de ativos construídos internamente, do dia em que a construção 
é fi nalizada e o ativo está disponível para utilização.

e Avaliação do valor recuperável de ativos (teste de impairment)
A administração revisa anualmente o valor contábil líquido dos ativos com o objetivo de avaliar 

eventos ou mudanças nas circunstâncias econômicas, operacionais ou tecnológicas, que possam 
indicar deterioração ou perda de seu valor recuperável. Quando estas evidências são identifi ca-
das e o valor contábil líquido excede o valor recuperável, é constituída provisão para deterioração 
ajustando o valor contábil líquido ao valor recuperável. Com base nas informações atualmente 
disponíveis, a administração desconhece a perda por deterioração de ativos ou mudanças nas 
circunstâncias de negócio, que justifi quem o reconhecimento de uma perda em função da não 
recuperação dos referidos ativos (impairment).

f Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores são inicialmente reconhecidas pelo valor justo e, subse-
quentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa de juros efetivos, 
conforme aplicável.

g Provisões 
Uma provisão é reconhecida em função de um evento passado, caso haja uma obrigação legal 

ou constituída que possa ser estimada de maneira confi ável, e é provável que um recurso econô-
mico seja exigido para liquidar a obrigação no futuro.

As provisões são registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.
h Ativos e passivos contingentes
O reconhecimento, a mensuração e a divulgação das contingências ativas e passivas são efe-

tuados da seguinte forma:
Ativos contingentes não são reconhecidos contabilmente, exceto quando a administração pos-

sui total controle da situação ou quando há garantias reais ou decisões judiciais favoráveis sobre 
as quais não cabem mais recursos. 

Passivos contingentes são reconhecidos contabilmente levando-se em conta a opinião da as-
sessoria jurídica, a natureza das demandas, a similaridade com outros processos e a complexida-
de no posicionamento de tribunais. 

i Demais ativos e passivos circulantes e não circulantes
Um ativo é reconhecido no balanço quando for provável que seus benefícios econômicos fu-

turos serão gerados em favor da entidade e seu custo ou valor puder ser mensurado com segu-
rança. Um passivo é reconhecido no balanço quando há uma obrigação legal ou constituída como 
resultado de um evento passado, sendo provável que um recurso econômico seja requerido para 
liquidá-lo no futuro. 

Estão demonstrados por seus valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, conforme apli-
cável, dos correspondentes rendimentos, encargos e atualizações monetárias incorridas até a 
data do balanço e, no caso dos ativos, retifi cados por provisão para perdas quando necessário.

j Segregação entre circulante e não circulante
As operações ativas e passivas com prazos inferiores ao encerramento do próximo exercício 

social estão classifi cadas no circulante, e os com prazos superiores, no não circulante.
k Receitas e despesas
As receitas e despesas são apuradas pelo regime de competência, evidenciadas com e sem 

gratuidades e identifi cadas pelas atividades desenvolvidas pela entidade de forma segregada; As 
receitas decorrentes de gratuidades, doações, termos de Parceria, de Fomento e/ou de Colabora-
ção, subvenções, contribuições e aplicações de recursos são registradas pelo valor do resgate em 
contas redutoras do ativo e passivo  e apropriadas ao resultado pela no momento do desembolso 
(efetiva aplicação do recurso), em consonância com a NBCT TG 07 – Subvenção e Assistências 
Governamentais, conforme orientado pela ITG 2002 (R1).

Os recursos são aplicados unicamente para consecução dos objetivos sociais. No tocante às 
despesas, predominam os gastos com folha de salários e encargos, trabalhistas e previdenciários 
para gerir os projetos assistenciais. Há despesas administrativas para execução dos referidos 
projetos desenvolvidos pela entidade, assim como as despesas de funcionamento, entre outras. O 
atendimento aos usuários é realizado totalmente de forma gratuita. Não houve no exercício con-
tração de obrigações a longo prazo, bem como não houve contratação de seguros. 

l Demonstrações dos fl uxos de caixa
As demonstrações dos fl uxos de caixa foram preparadas pelo método indireto.
4 Caixa e equivalentes de caixa

    2024  2023
Caixa             1.173            2.940 
Bancos conta movimento recurso  1.122            3.950 
Aplicações fi nanceiras  252.128          12.539 
Aplicações fi nanceiras - convênios 1.254.420     1.071.410 
      1.508.843     1.090.839 

Os equivalentes de caixa são mantidos com a fi nalidade de atender a compromissos de caixa 
de curto prazo. As aplicações fi nanceiras possuem liquidez de até 90 dias, sem risco de alteração 
signifi cativa de mudança de valor e sem restrição de uso ou destinação específi ca. 

5 Contas a receber 

   2024  2023
Psf Municipal    2.034.015     528.414 
Psf Federal    1.080.000     150.000 
Adiantamento Psf              485              -   
União          17.836              -   
     3.132.336     678.414 

Relativamente ao PSF, foram prestados os seguintes atendimentos ao público, de forma uni-
versal e gratuita aos usuários no ano de 2024: 

1. EQUIPE MÉDICA: 50.144 consultas médicas; 1.958 visitas médicas domiciliares; 
2. EQUIPE DE ENFERMAGEM: 8.238 consultas de enfermagem; 2.029 visitas domiciliares de 

enfermagem; e 1.799 exames Papanicolau. 
3. EQUIPE DE SAÚDE BUCAL: 5.368 consultas e tratamentos realizados pela equipe odontoló-

gica, o que totaliza 69.536 atendimentos aos munícipes, com custo médio de R$ R$ 129,30 (cento 
e vinte e nove reais e trinta centavos), com acréscimo de 2,10% nos atendimentos em relação ao 
exercício anterior.
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Câmara Municipal de Jaboticabal celebrará 40 anos da 
Associação dos Contabilistas de Jaboticabal com sessão solene

Câmara de Jaboticabal analisa aberturas de créditos que 
somam R$ 1,5 milhão para reforçar assistência a vulneráveis

A Câmara Munici-
pal de Jaboticabal se 
prepara para cele-
brar o 40º aniversá-
rio da Associação dos 
Contabilistas de Ja-
boticabal (ACJ) com 
uma sessão solene. 
O evento, agendado 
para a próxima sexta-
-feira (23.mai.2025), 
às 19h, marcará a 
entrega de 40 pla-
cas comemorativas 
a profi ssionais que 
contribuíram para 
a excelência da en-

A Câmara Muni-
cipal de Jabotica-
bal vota, na próxima 
segunda-feira (19.
mai.25), em sessão 
ordinária, dois pro-
jetos de lei de autoria 
do Poder Executivo 
que pedem autoriza-
ção para a abertura 
de créditos adicio-
nais no orçamento 
da Prefeitura para 
fortalecer e ampliar 
serviços socioassis-
tenciais no município. 
Juntos, os projetos 
somam um montante 
de R$ 1.5 milhão que, 
se aprovados, serão 
destinados a diver-
sas ações voltadas a 
públicos em situação 
de vulnerabilidade.

O Projeto de Lei 
nº 65/2025, pede 
a abertura de um 
crédito adicional 
suplementar de R$ 
417.100,00. Este 
montante será inte-
gralmente destinado 
aos serviços socio-
assistenciais da Re-
sidência Inclusiva, 
um serviço que ofe-

tidade ao longo de 
sua história e pela 
entrega de Diploma 
de Honra ao Mérito à 
ACJ.

As homenagens fo-
ram aprovadas por 
unanimidade pela 
Casa de Leis através 
dos Decretos Legis-
lativos nº 875/2025, 
de autoria da vere-
adora Renata Assi-
rati (PODEMOS), e nº 
874/2025, proposto 
pelo vereador Dr. Cé-

lio Morais (PL). As ini-
ciativas reconhecem 
o impacto signifi cati-
vo da ACJ na comu-
nidade local ao longo 
de quatro décadas.

Fundada há 40 
anos, a Associação 
dos Contabilistas 
de Jaboticabal tem 
desempenhado um 
papel crucial na for-
mação e atualização 
dos profi ssionais 
da contabilidade na 
região. Por meio de 

cursos, workshops 
e seminários, a ACJ 
contribui para o apri-
moramento técnico 
e ético da categoria. 
A entidade também 
atua na defesa dos 
interesses da classe 
contábil, buscando a 
valorização e o reco-
nhecimento da pro-
fi ssão.

A sessão solene 
será transmitida ao 
vivo pelo canal da 
Câmara Municipal 
no YouTube (youtube.
com/camaramunici-
paldejaboticabal).

Confi ra a lista dos 
homenageados que 
receberão as Placas 
Comemorativas pe-
los 40 Anos da Asso-
ciação dos Contabi-
listas de Jaboticabal:

1. Adail Alessio De 
Simoni

2. Adriano Henri-
que Marchi

3. Alício Vilela da 
Cunha Junior

4. Alvaro Jesus 
Forcenette

rece moradia com 
apoio especializado 
para pessoas com 
defi ciência, promo-
vendo sua autono-
mia, inclusão social 
e bem-estar em um 
ambiente acolhe-

5. André Luis Vieira 
da Costa

6. Andréa da Silva 
Cazadori

7. Antoniel Mar-
quezini Verra

8. Antonio Carlos 
Forcinetti

9. Antonio Carlos 
Ijanc

10. Antonio Sérgio 
Ferreira

11. Carlos Augusto 
Brandimarte

12. Carlos César 
Ferreira

13. Clóvis Luís 
Campana Fiorezzi

14. Denis Alberto 
Ferreira

15. Eliane Apareci-
da Maia

16. Flávia Augusto
17. Francisco Car-

los Beraldo
18. Francisco Cé-

sar Paulino
19. Helenice Teixei-

ra Martins Souza
20. Hélio César 

Vieira da Costa
21. Heloísa de Cas-

tro Alves Felippe da 
Silva

22. Izabel Concei-
ção Cardoso Fran-
ciscato

23. João Batista 
Bernal

24. João Carlos 
Castilho Garcia

25. Jorge Luiz Vil-
lela

26. Júlio César Fer-
reira Rocha

27. Leandro Mar-
quezini Verra

28. Maria Luiza Pi-
nheiro Evangelista 
da Silva

29. Marilda de Fáti-
ma Guerreiro de Oli-
veira

30. Matheus Ret-
tondim Gazetta

31. Maurílio Bene-
dito Delfi no

32. Oswaldo Chio-
da Júnior

33. Paulo César 
Polachini

34. Paulo Roberto 
Teodoro de Lima

35. Rafael da Silva 
Ijanc

36. Renato Bulga-
relli

37. Renato Fiorezzi
38. Silvana Teresi-

nha Rampazzo Pena-
riol

39. Vitório De Si-
moni

40. Wander Pinto

dor. A justifi cativa 
do projeto enfatiza o 
alinhamento da Resi-
dência Inclusiva com 
a Política Nacional 
de Assistência So-
cial (PNAS) e a Con-
venção Internacional 

sobre os Direitos das 
Pessoas com Defi ci-
ência, garantindo o 
direito à moradia dig-
na e à vida indepen-
dente. Além disso, 
segundo o autor, o 
serviço também pode 

representar um alí-
vio importante para 
famílias que, muitas 
vezes, não têm con-
dições de prover os 
cuidados necessá-
rios sozinhas.

O segundo projeto 
em pauta é o Projeto 
de Lei nº 66/2025, que 
solicita a abertura de 
um crédito adicional 
especial no valor de 
R$ 1.082.900,00. A 
justifi cativa apresen-
tada pelo Executivo 
detalha a destinação 
dos recursos a diver-
sas áreas da assis-
tência social:

>> Proteção Social 
Básica – O projeto 
prevê a continuida-
de de programas es-
senciais como o Pro-
grama Criança Feliz, 
que acompanha ges-
tantes e crianças na 
primeira infância, o 
Cadastro Único, por-
ta de acesso a diver-
sos programas so-
ciais, e o Serviço de 
Convivência e Forta-
lecimento de Víncu-

los (SCFV), que ofe-
rece atividades para 
crianças, jovens, 
adultos e idosos.

>> Proteção So-
cial Especial – Os 
recursos serão di-
recionados para a 
manutenção da Casa 
de Passagem “Diego 
Soares”, que aco-
lhe provisoriamente 
pessoas em situação 
de rua, e para o Ser-
viço de Abordagem 
Social, fundamental 
na identifi cação e 
atendimento de indi-
víduos e famílias em 
risco nas ruas da ci-
dade.

>> Fundo Munici-
pal do Idoso – Inves-
timento no Centro de 
Convivência do Ido-
so (CCI). O objetivo é 
promover a qualida-
de de vida da popu-
lação idosa através 
de atividades socioe-
ducativas, culturais, 
esportivas e de lazer, 
combatendo o isola-
mento e a institucio-
nalização precoce.
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