0

anosd

DE VERDADE
E INFORMAGCAO

A GAZETA (

ANO XLV Jaboticabal, 12 de Setembro de 2026 N.c2318
Diretor: Gustavo R. T. Scandelai - Redacao: Av. General Osorio n° 218 - Fones: (16) - 3202-2636 -

Vereadores aprovam nove projetos; uma

Congresso nacional sobre
mobilidade urbana debatera futuro
das cidades aqui, em Jaboticabal

Jaboticabal sera sede, entre os dias 15 e 18 de setembro,
do Congresso de Engenharia Brasil de Mobilidade Urbana e
Cidades Inteligentes, que reunira especialistas, profissionais,
gestores publicos, estudantes e pesquisadores para discutir
os desafios e as oportunidades relacionados a mobilidade ur-
bana, infraestrutura, tecnologia, inovagao e sustentabilidade.
O evento tem abrangéncia nacional e € realizado pela Associa-
cao Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (AREA)
de Jaboticabal, em parceria com a Prefeitura de Jaboticabal e

- a FATEC Nilo de Stéfani, com patrocinio do Conselho Federal de
A Camara Municipal de Jaboticabal aprovou nove projetos de lei na Engenharia e Agronomia (Confea).
terca-feira (8.set.26), durante sessao ordinaria e uma extraordinaria
realizada logo apds o encerramento dos trabalhos.
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Camara Municipal de

Jaboticabal realiza audiéncia J ABOTICABAL
publica para discutir LDO 2027 NO CENTRO DO
DEBATE SOBRE O

A Comissdo de Finungos e Orgamento da Camara Municipal de Jaboticabal, presidida pelo

Vereador Wilsinho Locutor, De15a18 de setembro,

convida toda a populagtio jaboticabalense a participar da Auciéncia Publica destinada & pCll'thlpe dO CO ng resso de
discusstio do Projeto de Lei n® 71/2026, gue dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias do Engenho rlO BI‘OSI| de Mob”ldode

Municipio de Jaboticabal para o exercicio financeiro de 2027 e dd outras providéncias. : -
Urbana e Cidades Inteligentes.

Dato: 24 de setembro de 2026 (quinta-feira), ds 19h
Cdamara Municipal de Jaboticabal
Rua Bardio do Rio Branco, 765 - Jaboticabal-GP

Realizacao Patrocinio

(O texto do projeto de lei, com os cnexos, esta disponivel para andlise no site: == Fa te c ~

www.jaboticabal.sp.leg.br) =W ok Jﬂlﬂilﬂﬂh

CONFEA 7 CREA Y Mutua

A Comissao de Financas e Orgcamento (CFO) da Camara Munici- Corsen Fedrl d Engenar s tegna o Erenbr Eois O o Pt A
pal de Jaboticabal, presidida pelo vereador Wilsinho Locutor (MDB), g s
realiza no dia 24 de setembro, as 19 horas, no Plenario da Camara,
audiéncia publica para discutir o Projeto de Lei n® 71/2026, que
trata da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para o exercicio de
2027.
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Encontro na ACIAJA discute organizacao patrimonial
diante das mudancas tributarias

A ACIAJA recebeu, na noite de terga-feira
(25), o Encontro de Negodcios “Como estrutu-
rar patrimonio e reduzir riscos fiscais diante
das mudancas tributarias”, com a participa-
cao do Dr. Prof. Fabiano Zica. Durante a pa-
lestra, foram abordados os impactos do novo
cenario tributario sobre a organizacao finan-
ceira e patrimonial de empresarios e produ-
tores, com destaque para a necessidade de
maior controle das receitas, despesas e do-
cumentos que comprovem as operagoes. Se-
gundo o palestrante, as mudancas ampliam
a importancia da qualidade das informagoes
contabeis e financeiras e exigem uma nova
atencao a gestao dos custos.
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2 SABADO, 12 DE SETEMBRO DE 2.026

A GAZETA

CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
: ESTADO DE SAO PALLO

PROJETOS DE LEI

PROJETO DE LEI N° 71/2026

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Jaboticabal para o exer-
cicio financeiro de 2027 e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) orientara a elaboracdo da Lei Orga-
mentaria Anual (LOA), compreendendo as metas e prioridades da Administragdo Publica
Municipal, incluindo as despesas de capital do exercicio financeiro de 2027 e dispde sobre
as alteracdes da legislagao tributaria.

Art. 2° Na estimativa da receita e na fixacdo da despesa, a Lei Orgamentaria Anual devera
observar os seguintes principios gerais:

| - Equilibrio entre a previsdo e a execucdo orgamentaria.

Il - Prioridade de investimentos nas areas sociais.

11l - Gestao responsavel dos recursos publicos.

IV - Capacitagdo dos gestores e dos técnicos municipais.

V - Analise positiva das proposigdes oriundas dos féruns, dos conselhos e de outras
instancias de participacéo, legalmente constituidas no processo decisoério.

VI — Planejamento e descentralizagédo da gestdo publica.

Paragrafo unico. A Lei Orgamentéria fixard uma “reserva de contingéncia” de, no mini-
mo, 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida.

Art. 3° Observados os principios gerais fixados no artigo anterior, a Lei Orgamentaria do
exercicio de 2027 priorizara os investimentos direcionados:

1-A redugao das desigualdades sociais;

Il — A inclusdo social, garantidora de exercicio efetivo dos direitos fundamentais e de
acesso aos bens, aos servigos e as politicas sociais por toda a populagéo;

Il — Ao direito universal a cidade, compreendendo o direito a terra urbana, a moradia
digna, ao saneamento ambiental, & infraestrutura urbana, ao transporte, aos servigos publi-
cos, ao trabalho e ao lazer;

IV — A realizagdo das fungdes sociais da cidade e ao cumprimento da fungao social da
propriedade;

V — A universalizagdo da mobilidade e da acessibilidade;

VI — A prioridade do transporte coletivo publico de passageiros;

VIl — A preservagao e a recuperagdo do ambiente natural e construido;

VIII — Ao fortalecimento do setor publico, através da recuperagéo e da valorizagéo das
funcdes de planejamento, de articulagédo e de controle;

IX — A participaggo, sempre que possivel, da populagio nos processos de decisdo, de
planejamento, de gestéo, do aprimoramento de controle do desenvolvimento urbano e rural;

X — Ao cumprimento, ainda que parcial, dos 17 (dezessete) Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

Art. 4° Na consecucao das acgdes previstas nesta Lei, a Lei Orgamentaria observara o pla-
nejamento permanente, adequando-se aos planos nacionais, regionais e estaduais, no que
tange a ordenagao do territério e ao desenvolvimento econémico e social, a fim de evitar a
dispersédo de recursos, coordenando os esforgos publicos e privados para os fins de atingir
os objetivos gerais.

Art. 5° A estrutura orgamentaria que servira de base para a elaboragdo do orgamento para
o exercicio de 2027 devera obedecer ao disposto nos anexos que fazem parte integrante
desta Lei.

Art. 6° Na elaboragéo de suas propostas parciais, as unidades orgamentarias deveréo aten-
der a estrutura orgcamentéria e as determinacdes emanadas pelos setores competentes das
respectivas areas de comando.

Art. 7° Em face de dispositivos expressos na Constituicdo Federal e na Lei Federal n°
101/2000, a proposta orgcamentdria devera conter apenas dispositivos compativeis a previ-
sao da receita e a fixagdo da despesa.

§1°. O orcamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo Municipais, seus
fundos e entidades das Administragdes Direta e Indireta, inclusive fundagdes mantidas pelo
Poder Publico Municipal.

§2°. O orgamento de investimentos abrangera as empresas nas quais o Municipio, dire-
ta ou indiretamente, detenha ou venha a deter a maioria do capital social, com direito a voto.

§3°. O orcamento da seguridade social abrangera todas as entidades de saude, previ-
déncia e assisténcia social, quando couber.

§4°. A proposta parcial de Orgcamento do Poder Legislativo integra o Orgamento Geral
do Municipio, na forma da Lei.

CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS

Art. 8° A Lei do Orcamento Anual (LOA) atendera as diretrizes gerais e aos principios de
unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas exce-
derem a estimativa da receita, relativa ao respectivo exercicio fiscal.

Art. 9° A previsao das receitas observara, para o efeito de calculo, o indice de inflagdo apura-
do nos ultimos doze meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadacao municipal més
a més, assim como os reflexos da politica econémica do governo federal.

§1°. Na estimativa das receitas deveréo ser consideradas, ainda, as altera¢des havidas
na legislagéo tributaria, observando:

| - A atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - A edicdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a diferenga entre
as aliquotas nominais e as efetivas;

Il - A expans&o do nimero de contribuintes;

IV - A atualizagédo do cadastro imobiliario fiscal.

§2°. As Taxas do Poder de Policia Administrativa e de servigos publicos deverdo remu-
nerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§3°. Nenhum compromisso financeiro sera assumido sem que exista a dotagéo orga-
mentdria e os recursos respectivos previstos na programacéo de desembolso.

Art. 10. A Lei do Orgamento Anual (LOA) contera os dispositivos autorizando o Executivo a:

I — Proceder com suplementagdes de créditos orgamentarios nos termos do artigo 7°
da Lei n°. 4.320/64, sendo:

1. — Até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do orgamento da despesa atualizada,
nos termos do artigo 7° da Lei n°. 4.320/64, combinado com o artigo 43, §1°, inciso Il da Lei
4.320/1964, sem onerar os créditos destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes de despe-
sas a conta de recursos vinculados e de receitas proprias de autarquias.

2. - A utilizacdo do excesso, ou o provavel excesso de arrecadacéo, nos termos do
artigo 7° da Lei n°. 4.320/64, combinado com o artigo 43, § 1°, inciso |l da Lei 4.320/1964, o
excesso de arrecadacéo sera apurado em cada fonte de recursos para fins de abertura de
créditos suplementares.

3. - A utilizagdo do superavit financeiro do exercicio anterior, nos termos do artigo 7°
da Lei n°. 4.320/64, combinado com o artigo 43, §1°, inciso | da Lei 4.320/1964, o superavit
financeiro sera apurado em cada fonte de recursos para fins de abertura de créditos suple-
mentares.

Il - Realizar abertura de créditos suplementares até o limite consignado sob a deno-
minagdo de Reserva de Contingéncia, em conformidade com os dispositivos instituidos na
legislagado em vigor.

Paragrafo unico. Caso a reserva de contingéncia ndo seja utilizada até o primeiro dia
de dezembro do exercicio de sua referéncia fica autorizada sua utilizagdo para suplementa-
cao das dotagbes nos limites de que trata o artigo 12.

Il - Sem prejuizo do percentual de que trata o inciso |, fica o Poder Executivo autori-
zado a transferir recursos, total ou parcialmente, que compdem uma mesma categoria de
programacéo, nos termos do inciso VI, artigo 167 da Constituigao Federal.

IV — Realizar, com autorizagdo do Poder Legislativo, operacdes de créditos para progra-
mas de infraestrutura e saneamento basico, até o limite permissivel pela legislagao federal.

§1°. A categoria de programacao de que trata o inciso lll, refere-se as despesas com
a mesma classificagdo institucional e de funcional programatica, e que pertenga a mesma
unidade executora de despesa.

§2°. As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio de 2026, seréo ins-
critas em restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro do ano subsequente, inclusive
para efeito de comprovagéao dos limites constitucionais de aplicagdo de recursos nas areas
da educagao e da saude.

V - Criar vinculos, fontes de recursos e cédigos de aplicagdo nas dotagdes orcamenta-
rias, quando necessario, para evidenciar a aplicagdo de recursos a eles inerentes, de acordo
com as fontes de recursos disponiveis.

VI - Autorizar a realizagéo de transferéncias financeiras entre as unidades gestoras
da administracéo direta e indireta, quando necessario, para atender despesas da execu-
Gao orgamentaria devidamente caracterizadas, devendo as unidades gestoras participantes
efetuarem registros das transferéncias concedidas e recebidas, em contas especificas de
resultado.

Art. 11. Na auséncia do autégrafo da Lei do Orgamento Anual, até o inicio do exercicio de
2027, o Poder Executivo podera realizar a proposta orgamentaria em 1/12 (um doze avos)
por més, durante o periodo de vacatio legis.

Art. 12. Para os fins de cumprir o disposto na Lei Complementar Federal n°® 101/2000, o
Poder Executivo devera:

| — Estabelecer a Programag&o Financeira e o Cronograma de execugdo orgamentaria;

Il — Publicar nos prazos definidos, relatério resumido da execucgédo orgamentaria, verifi-
cando o alcance das metas e, se néo atingidas, realizar cortes de dotagbes da administragéo
direta e indireta;

11l — Emitir, ao final de cada quadrimestre, Relatério de Gestao Fiscal, avaliando o cum-
primento das Metas Fiscais;

IV — Divulgar amplamente, inclusive pela internet, os Planos de Governo, a LDO, os
Orgamentos, as prestagdes de Contas e os Pareceres do TCE, disponibilizando-os a comu-
nidade, para fins de consulta;

V — Desembolsar os recursos financeiros consignados a Camara Municipal até o dia 20
de cada més, sob a forma de duodécimos, ou de comum acordo entre os Poderes.

Art. 13. As metas de resultados fiscais do municipio para o exercicio de 2027 sao aquelas
apresentadas no demonstrativo de Metas Fiscais, integrantes desta Lei, desdobrados em:

Tabela 1 — Metas Anuais;

Tabela 2 — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Tabela 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

Tabela 4 — Evolugéo do Patriménio Liquido;

Tabela 5 — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

Tabela 6 — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS e Avaliagédo da situagao
financeira e atuarial do regime proprio de previdéncia do Municipio;

Tabela 7 — Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita; e

Tabela 8 — Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico. As Tabelas 1 e 3 de que trata o “caput” deste artigo sao expressas em
valores correntes e constantes, e caso ocorram mudangas no cenario macroeconémico do
pais, seus valores poderao ser alterados, através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 14. Integra esta lei o expediente denominado Anexo de Riscos Fiscais, onde séo avalia-
dos os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, com indica-

cao das providéncias a serem tomadas pelo Poder Executivo, caso venham a se concretizar.

Art. 15. No caso de ser constatado que o comportamento da receita ndo estad de acordo

com as estimativas, o Poder Executivo devera promover mecanismos para estabelecer um
padrao de gestao capaz de manter a despesa nos niveis da receita, em conformidade com o
disposto no art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§1°. Os atos a serem adotados pelo Poder Executivo nos trinta dias subsequentes a
constatagdo de que o comportamento da receita ndo esta de acordo com as estimativas,
deverao ser instituidos nos 6rgdos da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional, e na Ca-
mara Municipal, de maneira proporcional, contemplando a reducéo de despesas no conjunto
das dotagdes orgcamentarias vigentes, a limitagdo de empenho e de movimentagéao financei-
ra, em montantes necessarios a preservacgao dos resultados fiscais almejados.

§2°. O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo, para as providéncias deste,
o correspondente montante que lhe cabera para limitagdo de empenho e na movimentagédo
financeira, acompanhado da devida meméria de célculo.

§3°. Para limitacdo de empenho e movimentagao financeira, serdo adotados critérios
que produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater social, particularmente nas de
educagao, saude e assisténcia social.

§4°. Nao serdo objeto de limitacdo de empenho e movimentagao financeira as dotagdes
destinadas ao pagamento do servigo da divida e de precatérios judiciais.

§5°. Nao sera objeto de limitagdo de empenho e movimentacgao financeira, desde que
a frustracdo de arrecadacéo de receitas verificada ndo as afete diretamente, as dotagdes
destinadas ao atingimento dos percentuais minimos de aplicagéo na saude e no ensino e as
decorrentes de outros recursos vinculados.

§6°. Alimitagdo de empenho e movimentacgao financeira também sera adotada na hipo-
tese de ser necessaria a redugédo de eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-
-se ao que dispde o art. 31 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§7°. Na ocorréncia de calamidade publica serdo dispensadas a obtengao dos resultados
fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situagédo, nos termos
do disposto no art. 65, Inc. |, d, da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§8°. A limitacdo de empenho e movimentagao financeira podera ser suspensa, no todo
ou em parte, caso a situagdo de frustragdo na arrecadagéo de receitas se reverta nos bi-
mestres seguintes.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGOES SOBRE A LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 16. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentéria serdo contemplados os
efeitos advindos de alteragdes na legislagéo tributaria, promovidos pelo Congresso Nacional,
ou de lei complementar municipal.

Art. 17. O desconto sobre o imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana sera
concedido nos termos do Artigo 29, § 2° da Lei Complementar n°. 07/1992.

Art. 18. O desconto sobre o imposto sobre os servicos de qualquer natureza sera concedido
nos termos do Artigo 29, § 2° da Lei Complementar n°. 07/1992.

Art. 19. A fixagdo de percentuais de desconto, conforme artigos 17 e 18 desta lei serao
regulamentados por decreto do Executivo Municipal e a renuncia dos valores apurados ndo
sera considerada na previsdo da receita de 2027, nas respectivas rubricas orgamentarias.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL

Art. 20. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas
relacionadas no artigo 169, §1°, da Constituicdo Federal, podera ser realizado mediante lei
especifica, desde que obedecidos aos limites previstos nos artigos 20, 22, paragrafo unico, e
71, todos da Lei Complementar n°® 101, de 04 maio de 2000, e, se cumpridas as exigéncias
previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado o aumento da despesa
com pessoal para:

| — Concessao, absorgéo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagéo
ou extingdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estruturas de carreiras admi-
nistrativa;

Il - Admissao de pessoal ou contratagdo a qualquer titulo.

§1°. Os aumentos de que trata este Artigo somente poder&o ocorrer se houver prévia
dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

§2°. Apurada a insuficiéncia dos recursos orgamentarios tratados no paragrafo anterior,
fica o Executivo autorizado a proceder nos termos do Artigo 10.

§3°. No caso do Poder Legislativo, deverao ser obedecidos, adicionalmente, os limites
fixados nos artigos 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 21. O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo no més, soma-
da com os onze meses imediatamente anteriores, apuradas ao final de cada quadrimestre,
nao podera exceder ao limite de 60% (sessenta por cento), assim dividido:

| — 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

Il — 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Na verificagao do atendimento dos limites definidos neste Artigo ndo
serdo computadas as despesas:

| — De indenizagao por demissao de servidores ou empregados;

Il — Relativas a incentivos & demissao voluntaria;

IIl — Decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo de que trata o caput
deste Artigo;

IV — Com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas com recur-
SOs provenientes:

a) Da arrecadagéo de contribuicdes dos segurados;

b) Da compensagao financeira de que trata o §9° do artigo 201 da Constituicdo Federal;

c) Das demais receitas diretamente arrecadadas pelo fundo vinculado a previdéncia
municipal.

Art. 22. Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o Artigo 22 da Lei Com-
plementar n® 101, de 04 de maio de 2000, ficam vedadas quaisquer agdes que possam gerar
aumento de despesas com pessoal e encargos, salvo nos casos de calamidade publica, na
execucao de programas emergenciais ou em situagdes de extrema gravidade, devidamente
reconhecida por decreto do Chefe do Executivo.

CAPITULO V
DO ORGAMENTO FISCAL

Art. 23. O orgamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, contemplando as
entidades das Administracdes Direta e Indireta, e sera elaborado em conformidade com as
instrugcdes do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, da Secretaria do Tesouro
Nacional, e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 24. Na elaboragdo da proposta orcamentaria serdo atendidos preferencialmente os pro-
jetos e atividades prioritarios da Administragdo Municipal, podendo, na medida das neces-
sidades, ser incorporados novos programas, desde que financiados com recursos proprios
suficientes, ou recursos de outras esferas do governo.

Art. 25. O Municipio podera conceder Auxilios e Subvengdes para as Entidades sem fins
lucrativos consideradas de utilidade publica por Lei Municipal.

§1°. Outras entidades, de carater filantrépico ou beneficente, que venham a ser decla-
radas de utilidade publica, somente poderdo ser objetos do beneficio de que trata o caput
deste artigo, apds a data de publicagao da respectiva lei que a declarou de utilidade publica.

§2°. A partir da efetiva vigéncia da Lei Federal n® 13.019/2014, os recursos para auxilios,
subvengdes e contribuicdes sé poderao ser repassados apés a formalizagdo dos termos de
colaboragao ou de fomento.

Art. 26. A aplicagdo de recursos na manutengdo do Ensino cumprira os limites minimos
fixados no art. 212 da Constituicdo Federal, observada a lei regulamentadora do FUNDEB,
no que couber.

Art. 27. O projeto de Lei do Orgamento Anual do exercicio de 2027, que devera ser encami-
nhado a Camara Municipal até o dia 31 de outubro de 2026, sera acompanhado:

| — Da mensagem de encaminhamento;

Il — Das Tabelas explicativas das receitas e das despesas dos trés ultimos exercicios;

IIl — Do Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

IV — Do Sumario geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;

V — Do Sumario da receita por fontes, e respectiva legislagéo;

VI — Do Quadro das dotagdes por 6rgdos de governo e da administragéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 28. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagao entre despesas correntes e
receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), é facultado aos Poderes Execu-
tivo e Legislativo, enquanto permanecer a propor¢ao orgamentaria, aplicar mecanismos de
ajuste fiscal de vedagéo da:

| - Concessao, a qualquer titulo, de vantagens salariais, aumento, reajuste ou adequa-
¢ao remuneratdria, exceto os derivados de sentenga judicial ou de lei municipal anterior;

Il - Criagéo de cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

Il - Alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - Admisséo ou contratacédo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicdes de cargos de chefia e de diregdo que ndo acarretem aumento de
despesa;

b)as reposigdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos;

c)as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Consti-
tuicao;

V - Realizacéo de concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias previstas
no inciso 1V;

VI - Criagdo de despesa obrigatéria de carater continuado;

VII - Reajuste de despesa obrigatdria acima da inflagédo medida pelo indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA);

VIII - Concessao ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

Art. 29. Qualquer ato de concesséo de anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, con-
cessao de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de
célculo que implique reducgéo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios
que correspondam a tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no artigo 14 da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, deve ser instruido com demonstrativo de
que néo prejudicard o cumprimento de obrigagdes constitucionais, legais e judiciais a cargo
do municipio; que nédo afetara as metas de resultado nominal e primario, bem como as agdes
de carater social, especialmente a educacao, salude e assisténcia social.

Paragrafo Unico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de créditos cujos mon-
tantes sejam inferiores aos dos respectivos custos de cobranga.

Art. 30. Na aplicagédo da Politica Tributaria Municipal o Poder Executivo dispora sobre as
alteragdes na legislacéo tributaria, especialmente sobre:

| — Revisao e atualizagédo do Codigo Tributario Municipal, de forma a corrigir distorgdes;

Il - Revogacdes das isengdes tributarias que contrariem o interesse publico e a justica
fiscal;

IIl — Instituigao e revisdo de taxas, objetivando sua adequagéo aos custos efetivos dos
servicos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV — Atualizagéo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de valori-
zagao do mercado imobiliario;

V — Aperfeigcoamento do sistema de fiscalizagao, cobranga, execucéo fiscal e arreca-
dagao de tributos.

Art. 31. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover eventuais ajustes e corre-
¢Oes entre as pegas financeiras como forma de harmonizar os valores inicialmente orgados
desde que ndo impliguem redugdo ou ampliagéo do orgcamento, consolidando dessa forma,
as agdes previstas no Plano Plurianual (PPA).

Art. 32. O Projeto de Lei do Orgamento Anual de 2027, enviado a Camara Municipal, devera

ser apreciado e votado até o final da Sesséo Legislativa de 2026 e devolvido ao Poder
Executivo, para sangéo.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 28 de agosto de 2026.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho o anexo Projeto de Lei que dispde sobre as diretrizes orgamentarias do
Municipio de Jaboticabal para o Exercicio de 2027, e d& outras providéncias, em cumpri-
mento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, e no art. 159, da Lei Organica
do Municipio.

O Poder Executivo deve encaminhar o projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias ao
Poder Legislativo, até o dia 31 de agosto de cada ano, na conformidade do § 8° do art. 155,
da Lei Organica do Municipio.

A Constituicdo determina que a LDO deve compreender as metas e prioridades da
administragéo publica, orientar a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual, dispor sobre as
alteragdes na legislacdo tributaria, e também, definir os limites e parametros dos demais
Poderes, relacionados a suas propostas orgcamentarias.

Depois, com a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabili-
dade Fiscal (LRF), a LDO tornou-se instrumento importante na condugéo da politica fiscal
do governo, por meio do estabelecimento das metas fiscais de cada exercicio financeiro.

Dessa forma, define-se na LDO, os critérios para a limitagdo de empenho das dotagdes
aprovadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA), a serem aplicados aos Poderes, se for verifi-
cado que as receitas previstas ndo serdo realizadas até o final do periodo, tendo como base
de célculo o comportamento da receita arrecadada.

Em tempo, torna-se evidente a margem de expanséo das despesas primarias obriga-
torias de natureza continuada, bem como se avalia os riscos fiscais, como também, ainda,
demonstra a situagao atuarial e financeira do RPPS.

Importa ressaltar, por fim, que as Diretrizes Orgamentarias para 2027 ¢é resultado da
participacéo dos 6rgéos setoriais do Poder Executivo, ou equivalentes do Poder Legislativo,
compilando os diversos setores técnicos envolvidos no processo de elaboragéo e execugdo
orcamentaria do Municipio.

Da mesma forma memora-se que o presente projeto de lei observa o Planejamento
Plurianual, concernente ao Quadriénio de 2026 & 2029, encaminhado, apreciado, votado e
aprovado por essa egrégia Casa de Leis.

Assim, reitera-se a importancia do Projeto de Lei em analise para o regramento neces-
sario da Lei Orgamentaria Anual de 2027, sua aprovagao e execugao, e a consolidagao das
bases fiscais para o alcance do crescimento do Municipio de Jaboticabal.

Nessas condig¢des, submeto a consideracéo de Vossa Exceléncia o referido Projeto de
Lei, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragao e a execugdo da Lei Orcamentaria de
2027, e da outras providéncias.

Atenciosamente.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito

ATOS DA MESA

ATO DA MESA N° 150/2026

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuicdes
que lhe confere a legislagéo vigente,

CONCEDE, a pedido da servidora FABIANA APARECIDA MOTTA DEL GROSSI, lo-
tada no Departamento Contéabil e Financeiro, Licenca Prémio em gozo, de 14/09/2026 a
28/09/2026, referente ao 5° periodo aquisitivo (29/12/2017 a 28/12/2022), conforme Proces-
so RD 485/2026.

Jaboticabal, 10 de setembro de 2026.

RONALDO PERUCI
Presidente

JOSE RONALDO BOLOGNEZZ|
2° Secretario

JONAS ALEXANDRE DA SILVA
12 Secretario

WILSON APARECIDO DOS SANTOS
Vice-Presidente

ATO DA MESA N° 151/2026

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuigdes
que lhe confere a legislagdo vigente,

CONCEDE, a pedido do servidor LEONARDO BORGES MORAES, lotado no Depar-
tamento de Administragéo, Adicional de Conclusédo de Curso a partir de 10 de setembro de
2026, com fundamento no artigo 119, inciso lll, da Lei 3736/2008 e alteragdes, regulamen-
tado pelo Ato da Mesa 08/2023.

Jaboticabal, 10 de setembro de 2026.

RONALDO PERUCI
Presidente

JOSE RONALDO BOLOGNEZZI
2° Secretario

JONAS ALEXANDRE DA SILVA
12 Secretario

WILSON APARECIDO DOS SANTOS
Vice-Presidente

ATO DA MESA N° 152/2026

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Jaboticabal, no uso das atribuigdes
que lhe confere a legislagao vigente,

CONCEDE licenga para tratamento de salde a servidora LARISSA SCATTOLIN
MARTINS AGUIAR, lotada no Departamento de Administragéo, pelo periodo de 180 (cen-
to e oitenta) dias, contados a partir de 04/09/2026, com fundamento no artigo 128 da Lei
3736/2008, mediante respaldo de pericia médica.

Jaboticabal, 10 de setembro de 2026.

RONALDO PERUCI
Presidente

JOSE RONALDO BOLOGNEZZI
2° Secretario

JONAS ALEXANDRE DA SILVA
12 Secretéario

WILSON APARECIDO DOS SANTOS
Vice-Presidente

ATOS DA PRESIDENCIA

ATO DA PRESIDENCIA N° 30/2026

RONALDO PERUCI, Presidente da Camara Municipal de Jaboticabal, no uso das
atribuicdes que lhe compete a legislagédo vigente resolve que:

Conforme a decisdo da Comissao, instituida pelo Ato da Presidéncia n® 27/2026, de
11 de agosto de 2026, nos termos do Decreto Legislativo n® 909/2026, que instituiu Placas
Comemorativas pelos 10 anos da empresa Veloce Telecom, os(as) homenageados(as) sao
0s que seguem:

1. Allianca Climatizacéo | Eletrica 26. Lauani Barbizan Ganzarolli

2. Andréa Cristiane Fogaga de Souza Nogueira | 27. Leandro Vieira

3. Artoni Comércio de Materiais para Construgao | 28. Limpeja

4. Caio Henrique dos Santos Rodrigues 29. Lucas Ramos

5. Carlos José Schaffhauser Neto 30. Luis Felipe da Silva de Oliveira
6. Caua Clayton Marques 31. Luis Felipe Ribeiro

7. Caue Malaguti Longo 32. Marcelo Henrique Mazeo

8. Conficon Contabilidade 33. Marcos Roberto de Aguiar

9. Deise Lacerda Campi Machado 34. Martin Francisco de Oliveira
10. Denise Cristina Marques Santi 35. Maurilio Lopes Felicio

11. Diego Cassio Rafael Braulino Nogueira 36. Morais Energia

12. Dr. Frederico N. Nakano 37. Novauto

13. Emerson Rodrigo Camargo 38. Paulo Augusto Santi

14. Fernando Santos de Santana 39. Pedro Henrique de Almeida
15. Gabriel Ramos 40. Priscila Regina da Silva Rocha

16. Geah Consulting Servigos de Treinamento e
Desenvolvimento

I
e

. Renata Assirati

17. Gideoni Ribeiro de Morais 42. Renato Alexandre Moreira

18. Henrique Maccagnan Filho 43. Renato Marques Quinteiro

19. Hugo Franga Alvarinho 44. Rv Unitas Corretora De Seguros
20. Invistanet 45. Sicredi Alianga PR/SP

21. Jean Carlos Ferreira Ribeiro 46. Taila Oliveira Santa Rosa

22. Jeani Vilas Boas 47. Tamiris Franca Godoy Junquetti
23. Jefferson Martuchel Gomes 48. Tecseg

24. Jm Autos e Pick Ups 49. Thamires Braguim

25. Jodo Vinicius Franca Alvarinho 50. Thauana Gouvea Pedrinho

Jaboticabal, 11 de setembro de 2026.

RONALDO PERUCI
Presidente

PORTARIAS

N° 131/2026 - Designa a servidora Ana Paula Topan Junqueira, para realizar o acompanha-
mento e a fiscalizacdo da execugédo do Contrato resultante do Procedimento: (Compras-
Gov 930192 - Dispensa Eletronica N° 39/2026 / Id contratagdo PNCP 49225212000166-1-
000041/2026) - Dispensa AM 38/2026).

N° 132/2026 - Nomeia Comisséao de Estudo e revoga a Portaria 130/2026.

EXTRATOS
EXTRATO DE CONVENIO

CONVENENTE: Camara Municipal de Jaboticabal

ENTIDADE CONSIGNATARIA: Unimed De Jaboticabal Cooperativa De Trabalho Médico
PROCESSO: Requerimento Diverso n° 474/2026

FUNDAMENTO: Lei Municipal n® 3.432, de 21 de setembro de 2.005 e alteracdes posteriores.
OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a realizagdo de consignagdo em folha de
pagamento de mensalidades de plano de saude e co-participagdes pela ENTIDADE CON-
SIGNATARIA.

VALOR: Nao gera despesa a Camara Municipal de Jaboticabal.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01/09/2026
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CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
; ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 06/2026

CONTRATANTE: Camara Municipal de Jaboticabal

CONTRATADA: OIKOS CURSOS & TRADUCOES LTDA

FUNDAMENTO: Artigo 75, inciso Il, da Lei Federal 14.133/2021

PROCESSO N° 447/2026 - Dispensa n° 39/2026 — Contratagao Direta n° 41/2026 (COM-
PRASGOV)

OBJETO: Contratagado de servigo profissional de interpretagdo em libras, para apoio as
transmissoes institucionais da Camara Municipal de Jaboticabal durante o periodo de afas-
tamento de servidora por licenga-prémio.

VALOR ESTIMADO: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), sendo o valor unitario de
cada hora de servico prestado equivalente a R$ 160,00 (cento e sessenta reais), que sera
pago na medida da execugdo dos servigos contratados, observado o quantitativo de horas
efetivamente executado, ndo obrigando a utilizacéo total na vigéncia do respectivo prazo
contratual.

VIGENCIA INICIAL: 35 (trinta e cinco) dias

DATA DO INICIO DA VIGENCIA DO CONTRATO: 04/09/2026

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Pregdo Eletronico n° 04/2026 - PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego global,
para contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de
sustentagao tecnoldgica do Sistema Eletronico de Processos Legislativos e Administrativos
e do Portal Institucional da Camara Municipal, atualmente denominado de SAGL, compre-
endendo a migragdo da infraestrutura atual (on-premises) para ambiente de nuvem (laaS),
a hospedagem e gestdo da infraestrutura em nuvem, e a aquisi¢céo de licenciamento de
mddulo integrado para controle de sessdes plenarias, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

O certame rege-se pela Lei n° 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis, https:/sapl.
jaboticabal.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_nor-
ma=16232, disponibilizando-se o Edital aos interessados no Portal Nacional de Contrata-
coes Publicas (PNCP), por meio do Pregéo Eletronico n® 42/2026, e no enderego eletrénico
www.jaboticabal.sp.leg.br.

Cadastramento das Propostas: até as 08:59 horas do Dia 30/09/2026.
Inicio da sesséo: Dia 30/09/2026, as 09:00 horas.

CONVITES
AUDIENCIA PUBLICA

A Camara Municipal de Jaboticabal, de acordo com o Paragrafo Unico, Art. 48, da Lei Com-
plementar n® 101/2000, que dispde sobre a transparéncia na gestao fiscal, CONVIDA a po-
pulagdo jaboticabalense para AUDIENCIA PUBLICA, que tem como finalidade a discuss&o
do Projeto de Lei n°® 71/2026, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias do Municipio
de Jaboticabal para o exercicio financeiro de 2027 e da outras providéncias.

Dia: 24 de setembro de 2026 (quinta-feira)

Horario: 19h.

Local: Camara Municipal e Jaboticabal
(O texto do projeto de lei, com os anexos, estd disponivel para andlise no site: www.
jaboticabal.sp.leg.br)

Jaboticabal, 09 de setembro de 2026

WILSINHO LOCUTOR
Presidente da Comissao de Financas e Orgamento

Sebrae Aqui promove encontro sobre

O Sebrae Aqui rea-
liza no dia 27 de ou-
tubro, as 18h30, um
encontro gratuito so-
bre as novas tendén-
cias do varejo. Com o
tema “A loja do futu-
ro € hibrida: relagao
entre a loja virtual
e fisica”, a ativida-
de sera realizada na
sede da Associagao
Comercial de Jaboti-
cabal (ACIAJA), par-
ceira na realizagao
do evento.

O encontro sera
conduzido por Adria-
no Monteiro, espe-
cialista com mais
de 20 anos de expe-
riéncia em gestao,
inovagao e transfor-
macgao. A proposta
é apresentar estra-
tégias para integrar
os ambientes fisico
e digital, buscando

ampliar as oportu-
nidades de vendas e
proporcionar melho-
res experiéncias aos
clientes.

A atividade é volta-
da ainteressados em
conhecer as trans-
formacgoes do varejo
e as possibilidades
de integracao entre
lojas fisicas e virtu-
ais. A participacao é
gratuita e as vagas
sao limitadas. Sai-
ba mais diretamen-
te com a ACIAJA no
WhatsApp (16) 3202-
0315.

SERVICO

Encontro: A loja do
futuro é hibrida

Data: 27 de outu-
bro

Horario: 18h30

Local: ACIAJA - As-

tendéncias do varejo

A LOJADO
FUTURO

RELACAO ENTRE
A LJA VIRTUAL
EFISICA

Adriano Monteiro

e

Descubra corno integrar o fisico e o digital
para vender rais e oferecer melhores
experiencias aos seus clientes.

GRATUITO

O

Garanta sua vaga pelo
link e ﬂ'w ACIA

sociacao Comercial
de Jaboticabal
Participacao: gra-

27 DE OUTUBRO, AS 18H30
LOCAL: ACIAJA

towia.  SEBRAE

tuita
Palestrante: Adria-
no Monteiro

Alunos da rede municipal recebem
prémios da Feira Nacional

A rede municipal de
ensino de Jabotica-
bal teve alunos pre-
miados no concurso
artistico e cultural
realizado durante
a Feira Nacional do
Amendoim. Neste
ano, os estudantes
produziram dese-
nhos a partir do tema
“Amendoim: do cam-
po a mesa, cultivando
um futuro sustenta-
vel”.

DE DESENHO

Rede municipal de ensino
teve alunos premiados no
da Feira Nacional do
Amendoim com tema

As atividades fo- SObie SUSIENtahIEAsaE,

ram desenvolvidas
com orientagao das
professoras de Arte
Rosemary Menegus-
si de Souza, Carolina
Pereira Rigueiro e
Taison Regis Pena-
riol Natarelli, além da
professora de Cién- €
cias Sidneia Terezi-
nha Soares de Matos.

alunos

Estimulo
O trabalho conjun-

expressao

SERRALHERIA
DO ANTIGAO

feiranacionaldoa men doim.com.br

PARA O PAPEL

concurso artistico e cultural

to entre professores
resultou
em produgcoes que
exploraram o tema
proposto e estimula-
ram a criatividade, a
artistica

Aqui tem
drabalho

e a reflexao sobre a
cadeia produtiva do
amendoim e a impor-
tancia da sustentabi-
lidade.

Entre os trabalhos

GONTABILIDADE
PARA A SUA
EPRE

| INPOSTD DEAENDA FSIBA EJimmic

| CRSHTOR
1 AREA GONTABIL

:_E Telefone: 1

premiados, Lorena
Gabrielli, da EMEB
Coronel Vaz, con-

quistou o primeiro lu-
gar. O segundo lugar
ficou com Lucas Lima
da Fonseca, da EMEB
Tereza Noronha de
Carvalho, enquanto
Pedro Henrique Alves

simoni
S

| &

W

Silva, da EMEB Paulo
Freire, ficou com a
terceira colocacao.

Reconhecimento

A participagcao dos
estudantes no con-
curso reforgca a im-
portancia de iniciati-

Na horade
escolher, escolha

Acabou o gas oy agua?
Escolha a Disk Agua Gas
Michelettoe
nos levamos ate voce.

vas que aproximam o
conteudo trabalhado
em sala de aula de
temas presentes na
realidade e na iden-
tidade econémica de
Jaboticabal, reco-
nhecida pela relevan-
cia da producao de
amendoim.
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Congresso nacional sobre mobilidade urbana
debatera futuro das cidades aqui, em Jaboticabal

Jaboticabal sera
sede, entre os dias
15 e 18 de setem-
bro, do Congresso
de Engenharia Bra-
sil de Mobilidade
Urbana e Cidades
Inteligentes, que
reunira especialis-
tas, profissionais,
gestores publicos,
estudantes e pes-
gquisadores para
discutir os desafios
e as oportunida-
des relacionados a
mobilidade urbana,
infraestrutura, tec-
nologia, inovagao e
sustentabilidade. O
evento tem abran-

Associagao Regio-
nal de Engenha-
ria, Arquitetura e
Agronomia (AREA)
de Jaboticabal, em
parceria com a
Prefeitura de Ja-
boticabal e a FATEC
Nilo de Stéfani, com
patrocinio do Con-
selho Federal de
Engenharia e Agro-
nomia (Confea).

A programacao
sera realizada no
Cine Theatro de
Jaboticabal, com
painéis e palestras
de especialistas do
Brasil e do exterior.
O congresso pre-

envolvidos no de-
senvolvimento das
cidades, incluin-
do poder publico,
academia, setor
produtivo, Tercei-
ro Setor e entida-
des profissionais,
criando um espa-
¢co para troca de
conhecimentos e
discussao de solu-
¢gOes para os desa-
filos contempora-
neos da mobilidade
urbana.

Um dos desta-
ques sera o Ha-
ckathon, que co-
meca no dia 16 de
setembro, na sede

48 horas, equipes
multidisciplinares
formadas por es-
tudantes, profis-
sionais e pesquisa-
dores trabalharao
na criacao de solu-
coes para proble-
mas reais de mobi-
lidade urbana, com
acompanhamento
de mentores. Ao fi-
nal, os projetos se-
rao apresentados
a uma banca ava-
liadora, que con-
siderara critérios
como inovagao,
viabilidade técni-
ca, impacto social,
sustentabilidade e

A participacao
da FATEC reforca
o carater cientifi-
co, tecnoldgico e
extensionista do
congresso, apro-
ximando a forma-
cao académica
das demandas da
sociedade e do se-
tor produtivo. A
instituicao  atua-
ra como parceira
técnico-cientifica,
disponibilizando
infraestrutura,
professores e ca-
pacidade de arti-
culagcao para pro-
jetos de inovacgao
tecnolégica.

dario, mediante a
doacao de 1 litro de
leite, que sera des-
tinada as entidades
beneficentes aten-
didas pelo Fundo
Social de Jabotica-
bal. As vagas sao li-
mitadas e as inscri-
cOes estao abertas
para interessados
de todo o pais.

As inscricoes e
outras informa-
coes sobre o Con-
gresso de Enge-
nharia Brasil de
Mobilidade Urbana
e Cidades Inteli-
gentes estao dispo-
niveis no site area-

da FATEC Nilo de
Stéfani. Durante

potencial de imple- O Ingresso no
mentacao. congresso € soli-

jaboticabal.org.br/
eventos.php.

tende aproximar
diferentes setores

géncia nacional e
é realizado pela

* & & & Kk

PELO 2° ANO
CONSECUTIVO!

., 9O OB.IETIVO

JABOTICABAL

JABOTICABAL
NO CENTRODO
DEBATESOBREO

De 15 a 18 de setembro,
participe do Congresso de
Engenharia Brasil de Mobilidade
Urbana e Cidades Inteligentes.

EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO

EM JABOTICABAL

LIDERANGA '\
QUE SE REPETE,
EXCELENCIA QUE

\
m/vsromé’

Fatrocinio

- \:a-)

ALUNOS
PREPARADOS PARA
IR SEMPRE ALEM

(C/)‘:

RESULTADOS
QUE COMPROVAM
NOSSA QUALIDADE

(am)

ENSINO FORTE
QUE APROVAE
FORMA CAMPEOES

TRADICAO
DE DECADAS
EM EDUCACAQ

OLYMPIKUS.
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Vereadores aprovam nove projetos; uma
matéria tem pedido de vista

A Camara Muni-
cipal de Jaboticabal
aprovou nove proje-
tos de lei na terga-fei-
a (8.set.26), durante
sessao ordinaria e
uma extraordinaria
realizada logo apods
o encerramento dos
trabalhos.

Dos nove projetos
originalmente previs-
tos na Ordem do Dia,
sete foram aprova-
dos por unanimidade
em primeiro turno:
0os PLs n° 41, 42, 53,
62,63,66 e 67/2026.
Como tiveram vota-
cao unanime, fica-
ram dispensados de
segunda discussao e
votagao.

O PL n° 41/2026,
do vereador Mandi
Serralheiro (Avante),
estabelece diretrizes
para a zeladoria pre-
ventiva de pracgas,
parques, areas ver-
des, sistemas de la-
zer e outros espacos
publicos, com agoes
de limpeza, manu-
tencao, conserva-
¢ao, acessibilidade e
seguranca. Também
de Mandi Serralhei-
ro, o PL n® 42/2026
prevé a divulgacao
de informagoes so-
bre obras, reformas
e manutengdes em
prédios publicos mu-
nicipais, incluindo

dados como valor,
origem dos recur-
S0Ss, empresa res-
ponsavel, prazo e si-
tuacao dos servigos.

DeautoriadoExecu-
tivo, o PL n® 53/2026
revoga a lei que havia
autorizado convénio
entre o Municipio e 0
Forum das Entidades
de Jaboticabal para
Assuntos Relevantes
(FEJA) para implanta-
cao do Sistema Detec-
ta/Muralha Paulista.
Segundo a Prefeitu-
ra, parecer juridico
apontou impedimento
para a celebracao do
convénio.

Na area da saude,
o PL n®° 62/2026, do
vereador Dr. Célio
Morais (PL), institui
principios e diretri-
zes para a humaniza-
cao do atendimento e
a protecao integral
das criangas nos
servigos de saude do
municipio, com én-
fase no acolhimen-
to, na comunicagao
com familiares e na
divulgagcao de infor-
macoes sobre saude
infantil.

OPLnN°63/2026,do
vereador Prof. Jonas
(PSD), altera a legisla-
¢ao do Conselho Mu-
nicipal de Promocgao
da Igualdade Racial e
Combate ao Racismo

(COMPIRCR), definin-
do o colegiado como
orgao de natureza ex-
clusivamente delibe-
rativa, sem alteragao
de suas atribuigoes.

JaoPLn°66/2026,
da vereadora Renata
Assirati (Podemos),
criaoprograma “Edu-
cacao Digital Inclusi-
va”, com aulas gratui-
tas para idosos sobre
informatica, servigos
digitais, aplicativos
bancarios, acesso a
servigos publicos, se-
guranca na internet
e prevengao contra
golpes virtuais.

O PL n° 67/2026,
do Executivo, abre
crédito adicional es-
pecial de RS 219.829
para a construgao de
uma Praca Sensorial
no bairro Barreiro. O
espaco devera contar
com recursos tateis,
visuais, sonoros e
aromaticos, com pro-
posta inclusiva volta-
da especialmente a
pessoas com defici-
éncia, idosos e crian-
cas.

O PL n° 56/2026,
também do Executivo,
teve a votacao adia-
da. A matéria, que
trata da definicao de
insuficiéncia finan-
ceira do Regime Proé-
prio de Previdéncia
Social dos servidores

municipais, teve pedi-
do de vista de dez dias
apresentado pelo ve-
reador Pepa Servi-
done (PSD), aprovado
pelo Plenario.
JaoPLn°68/2026,
do Poder Executivo,
que extingue duas va-
gas de Agente de Sa-
neamento, com jorna-
da de 40 horas, e cria
duas vagas de Fisio-
terapia, com jornada
de 30 horas, no qua-
dro permanente da
Prefeitura foi aprova-
do em primeiro turno
com votos contrarios
de Pepa Servidone,
Dr. Jonatas Carnevalli
Lopes (Solidariedade)
e Mandi Serralheiro.
Os vereadores afir-
maram que nhao se

QUERMESSE DA PAROQUIA SAO BENEDITO EM LOUVOR A

opunham a criagao
das novas vagas, mas
a extincao das vagas
de Agente de Sanea-
mento.

Como nao houve
unanimidade, o PL n°
68/2026 foi nova-
mente votado em ses-
sao extraordinaria
realizada na sequén-
cia e aprovado com o
mesmo resultado.

A pauta da sessao
ordinaria recebeu
ainda a inclusao do
PL n° 50/2026, do
Executivo, que insti-
tui o “Programa An-
tonella”. A propos-
ta autoriza medidas
emergenciais para
o atendimento pedi-
atrico em situagoes
de sobrecarga ou sa-

Jesus Crucificado, Santa Rosa de Lima,
: Santa Teresinha e Sao Cristovao

o) QENED

Jaboticabal SP

Naiara Francine

Jaboticabal - 2026

as4,5 6,11 e 12 de setembro

Obs.: Dia 6, domingo, a partir das 11h,
havera almogo e musica ao vivo com dupla sertaneja.

PROGRAMACAO SOCIAL - SHOWS

Luana Costa' }

Leiloreiro: Wilsinho Locutor

PROGRAMACAO RELIGIOSA

4 de setembro - Missa as 19h
5 de setembro - Missa as 18h
12 de setembro - Missa as 18h

CARDAPIO: Assados, Kafta, Churrasco, Quibe Recheado, Pastel,
Batata Curtida, Mini Pizza, Frango Assado, Doces e Bebidas.

HOJE E DIA DE

Obrigado a todos os

que fazem

parte dessa historia de sucesso.

Nossa motivagéo é vocé!

PESCARIA

turacao da rede, in-
cluindo contratacao
temporaria de pro-
fissionais, aquisicao
de insumos e equipa-
mentos e ampliagao
da oferta de leitos. Em
segundo turno, o pro-
jeto foi aprovado por
unanimidade.

Os projetos apro-
vados seguem para
sangao ou veto do
prefeito municipal.

A matéria completa
e a integra dos proje-
tos estao disponiveis
no site da Céamara
Municipal: www.jabo-
ticabal.sp.leg.br.

Publicacdo oficial
da Camara Municipal
de Jaboticabal

Local: Barracdao de Festas Sao Cristovao

Realizacdo: Comissdo de Festas das Comunidades e Pastorais | Visto e aprovado: Padre Rogério Ari de Carvalho (Paroco)

MAIS QUE PECAS,

SOLUCOES QUE TE MOVEM!

RECICLAGEM
R Cartuchos e Toner

LIGUEE FE

16 3203‘5323
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MOMENTO DE REFLEXAOQO

Prof. Vanildo Favoretto

Embora estejamos vivendo
0s anos de um novo milénio,
alguns conceitos de séculos
passados continuam a vigorar
entre nos.

Um deles, muito arraigado,
é 0 de que homem nao chora.
Apesar do testemunho de algu-
mas celebridades masculinas
que afirmam ter chorado, mais
de uma vez, ante grandes difi-
culdades, a maioria dos homens
ainda acredita que ndo deve se
permitir chorar.

Chorar denota fragilidade. E
0 sexo masculino é o sexo forte.

Com aquele pai, recentemen-
te divorciado, nao era diferente.
Até ha poucos meses, ele estava
casado e tinha com quem dividir
as tarefas domésticas, as con-
tas do més, as inquietagoes e
tristezas.

Mas, agora, estava sozinho. E
com dois filhos.

Naquele dia, ele chegou do
trabalho, deu banho nos meni-
nos, enquanto eles riam de puro
prazer e jogavam espuma um
no outro.

Ouviu as gargalhadas deles,
correndo pela casa, em brinca-
deiras barulhentas. Tendo con-
seguido acalma-los um pouco,
0s levou para a cama.

Cinco minutos de massa-
gem em cada um deles. Depois,
0 violao e cangdes folcldricas,
diminuindo devagar o ritmo e o
volume até ter certeza que eles

VOCE PODE CHORAR, SIM

dormiam.

Ele estava determinado a
Ihes proporcionar uma vida do-
méstica, a mais estavel e nor-
mal possivel.

Contudo, estava sendo dificil!

Saiu do quarto, desceu as
gscadas e foi até a cozinha.
Sentou-se numa cadeira, colo-
cou os cotovelos sobre a mesa,
as maos no rosto e desabou a
chorar.

Desde que chegara, era a
primeira vez que sentava. Tinha
cozinhado, servido o jantar, cui-
dado para que as criangas co-
messem.

Enquanto lavava a louga, su-
pervisionara a licao de casa do
filho que estava na segunda sé-
rie. Tinha elogiado os desenhos
do mais novo e as suas constru-
¢oes com blocos.

Agora, estava ali, sozinho.
Sentia 0 peso da responsabi-
lidade, a solidao. E a preocu-
pacao com as contas a pagar.
Conseguiria dar conta de tudo?

Ele se sentia como se estives-
se no fundo de um mar, indefe-
so, perdido. O choro se tornou
convulsivo e 0s solugos 0 sacu-
diram.

Nessa hora, um par de braci-
nhos lhe rodeou a cintura e um
rostinho o examinou com aten-
¢ao.

Ele olhou para a carinha sim-
patica do filho de cinco anos.
Envergonhou-se por estar cho-
rando.

Desculpe, falou, ndo sabia
que vocé nao estava dormindo.
Eu nao queria chorar. Desculpe.
Estou um pouco triste hoje.

0 menino passou a maozinha
no rosto em lagrimas, fazendo
carinho, foi se aconchegando

no colo do pai, recostou a ca-
bega em seu peito, 0s bracinhos
rodeando-Ihe o pescogo.

Entao, com a sabedoria da
inocéncia, falou:

Esta tudo bem, papai. Nao
tem problema chorar. Vocé €
apenas uma pessoa como todas
as outras.

Vocé é apenas uma pessoa!
Uma pessoa que tem sentimen-
tos de dor, solidao, impoténcia.
Que ama e deseja ser amado.
Que tem caréncias.

Pai ou mae, vocé nao deixa de
ser um ser humano, com todas
as fraquezas prdprias da Hu-
manidade.

E bom que seus filhos sai-
bam que vocé sente dor, sau-
dade, frustragao. Que nao € um
super-herdi ou a mulher mara-
vilha.

Demonstre seus sentimentos
e fale a eles a respeito.

Familia, em esséncia, signi-
fica amor, dedicagao, auxilio
mutuo, um ombro amigo para
chorar.

Mesmo que seja de uma
crianca de apenas cinco anos
de idade.

Redagao do Momento Espi-
rita.

O Atendimento Fraterno trata
do acolhimento destinado as pes-
soas que buscam uma palavra
amiga ou uma orientagao em mo-
mentos dificeis. E pratica basea-
da no amor, no respeito e no de-
sejo sincero de ajudar o proximo.
Plantdes as tercas, quartas, quin-
tas feiras e aos domingos as 19
horas, na Avenida José da Costa,
1109 - Bairro Aparecida (Centro
Espirita Universal).

¥’ humo’r* politico

Uma das pragas mais

radicais,

na historia

humana, persiste até nossos dias sem cura. Tam-
pouco remedios ou vacinas surgiram para controlar
a permanente expansao dos seus efeitos.

O mal nasceu na antiguidade, quando filésofos
colocaram em suas obras o desejo de um mundo
humano com igualdade, de forma a alcancar certia
protecao contra abusos por superiores, nas suas
funcdes de conduzir as nacgdes, as quais eram

designados.

S3do inumeras as obras que tratam o tema da
igualdade, deixadas por profetas,

ratos.

filosofos e lite-

As questbes de igualdade eram temas defendi-
dos para que as leis fossem iguais a todos, indife-
rentemente, e nd3o com vertentes beneficiarias aos

mais dotados.

Depois vieram os radicais, que usaram 0S escri-
tos para acrescentar a “igualdade econdmica” na vi-
da dos seres humanos. Uma igualdade nao racio-
nal, porque existe justamente entre os irracionais.

Na atualidade, cientistas, especialistas e ativistas
politicos continuam na busca de atingir os conceitos
marxistas da igualdade econdmica, esse autor que
usou a filosofia para causar revolucdes e tornar as
pessoas mais desiguais.

Muitos dos que buscam

filosoficamente a tal

igualdade econdmica, certamente nao aceitariam
ficar sem a empregada domestica, cuidadoras de

criancas ou

idosos, porque tais tarefas os fariam
nao diferentes dos outros racionais.

Quem nao gosta de
ver um dinheiro extra
no fim do més? Seja
chamado de "bonus",
"adicional de produ-
¢ao" ou "prémio", o
pagamento de valo-
res variaveis € uma
pratica muito comum
no comeércio e nas
empresas para en-
gajar a equipe. Mas
vocé sabia que a for-
ma como esse dinhei-
ro é pago pode gerar
um problemao tanto
para o dono do nego-
cio quanto para o tra-
balhador?

A legislacao tra-
balhista tem uma re-
gra atrativa, mas que
costuma gerar mui-
ta confusao. Pela lei,
prémios genuinos nao
tém descontos e nao
geram encargos tra-
balhistas (como FGTS,
13° e férias). Mas o
que a lei considera
um prémio de verda-
de? E aqui que entra o
artigo 457, paragrafo
4°, da CLT. Ele define
que o prémio € uma
recompensa dada
"em razao de desem-
penho superior ao
ordinariamente espe-

A Linha Ténue entre "Prémio" e "Salario
Disfarcado" nas Remuneracoes Variaveis

rado no exercicio de
suas atividades" Ou
seja, o esforco tem
que ir muito além da
rotina.

O problema é que,
por desinformacgao,
muitos negobcios e
empresas comeca-
ram a batizar qual-
quer  complemento
salarial continuo de
"prémio". Se o valor é
pago todos os meses
apenas para o fun-
cionario fazer o seu
trabalho diario ou ba-
ter a meta comum, a
Justica do Trabalho
entende que isso nao
é prémio, mas sim um
"salario disfarcado".

Vamos a um exem-
plo pratico. Pense em
uma padaria. Se o pa-
deiro tem a missao de
fazer 500 paes por
dia e ganha um "adi-
cional" constante por
cumprir essa rotina,
esse valor faz parte
do salario dele. Ago-
ra, imagine que houve
um grande festival na
cidade. Gragas a um
esforgo excepcional
e ideias para otimi-
zar o tempo, o padei-
ro dobrou a produ-
cao e entregou 1.000
paes por dia naquela
semana. Se o dono
der uma bonificagao
financeira para re-
compensar esse suor
fora da curva, ai sim
temos um prémio au-
ténticol

Quando o suposto
"prémio" vira rotina,

nao tem regras es-
critas ou sofre cortes
repentinos de um més
para o outro sem ex-
plicagao, os tribunais
determinam que esse
valor seja integrado
ao salario. Para o tra-
balhador, isso signi-
fica garantir que seu
esforgo diario seja a
base de calculo para
suas férias, 13° e ho-
ras extras, além de
protegé-lo contra re-
dugoes injustificadas
da sua renda.

Ja para o empre-
sario, a falta de cla-
reza vira um passivo
oculto. A empresa
pode ser condenada
a pagar todos os en-
cargos retroativos
simplesmente porque
nao documentou as
metas ou usou a ver-
ba de forma equivo-
cada.

No fim das contas,
0 combinado nao sai
caro se as '"regras
do jogo" estiverem
claras no papel. Va-
lorizar a equipe é fun-
damental, mas fazer
iISsso com transparén-
cia e seguranga juri-
dica protege a saude
financeira das em-
presas e garante os
direitos de quem ves-
te a camisa da empre-
sa todos os dias.

Fellipe Candido da
Silva

Advogado. Membro
da Comissao da Jo-
vem Advocacia.

Encontro na ACIAJA discute organizacao

A ACIAJA recebeu,
na noite de terca-fei-
ra (25), o Encontro de
Negodcios “Como es-

truturar patrimoénio
e reduzir riscos fis-
cais diante das mu-
dangas tributarias”,
com a participacao
do Dr. Prof. Fabiano
Zica. Durante a pales-
tra, foram abordados
os impactos do novo
cenario tributario
sobre a organizagao
financeira e patrimo-
nial de empresarios
e produtores, com
destaque para a ne-
cessidade de maior
controle das receitas,
despesas e documen-
tos que comprovem

patrimonial diante das mudancas tributarias

as operagoes. Segun-
do o palestrante, as
mudangas ampliam a
importancia da qua-
lidade das informa-
goes contabeis e fi-
nanceiras e exigem
uma nova atencao a
gestao dos custos.

Entre as orienta-
¢goes, Fabiano desta-
cou que a preparagao
deve comecar pelo co-
nhecimento efetivo do
préprio patriménio. Ele
apontou trés aspectos
que merecem aten-
cao: o levantamento
dos ativos, para iden-
tificar bens, direitos,
contratos e estoques;
a analise da estrutura

sucessoria, para pla-
nejar a continuidade e
a transferéncia do pa-
trimonio; e a avaliagao
dos riscos pessoais,
considerando  situa-
¢coes que possam com-
prometer ou afetar os
bens e os negdcios.

Em resumo, no dia
a dia, as empresas
devem ser entendi-
das como parte do
patrimoénio, e sua or-
ganizacao envolve a
qualidade das infor-
magoes financeiras, a
estrutura de gestao e
a definicao de estra-
tégias que favorecam
a continuidade das
atividades no futuro.
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SETE - SOCIEDADE ESPIRITUALISTA TEMPLO DA ESPERANCA

Caros leitores, aqui apresentamos mais um tema para sua meditacao:
ESPIRITOS ELEMENTAIS OU ESPIRITOS DA NATUREZA

Postado em 13/07/2020 -

1 - Existem os cha-
mados espiritos ele-
mentais ou espiritos
da Natureza?

Divaldo - Sim, exis-
tem os espiritos que
contribuem em favor
do desenvolvimento
dos Recursos da Na-
tureza. Em todas as
épocas eles foram co-
nhecidos, identifican-
do-se através de no-
menclatura variada,
fazendo parte mitolo-
gica dos povos e tor-
nando-se, alguns de-
les, “deuses”, que se
faziam temer ou amar.

2 — Qual é o estagio
evolutivo desses espi-
ritos?

Divaldo - Alguns sao
de elevada categoria
e comandam os me-
nos evoluidos, que se
lhes submetem do-
cilmente, elaborando
em favor do progres-
so pessoal e geral, na
condicao de auxiliares
daqueles que presi-
dem aos fendmenos
da Natureza.

3 - Entao eles sao
submetidos  hierar-
guicamente a outra
ordem mais elevada
de espiritos?

Divaldo — De acordo
com o papel que de-
sempenham, de maior
ou menor inteligéncia,
tornam-se respon-
saveis por inumeros
fenbmenos ou con-
tribuem para que os
mesmos acontegam.
Os que se fixam nas
ocorréncias inferio-
res, mais materiais,
sao, portanto, pela
préopria atividade que
desempenham, mais
atrasados submeti-
dos aos de grande ele-
vacao, que os coman-
dam e orientam.

4 - Esses espiritos
apresentam-se com
formas definidas,
como por exemplo
fadas, duendes, gno-
mos, silfos, elfos, sati-
ros, etc?

Divaldo - Alguns de-
les, senao a grande
maioria dos menos
evoluidos, que ain-
da nao tiveram reen-

Atualizado em: 15/07/2020

Av. Aurélio Migliori, n°® 181 -
Bairro Jardim Santa Rosa - Jaboticabal/SP

PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE O TEMA, POR DIVALDO FRANCO

carnacoes na Terra,
apresentam-se, nao
raro, com formas es-
peciais, pequena di-
mensao, o0 que deu
origem aos diversos
nomes nas socieda-
des mitoldgicas do
passado. Acreditamos
pessoalmente, por ex-
periéncias mediuni-
cas, que alguns vivem
o Periodo Intermedi-
ario entre as formas
primitivas e hominais,
preparando-se para
futuras reencarna-
¢oes humanas.

5 -Querdizer que ja
passaram ou passam,
como nas, espiritos
humanos, por ciclos
evolutivos, reencar-
nagoes?

Divaldo — A reencar-
nacao é Lei da Vida
através de cujo pro-
cesso 0 psiquismo
adquire sabedoria e
“desvela o seu Deus
interno”. Na questao
n°. 538, de O Livro dos
Espiritos, Allan Kar-
dec interroga “For-
mam categoria espe-
cial no mundo espirita
dos espiritos que pre-
sidem aos fendbmenos
da Natureza? Serao
seres a parte ou es-
piritos que foram en-
carnados como nos?”
E os Benfeitores da
Humanidade respon-
deram: “Que foram ou
que o serao”.

6 — Algum dia serao
ou ja foram homens
terrestres?

Divaldo — Os mais
elevados ja viveram
na Terra, onde de-
senvolveram grandes
aptidoes. Os outros,
menos evoluidos, re-
encarnar-se-ao na
Terra ou outros mun-
dos, apds se desin-
cumbirem de deveres
que os credenciem ao
crescimento moral e
intelectual, avanca-
do sempre, porque a
perfeicao é meta que
a todos os seres esta
destinada.

7 - Os elementais
sao autdctones ou vie-
ram de outro planeta?

Divaldo - Pessoal-
mente  acreditamos
gque um numero imen-
so teve sua origem na
Terra e outros vieram
de diferentes mundos,

a fim de contribuirem
com o0 progresso do
nosso Planeta.

8 — Que tarefas exe-
cutam?

Divaldo - Inumera-
veis. Protegem os Ve-
getais, os Animais, os
Homens. Contribuem
para acontecimentos
diversos: Tempesta-
des, Chuvas, Mare-
motos, Terremotos...
interferindo nos feno6-
menos “normais” da
Natureza sob o Co-
mando dos Engenhei-
ros Espirituais que
operam em nome de
Deus, que “nao exer-
ce acgao direta sobre
a matéria. Ele encon-
tra agentes dedicados
em todos os graus da
escala dos mundos’,
como responderam
os Venerandos Guias
a Kardec, na questao
536 -b de “O Livro dos
Espiritos”.

9 - Todos eles sa-
bem manipular cons-
cientemente os fluidos
da Natureza?

Divaldo - Nem to-
dos. Somente os con-
dutores sabem o que
fazem e para o que
fazem, quando atuam
nos elementos da Na-
tureza. Os mais atra-
sados “oferecem utili-
dade ao conjunto” nao

suspeitando sequer
que sao “Instrumen-
tos de Deus”.

10 — Nos nao os ve-
mos normalmente.
Isto significa que nao
se revestem de mateé-
ria densa?

Divaldo - O conceito
de matéria, na atuali-
dade, € muito amplo.
A sua “invisibilidade”
aos olhos humanos, a
algum individuo, de-
monstra que sejam
constituidos de ma-
neira equivalente aos
demais espiritos da
Criagao. Encontram-
-se em determinada
fase de desenvolvi-
mento, que sao per-
ceptiveis somente aos
meédiuns, as pessoas
de percepgao espe-
cial, qual ocorre tam-
bém com os Espiritos
Nobres, que nao sao
detectados por qual-
quer pessoa destitui-
da de faculdade medi-
unica.

"

SE VOCE BLISCA
ULMA EDUCACAD
COM MAIS CONEXAO E

-
TECNOLOGIA.

4

MATRIiCULAS

ABERTAS

ACESSE SITE DA ESCOLA E DEFINA

O SEU AMANHA.

WWW.COLEGIOMARIA.COM.BR

11 - Qual é o habitat
natural desses Espiri-
tos?

Divaldo - A erratici-
dade, o mundo dos es-
piritos, pertencendo a
uma classe propria e,
portanto, vivendo em
regioes compativeis
ao seu grau de evo-
lugao. “Misturam-se”
aos homens e vivem,
na grande maioria, na
propria Natureza, que
Ihes serve de espaco
especial.

12 - Uma das gran-
des preocupacgoes da
humanidade, atual-
mente, € a preserva-
cao do equilibrio eco-
l6gico. Qual a atitude
ou providéncia que to-
mam quando a Natu-
reza € desrespeitada
pelos homens?

Divaldo - Quando
na infancia do desen-
volvimento, suscepti-
veis as reagdes mais
primitivas, tornam-se
agressivos e revol-
tados. A medida que
evoluem, fazem-se
benignos e se apie-
dam dos adversarios
da vida em qualquer
forma pela qual esta
se expressa. Assim,
inspiram a protecao
a Natureza, o desen-
volvimento de recur-
S0S que a preservem,
a sua utilizagao nobre
em favor da vida em
geral, em suma,

“FAZEM PELA NATU-
REZA O QUE GOSTA-
RIAM QUE CADA QUAL
FIZESSE POR SI MES-
MO”.

(Publicado original-
mente O MENSAGEI-
RO. Revista Espirita-
-Crista do Terceiro
Milénio.)

Mais um texto inte-
ressante, com a cola-
boracao de A GAZETA,
e aprovagao do seu di-
retor — o sr. GUSTAVO
SCANDELALI Que Deus,
na sua infinita mise-
ricordia nos abencgoe
a todos! Que sejamos
hoje, melhores do que
fomos ontem, e ama-
nha, melhores do que
formos hoje. Prof.
IRINEU NOGUEIRA
- responsavel pelas
reunioes da SETE. Ja-
boticabal, sabado, 12
de setembro de 2026.

O 3202.3643 (@1+99620.0203
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Sempre no 2° Sabado do Més

das 13:00 as 15:00 horas
dia 12 de Setembrode 2026

Temos Roupas Femininas, Masculinas, Infantis, Calgados,
bijuterias, acessorios e artigos para seu lar

—
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Camara Municipal de Jaboticabal realiza audiéncia
publica para discutir LDO 2027

A Comissao de Fi-
nancas e Orcamen-
to (CFO) da Camara
Municipal de Jabo-
ticabal, presidida
pelo vereador Wilsi-
nho Locutor (MDB),
realiza no dia 24 de
setembro, as 19 ho-
ras, no Plenario da
Camara, audiéncia
publica para discu-
tir o Projeto de Lei n°
71/2026, que trata
da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO)
para o exercicio de
2027.

A LDO é uma das
principais pecas do
planejamento pu-
blico: estabelece as
metas e prioridades
da Administracao
Municipal e orienta
a elaboracao da Lei
Orcamentaria Anu-
al (LOA), que devera
ser encaminhada a
Camara até 31 de
outubro. O texto de-
termina, entre seus
principios, o equili-
brio orgcamentario,
a gestao responsa-
vel dos recursos e a
prioridade dos inves-
timentos nas areas
sociais.

Para 2027, a LDO
trabalhna com uma
receita consolidada
de aproximadamen-
te RS 675,5 milhoes
para o0 Municipio,
considerando Pre-
feitura, SAAEJ, SE-
PREM, Fundagao de
Amparo ao Esporte
(FAE) e Camara Mu-
nicipal. O calculo
desconta as transfe-
réncias financeiras
realizadas entre os
proprios 6rgaos mu-
nicipais para evitar a
dupla contabilizacao
dos mesmos recur-
SOsS.

Desse montante, a
Prefeitura concentra
cerca de RS 527,5
milhoes, enquanto o
SAAEJ prevé RS 52,5
milhoes e o SEPREM,
RS 100.9 milhoes. A
Camara Municipal
aparece com orga-
mento de RS 18,87
milhoes e a FAE com
RS 1,39 milhao.

A i piilavy
& lampees que
Tluming os meus
passos e luz que
clareia o meu
axam’méa.

SALMOS 118:108

Entre as areas com
maior volume de
despesas previstas
esta a Saude. O pro-
grama Sistema Mu-
nicipal de Saude tem
custo estimado de RS
118,82 milhoes para
o exercicio. Além dis-
so, a LDO prevé RS
36,19 milhdes para o
Pronto Atendimento
em Saude, que com-
preende a rede de
urgéncia e emergén-
cia, e RS 8,31 milhoes
para Vigilancia em
Saude.

Na Educacao, o
programa do FUN-
DEB apresenta pre-
visao de aproxima-
damente RS 52,98
milhoes. Entre as
acoes detalhadas
nos anexos estao
cerca de RS 29,38
milhoes destinados
ao Ensino Funda-
mental, incluindo RS
22,94 milhdes para
sua manutencgao e RS
5,36 milhoes para a
construgao de escola
padrao FDE. Também
aparecem a cober-
tura da quadra José
Abdo Chueire, esti-
mada em RS 363,2
mil, e a reforma da
quadra do Barreiro,
em RS 308,9 mil.

0] planejamento
educacional reser-
va ainda cerca de RS
10,31 milhoes para
transporte de alu-
nos. Para alimenta-
gao escolar, os ane-
xos indicam RS 3,67
milhoes para meren-
da escolar e RS 2,72
milhoes para segu-
ranga alimentar e
nutricional no Ensino
Fundamental, além
de previsao especi-
fica para a alimen-
tacao na Educacgao
Infantil.

Outro destaque
esta na infraestru-
tura urbana. O pro-
grama reune aproxi-
madamente RS 8,42
milhoes e traz en-
tre suas principais
agcoes a construgao
da ponte do Colina
Verde, com previsao

Falem da sua
gloria as
nagoes; contem
a t0dos 0s

pOVOS as coisas
maravilhosas
que ele tem
feito.
1Cronicas 16:24

©&° AUDIENCIA PUBLICA

A Comissdo de Finangas e Orgamento da Camara Municipal de Jaboticabal, presidida pelo
Vereador Wilsinho Locutor,

convida toda a populagde jaboticabalense a participar da Audiéncia Publica destinada ¢
discussdo do Projeto de Lei n® 71/2026, que dispOe sobre as Diretrizes Orgamentdrias do
Municipio de Jaboticabal para o exercicio financeiro de 2027 e dd outras providéncias.

Dato: 24 de setembro de 2026 (quinta-feira), as 19h
Camara Municipal de Jaboticabal
Rua Bardio do Rio Branco, 765 - Jaboticabal-SP

(O texto do projeto de lei, com os anexcs, esta disponivel para andlise no site:
www.jaboticabal.spleg.br)

de RS 4,63 milhoes;
a construgao do Ter-
minal de Transpor-
te Urbano, estimada
em RS 824,6 mil; e RS
625,1 mil para pavi-
mentagao asfaltica.
Também estao pre-
vistas agoes de ma-
nutencao do Depar-
tamento de Obras e
de infraestrutura ur-
bana.

Na area de sane-
amento ambiental,
o Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto
de Jaboticabal (SA-
AEJ) tem previsao
total de RS 52,5 mi-
Ihdes para 2027. O
programa voltado
ao Sistema de Resi-
duos Soélidos, prevé
um custo estimado
de RS 10,48 milhoes.
As acoes abrangem
coleta e transporte
de residuos sdlidos
urbanos e de servi-
cos de saude, coleta
seletiva, destinagao
final e operacao do
aterro sanitario. En-
tre o0s programas
também estdao RS
24,93 milhdoes para
o Sistema de Abaste-
cimento de Agua, RS
3,15 milhoes para o
Sistema de Esgotos
e RS 11,42 milhoes
para a gestao da au-
tarquia.

A LDO também con-

PRODUTOS
DE QUALIDADE
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ENTREGA
RAPIDA

templa politicas de
Cultura e Esporte.
O programa de De-
senvolvimento Cul-
tural possui custo
estimado em cerca
de RS 5,47 milhoes,
enquanto o progra-
ma de Desporto e
Lazer soma aproxi-
madamente RS 2,55
milhoes. Entre as
acoes esportivas e
de lazer previstas
estao a reforma da
Concha Acustica, es-
timada em RS 920,7
mil, e a construgao
de campo no Resi-
dencial, com previ-
sao de RS 546,8 mil.

Na Assisténcia So-
cial, o planejamento
mantém programas
destinados a gestao
da politica de as-
sisténcia, protegao
social e garantia de
direitos. Somente o
programa de Gestao
da Assisténcia So-
cial apresenta custo
estimado de aproxi-
madamente RS 2,55
milhoes, enquanto o
programa de Garan-
tia dos Direitos da
Crianca e do Adoles-
cente prevé cerca de
RS 1,15 milhao.

Para 2027, a LDO
prevé RS 96,49 mi-
Ihdes para o pro-
grama de Beneficios
Previdenciarios do

VARIEDADE
PARA SUA
FAMILIA!

ATENDIMENTO
DE CONFIANGA

Rua José Bonifacio, 244
Aparecida - Jaboticabal - SP

SEPREM, destina-
dos ao pagamento
de aposentadorias
e pensoes dos se-
gurados do regime
proprio. Entre os
maiores valores es-
tao RS 45 milhoes
para proventos de
aposentadorias por
tempo de servico, RS
23,5 milhoes para
aposentadorias do
magistério e RS 14
milhoes para pensio-
nistas do SEPREM.
Também ha recursos
para aposentadorias
por idade, invalidez
e especiais, além de
beneficios herdados
da Prefeitura, Cama-
ra, SAAEJ, SASSOM e
magistério.

Além de indicar
programas e metas,
a proposta da LDO
estabelece como
prioridades a redu-
cao das desigual-
dades, a inclusao
social, o acesso a
moradia, saneamen-
to, infraestrutura,
transporte e servi-
Gos publicos, além da
ampliagao da mobili-
dade e acessibilida-
de e da preservacao
ambiental.

A audiéncia publica
promovida pela CFO
é uma etapa impor-
tante da discussao
orgamentaria, ja que

MELONI

Acabamentos

permite a populagao
conhecer as prio-
ridades planejadas
para o Municipio e
acompanhar, antes
da votagcao do pro-
jeto, como a Admi-
nistragao pretende
direcionar os recur-
sos publicos no pro-
Ximo exercicio.

E importante ob-
servar que os valo-
res constantes da
LDO sao previsoes
de planejamento e
nao significam, por
si sd, que todos os
recursos serao ne-
cessariamente gas-
tos ou que todas as
obras serao execu-
tadas nesses mon-
tantes. A definicao
das dotacbOes que
poderao efetivamen-
te ser utilizadas ao
longo de 2027 ocor-
rera posteriormen-
te, com a elaboracgao
e aprovagao da Lei
Orcamentaria Anual
(LOA).

A integra do pro-
jeto, com todos os
programas e respec-
tivas previsoes, esta
disponivel para con-
sulta publica no site
da Camara Munici-
pal de Jaboticabal
(www.jaboticabal.
sp.leg.br), na opgao
“Pesquisa de Propo-
sigoes”.

Pisos v
Porcelanatos »/

Revestimentos v~
Gabinetes v~
Esquadrias v
Banheiro/
Cozinhav”

|®) (16) 3202-2015

|@|@me|oniacabamentos 0 Meloni Acabamentos

Av. Carlos Berchieri, 788 - Jaboticabal



