
Câmara Municipal de Jaboticabal
Estado de São Paulo

-
PROCESSO ADMINISTRATIVO

-

REQUERIMENTO DIVERSO N° 580/2023 - Roberta Lucas Scatolin - Informações referente aos
benefícios dos servidores efetivos

-

TRAMITAÇÃO
-

Data do Despacho 11/12/2023

Unidade de Origem Departamento de Administração

Unidade de Destino Ouvidoria

Usuário de Destino Roberta Lucas Scatolin

Status Aguardando manifestação

-

Jaboticabal, 11 de dezembro de 2023.
-

-

Eliana Martão Hernandes Moreira
Agente de Administração
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Conforme solicitado, seguem as informações sobre os benefícios dos servidores efetivos: 

 

 Auxílio Alimentação: 
Valor Mensal: R$ 1.483,19 
Forma de pagamento: Cartão com chip 
Empresa operadora: Conforme escolha do servidor dentre as empresas credenciadas 
junto à Câmara Municipal de Jaboticabal. Para verificar as cadastradas, acessar o 
seguinte link: https://www.jaboticabal.sp.leg.br/a-camara/espaco-do-servidor/cartao-
alimentacao 
 
 

 Auxílio Transporte: 
Valor Mensal: R$ 184,89 
Forma de pagamento: Pago em folha de pagamento 
 
 

 Auxílio Saúde: 
Valor Mensal: Reembolso em folha de pagamento de 50% do valor pago pelo servidor 
limitado ao valor de R$ 443,41. 
Desconto em folha: Há desconto em folha caso o servidor autorize mediante a 
operadora com convênio junto à Câmara Municipal de Jaboticabal. A contratação de 
plano de saúde é de livre escolha pelo servidor.  
Caso o servidor possua plano de saúde particular, é necessário solicitar a inclusão no 
auxílio saúde e apresentar a fatura com o comprovante de pagamento.  
 
 

 Cesta básica: 
Recebimento de gêneros alimentícios 
Valor: Atualmente o valor da cesta integral R$ 240,49. O desconto em folha segue os 
seguintes parâmetros: 

a)10% (dez por cento) de seu custo, para o servidor que perceba remuneração 
equivalente até 03 (três) salários mínimos; 
b)30% (trinta por cento) de seu custo, para o servidor que perceba de 03 (três) a 05 
(cinco) salários mínimos; 
c) 100% (cem por cento) de seu custo, para servidores que percebam acima de 05 
(cinco) salários mínimos. 
 
O recebimento da cesta básica é opcional. 
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 Jornada de Trabalho: 
A jornada é de 40 horas semanais (200 mensais) de forma presencial, sendo o 
expediente das 07h30 às 12h00 e das 13h30 às 17h00. 
 
 

Jaboticabal, 11 de dezembro de 2023. 
 
 
 
 
 

Eliana Martão Hernandes Moreira 
Agente de Administração 
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